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В годы Великой Отечественной войны на территории Беларуси действо­

вал первый Кодекс о труде БССР от 27 июля 1929 г.,в которомуравнительное 

распределение заработной платы заменялось оплатой рабочего труда по 

рыночным ценам: 

а) размер вознаграждения за труд не мог быть меньше обязательного 

минимума оплаты, установленной для данной категории труда государ­

ством; 

б) выдача вознаграждения должна производиться периодически , но не 

реже чем каждые 2 недели. 
Во время Великой Отечественной войны определенной корректировке 

были подвергнуты нормы, регулирующие оплату труда и время отдыха. 

Оплата обязательных сверхурочных работ рабочим и служащим устанавли­

валась в полуторном размере. Во всех государственных, кооперативных 

и общественных предприятиях и учреждениях очередные и дополнитель­

ные отпуска отменялись и заменялись денежной компенсацией за неис­

пользованный отпуск. 

В последующем с 1 апреля 1942 г. выплата денежной компенсации рабо­

чим и служащим государственных, кооперативных и общественных пред­

приятий и учреждений за неиспользованный отпуск была отменена. Эти 

деньги государственные, кооперативные и общественные организации и уч­

реждения обязаны были переводить в сберегательные кассы в качестве 

специальных вкладов рабочих и служащих, выплаты по которым предусма­

тривалось производить по окончании войны в сроки, устанавливаемые СНК 

СССР. 

С 1 октября 1942 г. было отменено начисление процентных надбавок 

к заработной плате и предоставление других льгот работникам, занятым на 

работах в отдаленных местностях, вне крупных городских поселений и на 
Крайнем Севере. 

В целях улучшения материально-бытового положения работников уголь­

ной промышленности и повышения производительности их труда предус­

матривалось увеличение заработной платы рабочим угольных шахт и шахт­

новостроек Кузбасса, Донбасса , Урала, Караганды, Подмосковного бассейна, 

Дальнего Востока , треста «Востуголь» и др . Введена система премирования 

рабочих, горных мастеров (десятников) и инженерно-технических работни­

ков, работающих в угольных разрезах на добыче угля и вскрыше породы, на 

строительстве новых шахт. 
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Некоторые меры по улучшению материального обеспечения и стимули­

рованию высокопроизводительного труда были предусмотрены для препо­

давателей , директоров и заместителей директоров по учебной части техни­

кумов, средних медицинских и правовых школ, художественных, музы­

кальных, театральных и хореографических училищ и рабфаков, зоотехниче­

ских и ветеринарных работников и др. Им была повышена заработная плата, 

введено премирование. 

Таким образом, в трудных условиях военного времени Советское госу­

дарство обеспечило высокопроизводительную организацию труда и рост 

заработной платы рабочих и служащих, при сохранении высокого уровня 

заработной платы в тяжёлое для страны время. 

РЕФОРМИРОВАНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ: 
ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ 
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Земельные отношения в годы Великой Отечественной войны складыва­

лись на базе исключительной государственной собственности на землю 

и их содержание определялось как отношение между государством в лице 

его соответствующих органов, с одной стороны, и организациями, предпри­

ятиями, гражданами, которым земля предоставлялась в пользование, -
с другой . Большую роль в осуществлении задач своевременного проведения 

в колхозах и совхозах сельскохозяйственных работ и сдачи продуктов земле­

делия и животноводства государству сыграли жесткие нормативные акты . 

Общий порядок организации трудовой повинности устанавливался по­

становлением СНК СССР от 1 О августа 1942 г. Постановлением СНК СССР 

и ЦК ВКП(б) от 13 апреля 1942 г. Разрешалась временная передача части за­

крепленной за колхозами земли другим колхозам или организациям и уч­

реждениям, у которых имелась возможность ее использовать рационально. 

Большое распространение получило коллективное и индивидуальное ого­

родничество рабочих и служащих. Городским Советам и соответствующим 

земельным органам надлежало закрепить на 5-7 лет за предприятиями 
и учреждениями участки из земель городов, рабочих поселков и государ­

ственного земельного фонда под коллективные и индивидуальные огороды 

трудящихся при условии ежегодного использования предоставленной зем­

ли. Для того, чтобы повысить уровень землепользования на освобожден­

ных от оккупантов территориях восстанавливались государственные акты 

на бессрочное (вечное) пользование колхозами землей, уточнялись внеш­

ние границы земель всех колхозов, а также границы между общественными 

землями колхозов и приусадебными участками колхозников. 
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