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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дисциплина <<Социология труда>> включена в учебный ~1лан ДJIЯ студе11-

тов специальности 1-25 О 1 07 «Экономика и управление на предприятии» спе

циа.пизации <<Экономика труда>>. 

Цеs1ь преподавания и изучение дисциплины <<Социология труда>> -

освоение студентами положений науки о труде, ее составных э~1ементов и на-

прав11ений, приобретение умений и практических навыков анализа и оценки 

уровня развит~1я социальных процессов на рабочем месте, в трудовом коллек

тиве и разработки рекомендаций по их совершенствова1-Iию. 

Це11ь изуче11ия дис1_~ИПЛifНЫ - изучение социальных явлений в сфере тру'

да, формирование четкого представления о социальной значимос1'И труда, ме

'rодах повышения его эффективности за счет социальных факторов, а также по

лучение опыта проведен11я конкретных социологических исследований в сфере 

труда. 

Задачи изучения д1-1сциплины: 

•:• ознакомле1rие с социологией труда как наукой, особенностями ее 

r1ре;_~ме1'а, методологией и методами в анализе процессов, связанных с трудо-

вой )J:еятельностыо; 

••• • формирование представления о труде как базовом социальном про-

цессе, ко·rорый определяет структуру коллектива и общества в це1rом; 

•:• а1-1ализ рынка тр;rда как регулятора оптимальной и рациональной мо

бильности трудовых ресурсов; 

•:• поиск путей оп1,имальной реализации трудового потенциала совре

менного работника; 

•:• выявление значения социальных элементов труда в повышении его 

эффективности; 

•:• получеIIИС опыта проведения конкретного со~~иологического иссле-

дования в сфере труда. 
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В результате изучения студенты должны 

Зt1ать: специфику знания о социологии труда, основные категории и по

нятия социологии труда, иметь представления об основных этапах становления 

и развития со1~иолоrии труда как науки, основные направле11ия организации 

труда, значе11ие влияния социальных критериев экономического прогресса, 

структуру социально-1,рудовых отношений, особенности получения тт 11споль

зования экономико-социологической информации; 

Уметь: характеризовать в11ияние социокультурных факторов 11а развитие 

общественного производства, экономические процессы и взаимодействия, рас

крывать взаимосвязь 1-1 взаимодействие ,экономической и социальной сфер тру

дового коллектива, анализировать социальные механизмы эконом11ческого по

ве;J.ения в процессе производства. 

Приобрести: навыки современных ~летодов социологического исследова-

11ия и их использование в управлении социально-экономическими процессами; 

усвоить социально-орие11тированные подходы к а1-1ализу проблем развития 

производстве1-1ных проr~ессов, деятельности трудовых коллективов. 

I1зучен:ие социологии труда предполагает зr1ание основ общей и эконо

мической соttиологии, организации труда. 

Всего часов 120, из них 54 часа аудиторных, 32 часа лекции, 22 часа 

11рактические занятия. Форма контроля ~экзамен. 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Социология труда как наука и ее предмет 
Ilонятие социологии труда, ее предмет и объект. Место социологии труда в сис

'Геме социологических наук. Теоретические и практические аспекты методологии со

J(ИОJ101·ии труда. 

Основные поня,rия и категории социологии труда. Связь социологии труда с 

J(ругими науками. Особенности изучения социологи~1 труда как учебной дис1J,иплины, 

·гипичные трудности в ее усвоении и пути их преодоления. 

Теоретическая и прак1·ическая значимость социологии труда. Роль социологиче

ск11х знаний в работе экономиста - менеджера. 

Тема 2. Становле11ие и развитие социологии труда 
Становление научного представления о тру де. Три периода в эволюции теоре

·г11ческих представJ1ений о труде: донаучный, классический и современный. 

Современная зарубежная социология труда. 

С'гановление и развитие О'rечественной соuиологии труда. Дореволюционный и 

r1осJ1ереволю1хионный периоды. 

Современная социология труда и ее проблемы. 

Тема 3. Программа конкре·rного социологического исследования 
Гiонятие программы конкретного социологического исследования и ее основные 

функции. Основные требования к программе. 

О11ределение цели, задач, объекта и предмета исследования. Процесс формиро

ва11ия выборки. Объекты репрезентации, ступень отбора, типы выбора: вероятност-

1-1ый, районированный, гнездовой, систематический, стихийный. 

4. Методы nоJ1учення 11 обработки ю1формац11и в сфере труда 
Метод а1-1ализа документов, его роль в социологическом исследовании. Фор

маJ1ьный и количестве1111ый анализ документов. 

Метод наблюде1-1ия: сущность, общая процедура, объекты. К11ассификация на

блюдений. Способы регистрации и замера наблюдаемых явлений. 

Оr1росные методы. Классификация вопросов и правила их формирования. Осо
беннос1'и организации экспертного опроса. 

Экспери:t\11ен·г, условия его проведения и основные недостатки. 

Методы прикладного социального анализа. 

5. Труд как базовый со1{иальный процесс 
Социалыfая сущность труда и его функци11. Противоречия между социальными 

функциями труда и реальными условиями их реализации. 
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Трудовой процесс: понятие, виды, структура. Принципы организаIJ.ИИ трудового 

11po1iecca, основные показатели. Основные направления научной организации труда: 
эко11омическая 11 социаJrьная задачи. Сущность основных направлений орга1-1иза1~ии 

труда. 

Разнородность содержания труда как основа дифференциации работников, их 

социальной неоднородности. Конституирующие (функциональные) и атрибутные 

11ризнаки социального положения групп. Социальный статус, социальная дистанция, 

со1,иальная справедливость. 

6. Трудовое поведение: содержание, структура, функции 
llонятие и структура, виды трудового поведения, механизм регулирования. Са-

11итарно-гигиенические, психофизиологические и эстетические условия труда. 

Особен1-1ости и характеристика типов поведения. Оплата труда: экономическая 

и со1~иш1ыrая су11,ность. Движение и текучесть кадров: экономический и социаJ1ьный 

аспекты. 

Социальный контроль в с(рере труда. Дисципли11а труда и основные наrrрав11е

ния ее укрепления на промышленном предприятии. 

Тема 7. Удовлетвореииость трудом и отношение к труду 
Содержание и структура понятия <<отношение к труду>>. Основные факторы 11 

эмпирические индикаторы, характеризующие отношение к труду, их типология. 

Специфика формирования отношения к труду в условиях рынка. Внешние при

зс1аки и показатели отношения к труду. проблемы отношения к труду в новых поJ1ити

ческих и зкономическ~1х условиях. 

Социальная сущность удовлетворенности трудом. Смысл труда для общества и 

JIИЧIIOC1'И, 

Тема 8. Ценностные ориентации в труде и его мотивация 
IIотребности и интересы как детерминанты трудового поведения. Ценностные 

ориентации в трудовой деятельности как важнейшие элементы внутренней структуры 

ЛИЧl:IОСТИ. 

Мотивация тру да: сущность, понятие и виды. Мотивационный механизм и его 

составляющие. Ценности и ценностные ориентации в мотивационном поведении. 

С1·руктура мотивов трудового поведения. Особенности мотивации труда в рыночных 
условиях. 

Тема 9. Трудовая адаптация работников 
Сущность и структура трудовой адаптации. Социальная адаптация в сфере труда 

как процесс освоения личностыо новой трудовой ситуации, в которой и личIIость, и 

1,рудовая среда оказывают активное воздействие друг 1ra друга и являются адап1·ивно
адаптирующими системами. 
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Объективные и субъективные факторы трудовой адаптации. Личностный 11оте1-1-

циал работника и связь его с адаптацией. 

Комплекс1rая система профориентации, адаптации и профессионального про

движения. Влияние адаптированности работников на производственно-экономические 

r1оказа1·ели предприятия. 

10. Трудовой конфликт 
Сущ1-1ость, типы и социальная структура трудового конфликта. Причины трудо

вого ко11фликта. Негатив11ые последствия и позитивные функции социа11ьно-трудовых 

конфл11ктов. Разреu1ен1-1е трудового конфликта. ()сновные модеJIИ, типы и формы уре

I'УJiирования трудовых конфликтов. 

Сплоченность коллектива. Критерии и показатели. З11ачение дисциплины в дея

те11ы1ости трудовых коллективов. Практические рекомендации по управлению и раз

решению конфликтов в сфере труда. 

l I. Социальная защита рабопшка 
I1онятие социальной защиты и ее основные направления. 

Социальная заIJ~и·га 1-1а макро- и микросоциалы1ых уровнях. Социально

организацион1-Iые и социально-нормативные институты и инструменты, образующие 

механизм социаJ1ьной защиты. 

Социальные гарантии и социальные стандарты в сфере тру да. Социальная за

u~и·rа на предприятиии, в организации. 

12. Социальное 11артнерство в сфере труда 
Сущность социального партнерства. Определение соt~иального партнерства, по

ня·rия социалы-Iое согласие, 1·рипартизм, двупартизм. 

Цель и принципы социального партнерства в сфере труда. Субъекты, их статус и 

по11r1омочия. Объект и предмет социального партнерства. 

Представительство сторон в отношениях социального партнерс1·ва. Уровни со
I~иальноrо партнерства в Республике Беларусь: Генеральное соглашение, отраслевые и 
rv1ecтI1ыe соrлаше1-Iия, коллективные договора. 



Беларускі дзяржаўны эканамічны ўніверсітэт. Бібліятэка. 
Белорусский государственный экономический университет. Библиотека. 

Belarus State Economic University. Library. 
http://www.bseu.by 


