
бот рецомендовано вести по объектам строительства, на ко­

торые имеется утвержденная смета или сводный сметный 

расчет стоимости строительства, а также комплексам работ, 

выполняемых субподрядными организациями (no монтажу 
оборудования, устройству отопления, вентиляции, электро­
освещению и др.). В зависимости от объектов учета - затраты 
на производство строительно-монтажных работ учитывают­
ся по позаказному методу или методу накопления затрат за 

определенный период времени с применением элементов -
нормативной системы уЧета и контроля за использованием 
материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

В.П. Дубовская 
БГЭУ (Минск) 

ГЕНДЕРНЪIЙ АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА 

Гевдервые отношения в сфере экономики включают в се­

бя та.кие явления, как неравное распределение ресурсов, ра- . 

бочего и свободного времени внутри семьи, дискриминацию 

Женщин на рынке труда (феминизация целых отраслей хо­

зяйства, вытеснение женщин в малооплачиваемые сферы, 

дискриминация в оплате труда, при приеме на работу, в про­

д~ижении ~о службе), неравный доступ к ресурсам, кредиту, 

информации. 

, Для более подробно1'9 анализа рынка труда в Реепублике 
Беларусь и существую~х там гендерных проблем целесооб­
разно остановиться на основных его показателях и их изме­

нениях за последние годы. 

Динамика числещюсти занятых с 1995 г. практически не 
изменилась . Однако до настоящего времени уровень занятос­
ти 1990 г. не был достигнут. Численность экономически ак­
тивного населения -уменьшилась в 1999 г. по сравнению с 

-1995 г. на 17 ,8 тыс. человек, причем численность· экономи­

чески активных мужчин увеличилась на 15, 7 тыс. человек, а 
женщин - сократилась на 2,1 тыс. человек. Такая же тен­
денция наблюдается и среди занятых, и среди безработных. 

Анализ состояния занятости женщин показал, что по 
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сравнению с мужчина.ми доля женщин в отраслях матери­

ального производства уменьш~ась, а в непроизводственных 

отраслях - увеличилась. По состоянию на начало 2000 г. в 
·народном хозяйстве трудилось 2,2 млн женщин (или 51:,4%) 
общей численности рабочих, служащих и колхозников; в ·· . 
том числе в сфере материального производства - 31,4 % , 
непроизводственных . отраслях - 20,2 % . Сравнение данных 
1990 и 1999 гг. дает предстаВление об основных тенденциях 
в изменении структур занятости. Если у мужчин занятость в 

отраслях :материального производства почти не изменилась, 

то у женщин она снизил~сь на 4, 7% . До.Ля мужчин, занятых 
в непроизводственной сфере, в целом почти не изменилась, 

но по отраслям она изменилась весьма существенно. В отрас­

ли упраJ!ления и общественных объединений доля мужчин 
возросла вдвое, а в жилищно-коммунальном хозяйстве и раз­

личных видах бытового обслуживания в 1 , б раза: В то же 
врем;я в сфере образования доля мужчин вдвое уменьшилась. 

· · Наряду с тенденцией уменьшения женской. занятости в 
отраслях материального производства наблюдается столь 
же устойчивая тенденция увеличения женской занят<,>сти в 
непроизводственных отраслях (в 1,5 раза). В здравоохране­
нии и социальном обеспечении, образовании, жилищно­

коммувальном хозяйстве, кредитовании и страховании, уп­
равлении и общественных· об~ьединениях _она увеличилась в 
1, 5 раза, в сфере науки и научного обслуживания - умень­
шилась вдвое. 

Сравнение профессиональных структур служащих жен­
щин и мужчин показывает, что женщин среди служащих в 

2 раза болыµе, чем мужчин, а с~ди специалистов - в 3 раза 
больше. Дол.я женщин особенно велика среди бу)tгалтеров, 
экономистов, медиков, пед,агогическИх работников. Это как 
раз наименее оплачиваемые группы, хотя и выполняющие 

весь~а значимые социальные функции - воспроизводства и 

сохранения физического и интеллектуалъно:гО потенциала 
обществ~. Таким образо~, J!Мея значiгrtтьно более высокий 
уровень образования, женщины реализует его в наименее оп­

лачиваемых профессиональных группах, где их доля посто­
янно увеличиваете.я. 

На начало 2000 г. статус безработного имели 95,4 тыс. 
человек (~1,2. тыс. женщин и 34,2 тыс. мужчин), что соста-
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вило 2,1 % экономически активного населения. По сравне­
нию с 1991 г. численность безработных в 1999 г. возросла в 
41 раз. Удельный вес женщин в общей численности безра­
ботПЪiх снизился с 80 ·% в 1991 г. до 64,2 % в 1999 г. 

Л.Ф~ Еськова 
ВГЭУ(Минск) 

УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА НА 2001 ГОД 

. Необходимость субъектам хозяйствования пересмотреть 
свои прика,зы по учетвой политике и внесение в них измене- · 
ний и дополнений в первую очере,ri.ь вызваны тем, что соглас~ 
но законодательству по отдельным вопросам финансово-хо­

зяйственной деятельности можно выбирать, изменЯть· мето­
ды учета операций на новый. календарный год. Во-вторых, 

правильный выбор учетной политики цозволит наилучшим , 
.образом отразить финансовое положение и резул:ьтаты р~бо~ 
ты исходя из особенностей деятельности предприятия. Не 

менее важным обстоятельством, обусловившим необходи­

мость корректировок в учеmой политике на 2001 г., явля­
ются значительные дополнения и изменения в законодатель-

. вые акты республики. Некоторые из них необходимо закреп­
лять в качестве нормативов. 

Согласно п.1.3. Декрета Президента Республика Бела­
русь No 15 от 30.06.2000 г. "О порпдке проведениsi переоцен­
ки имущества и обязательств в иностранной валюте при из­

менении Национальным банком курсов иностранных валют 

и отражения в бухгалтерском учете курсовых разниц" в 

учетной политике на 2001 г. следует зафиксировать, что 
курсевые разницы подлежат списанию с l(редита сч. 31 в де­
бет сч. 80 - ежемесячно в размере, не превышающем 10 % 
от фактической себестоимости реализованной продукции 
(работ, услуг); с дебета сч. 83 в кредит сч. 80 - в размере не 
менее 10 % от фактической себестои.Мости реализованной 
продукции (работ, услуг), но не более суммы курсовых раз­

ниц, числящихся в остатке по сч. 83 на ко~ец отчетного ме­
сяца. Если в отчетном месяце .реализация отсутствовала, то и 
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