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ГЕОГРАФИЧЕСКИЕ РАЗЛИЧИЯ СТРУКТУРЫ ЗАНЯТОСТИ 
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ОБЛАСТИ 

1. Целью исследования было выявление географических разли­

чий в структуре занятости ва примере шести городов областного 

подttивевия Минской области. Ивформациоввой базой послужили 
дав:вые Министерства статистики и авалкза Республики Беларусь 
за 1959- 2003 гг. 

Среди всех отраслей экономики области промышленность за­

нимает ведущее место. В территориальном разрезе основная про­

МЪlшлеввость (более 70 % ) сосредоточена в пяти городах: Солигор­

ске, Жодиво, Молодечво, Борисове, Слуцке. 

2. Высокие темDЫ роста производства и среднегодовой числен­
ности рабочих были зафиксированы в 1959- 1969 гг" что связано с 
наращиванием производственной мощи в названных городах. Это 

хорошо видно на примере новых городов Солигорска и Жодино, 

формирование которых как промышленных центров относится к 

указаявому периоду. Во всех городах областного подчинения с 

1989 r. наблюдается упадок в темпах роста, что объясняется про­
исходившRМи в тот период экономическими, полити-ческими и со­

циальными изменениями в жизни общества. 

3. Незначительные темпы роста и рост среднесписочной чис­

ленности промышленно-производств иного персонала на протяже­

в.ии всеrо периода с 1969 по 2003 г. наблюдадись только в Заславле 
и Солигорске, а в остальных городах с 90-х гг. ХХ в. происходила 

убыль средвесnисочпой численности промъrшлев:но-производствев ­

ного потенциала, что связано с демографич.еской ситуацией и nере­

ходом к стадии nостиндустриализации. 

В целом, несмотря на общую индустриализацию городов област­

ного подчинения Минской области, темпы роста производства про­

дукции, среднесnи очной численности рабочих и служащих, про­

мышлев:но-производств нвого персонала неуклонно падают. Это 

можно объяснить демографическими причинами, в результате чего 

наблюдается снижение количества людей в трудоспособном возрас­

те, а тW<Же энономи~есними (скижение объема продукции). Значи­

тельное влияние оказывает постепеиное увеличение доли занятых в 

непроизводственной сфере по всем городам Минской области. 
4. В ходе предварительных расчетов и последующего анализа в 

2003 г. города областного подчинения Минской области по доли за-
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пятых в непроизводственной сфере из общей числеявости рабочих 
и служащих были разделены ва 4 группы: 

а) города, в которых числеявостъ оромьпnленво-производст­

вев:вого потенциала составляет более 50 % общей чяслевности ра­
бочих. Это город Борисов с показателем 51,2 % ; 

б) города, в которых числеввость промыIПJiенво-производст­

венвого потевциала составляет от 40 до 50 % общей численности 
рабочих (Жодино и Солигорск); 

в) города, в которых численность промышлевво-производст­

вевного потенциала составляет от 30 до 40 % общей численности 
рабочих. К таким городам относятся Молодечво и Заславль; 

г) города, в которых численность промышленно-производствен­

ного потенциала составляет менее 20 % общей ч:ислевв:ости рабо­
чих. К этой группе городов относится Слуцк с показателем 24,2 % . 

5. По доле занятых в вепроизводствеа.вой сфере все города 
указ8J:1.Вой категории в 2003 г. разделяются ва 2 группы: 

а) в которых доля занятых в непроизводственной сфере состав­

ляет более 50 % (Слуцк, Молодечво, Заславль, Солиrорск, Жодино); 
б) в которых доля занятых в вепроизводствеявой сфере состав­

ляет менее 50 % (Борисов). 
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ПРОБЛЕМЫ И ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РЫНКА 

ТРУДА ВЕС 

Проблемы рывка труда становятся все более актумыiыми в 
связи с глобализацией мировой эковоми~<и и измевеаием структу­
ры общеевропейского рывка рабочей силы. Основными проблема­
ми рывка рабочей силы являются снижение рождаемости, старе­

ние населения и высокий уровень безработицы. 

Реализация программы повыmев:ия занятости в ЕС предполага­

ет созда.в.ие гибкого рыВRа труда, увеличение инвестиций в вауf<у и 

образование. Квалифицироваввая, мобильная рабочая сила, обес­
nечеввая возможностями nовышения nрофессиовальвого уровая я 

продвяжеаиJJ по службе, гибкая оргавизация и надежные системы 
безопасности труда есть ключ к nовыщевию его nроизводителъвос­
ти, росту завятости и уровая заработной платы. Активное воз.р;ей­
ствие ва рывок трудовых ресурсов оказывают аввестиции в про­

фессиов.альную подготовку, которые компенсируют растущую не­

стабильность в сфере занятости, создают освову рыв.ка труда ново­

го тиnа ва будущее. 
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