
I-Iеустойчивость раuновесного роста в посткейнсианс1<их моде
лях вытекает из постоянстна цен и нензаимозаменяс:v1ости факторов 
производства. Отсутствие этих предпосылок в неоклассических мо
делях позно11яет доказать возможность устойчивого роста сбалапси
ропанной :JКОНОМИКИ. 

Из посткейнсианских мо;\елей следует, что при данной технике 
темп экономического роста определяется величиной предеJ1ы1ой 
СI(Лоппости к сбережению и раnповесный рост может сопровождать
ся ненолной занятостью. В неоклассической модели темп экономи
чсскоrо роста при отсутствии технического про1·ресса определяется 

темпом прироста трудовых ресурсов. Изменение нормы сбережений 
меняет тоJ1ько капиталовооруженность и производительность тру

да, оставляя в длительном нериол.е темп ранн.овеснuго роста нсиз

мс1111ьтм. Из пезанисимости равновесного темпа роста национально
го хозяйства от порr-.1ь1 сбережений вытекает проблема ее оптимиза
ции. При отсутствии технического прогресса максимальный рост 
потребления н;:~ душу паселе11ия ;(остигается тu1·да, когда предельна 
склонность к сбережению эластичности выпуска по капиталу. 

Изменяя значение параметров, опрсдсляю1цих условия равно
весного роста, технический прогресс не всегда совместим с динами
ческим раннонесиеfl.1. Лишь такой вид технического 11рогресса обес
печивает возможность ранновесноrо роста, сонмсстимоrо с нолпой 
занятостью, при которо.r-1 проиэводительность и капиталонооружен

ность труда растут с одинаконым темпоl\1, а ка11италоемкость про

/1.УКI(ИИ не меняется. 

Ю.Н. Артемово 
студентка БГЭ}' (Минск~ 

Корпоратив11ая культура как философия рьшоч11ого 
поведения предприятия 

Белорусский бизнес в настоящее время нроходит новый этан. 
Разнитие рыночной экономики и конкуренции как ее составляюпtей 
требует от белорусских предпринимателей приспосабливаться к но
вым условиям. Выживет тот, кто сумеет лучше других адаптиро
ваться к изменяющейся конъюнюуре, наладить более эффективное 
производство. Конечно, этому способствует множество факторов (и 
та11ант, экономическое чутье руководителя, и благоприятная конъ
юнктура, и правильно выбранная рыноqная ниша и многое другое), 
но наиболее важным среди них представляется qеловсческий фак
тор. Эффективное действие этого фактора, его активизация зависит 
от уровня развития корпоративной культуры компании. Высокий 
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уровень способствует более успешному функционированию фирмы 
на рынке, ее способности прсодолеватъ трудности, внедрят~) новые 
идеи и проекты. 

Что же следует считать корпоративной кульrурой? Конечно, не 
только то, что в первую очередь бросается в глаза, - символика, тра
диции, стиль одежды. Это лиnть поверхностный слой. Корпорат1mная 
культура, как айсберг: только верхуп1ку мы все вид.им и замечаем, но 
она составляет ничтожно J\.fалую по значению часть целого. В основе 
корпоративной кульrуры лежат идеи, взгляды, основополагающие 
ценности членов организации. Они могут бьm, абсолютно разными. 
Для кого-то приоритеmы интересы организации в целом, для ко
го-то - интересы ее отдельных членов. Но это ядро, определяющее 
стиль поведения, общения, в обп(см, все, что касается 6.ихевиористики. 

Анализ состояния корпоративной культуры на белорусских 
предприятиях наказал, что сам термин нкорноративпая культура'~ н 
натпем обиходе ноявился не так данно, и мно1·ие руководители не в 
состоянии объяснить, что это такое. В 11атпсй стране этот вопрос раз~ 
ра6ота11 CI<Opee теоретически, чем практически. Корпоративной 
культуре уделяется мало внимания даже на нередuвых предприяти

ях, которьrс ос но или новый тип отноп1ений и усне1пно функциони
руют на конкурентном рынке. А на предприятиях, где руководите
лями явJшются л1оди старой закалки, этому вопросу не уделяется 
никакого внимания. 

Однако говорить, что при старой системе корпоратипной кул1)
туре (или тому, что под ней подразумевалось) нс уделялось внима
ния, будет неверным. Доски почета, доски передовиков труда, раз
личные грамоты и т.п. ~яркие атрибуты корпоративной культуры. 
Од11ако u11и носили поверхностный характер, поскольку за ними пе 
стояли конкретные идеи, нормы, взг11яды (если пс считать идею 
построения коммунистического общества, которая на к.онкретном 
предприятии трансформировалась в идею выполнения плана). Поэ
тому важно с целью констатап.ии позитивных сдв~rов на данном эта

пе проследить, какова сегодня ситуация на предприятиях. 

Е.Н. Бере:жнова 
t:тудснтка БГЭУ (Минск) 

Паблик рилейшнз как инструмент коммуникадий 
в маркетинrе 

В современных условиях одним из ключевых факторов успеха ком
мерческой деятельности явля1отся коммуникацю1, uажньlЙ J111сгрумснт 
которых - это связи с обществеппостью, или паблик рилейшнз (ПР). 
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