
вии с многообразием форм собственности на ф8J(торы производст­

ва: заработная nлата наемных работников, жаловавье госслужа­

щвх, рента земельяых собственников и домовладельцев, доходы 
мелких собственников (комбинация заработной платы, прибыли, 

ренты, процентов и дивидендов). 

Новые способы распределения доходов формируются в соответ­

ствии с инДШJи,цуализацией присвоения через формирование част­

ной индивидуальной собствеиности, выделев.ие доли работяи.ка в 

имуществе предnриятия и формирование корпоративной собствев­

ности. В трансформации распределения важную роль играет об­

особление хозяйствования, т.е. отделение дохода одного или груп­

пы работников от общего государственnого коЛJ1ективного дохода 

через приватизацию. 

Анализ воздействия распределения на создание и отбор И1lСТИ· 

тутов, задающих рамки для агентов, требуют исследования особен­

ностей переходного механизма распределения . Этот механизм сос­

тоит из трех блоков. 

Первый блок составляет функционалъвое распределение дохо ­

дов. О.во возможно только при условии формирования факторных 

рынков. Важнейшую роль в структуре факторных рывков играет 

рывок труда. 

Второй блок - социап.ьное перераспределение - обусловлен 

вмешательством государства в процесс рыночного распределекия 

доходов через налоговый и трансфертный механизмы. 

Третий блок, связав:в.ый с двумя предыдущими - распределе­

ние, обусловленное деятельвос'Гью групп с особыми и.ятересами. 

Выделение обусловлено его специфической (промежуточной) эко­

номической природой, характерной для переходной экономики. 

п.м. Кучук 

БГЭУ (MИHCll) 

БЕЛОРУССКИЙ РЫНОК ТРУДА И ПОЛИТИКА 
ЗАНЯТОСТИ: ПРОТИВОРЕЧИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

РЕФОРМИРОВАНИЯ 

Становление и трансформация рынка труда - это прежде всего 

создание ияститутов, обеспечивающих его фувкЩtонирование. Важ­

нейшее место в трансформации отвошеаий занятости, как и всех 

других экономических отношений, зааимают системво-uвститу­

ционалы1.ые преобразовавая. Их rлаввая цел.ь - формироваuи 

рывочяого поведения в сфере занятости. Тем самым институцио-
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пальной основой рывка труда является становление новых эконо­
мических институтов: экономико-правовых форм собственности, 

их cn цификации; поиска ковтрагевта, контроля за соблюдением 
ковтрЫ<тов, новое трудовое законодательство; традиции рЫвочво­

го поведения и ры:вО'lВОЙ инфраструктуры. 

Рынок труда в Беларуси я ряде других стран бывшего СССР об­

ладает достаточно отчетливо выраженной сегментированной струк­

турой и может .изучаться с помощью сегментной модели, позволя­

ющей делать ивтересаые сравневия (многосегментная структура 

рывка труда типична для большинства развитых стран). Проблемы 

совреме~ного рывка труда вепосредствеяяо отражаются в оол.ити­

ке занятости, проводимой Белорусским государством. На государ­

ств нную политику занятости в вашей стране оказывают воздей­

ствие особенности формирования ее рывкв труда. К таким особен­
ностям nраввдлежат: отсутствие длительного эволюционного пути 

развития рывка труда; совпадение периода ст~оалеция ры1n<а 

труда с формированием других рыШ<ов; наличие стереотипов и 

нравственных критериев, сложившихся в эпоху адмивистратив ­

но-комавдяой экономики. 
Система управления занятостью населения должна включать 

два ваправл ния. Первое из них предусматрквает целенаправлен­
ные меры воздействия государства l:La занятость населения путем 
развития эффективвой системы рабочих мест и повышевия качес­

тва труда, второе заключается в разработке комплекса мер по ми­

нимизации социально-экономических издержек действия рыноч­

ного механизма в сфере труда (повышение конкурентоспособности 

б зработных граждан и их социалъвая защита). 

Важнейшим го ударственвы:м приоритетом в политике заня ­

тости является содействие реструктурированию белорусской эко­

ВОl!~'Lию1 в направлении общемировых тенденций, одной из которых 
выстуnает развитие сферы услуг. Второй сферой государственных 

приоритетов должен стать мелкий и средний бизвсс. Основополага­
ющими uри(щипами в политике занятости государства должна 

быть оправданность всех видов помощи в сфере занятости. В целом 
ставовлевие рыв.ка труда и формирование адекватной политики за­

нятости в Республике Беларусь отражают движение общества ва 
основе использоваffия ряда общих прив:циnов рыночной экономи­
ки с учетом специфических особенностей нациовальвого ментали­

тета. Вместе с тем эти процессы базируются на общецивилизовав­
ных заковомервостях экономического и социального прогресса. 
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