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ВНУТРЕННИЙ РЫНОК ТРУДА КАК НАПРАВЛЕНИЕ 
РЫНОЧНОГО ИРЕОБРАЗОВАНИЯ 

В СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЕ 

В рыночной экономике человек (рабо1·вик) выступает, с одной 
стороны, как производительная сила и. обладает объективными ка­

чествами и свойствами, совокупностью разнообразных nотребнос­

тей и сnособностей, с другой -как творческий субъект, нуждаю­

щийся в nостоянном совершенствовании материальных и дУхов­

ных ценностей для реализации своих качеств, выраженных в виде 

человеческого капитала. Качественные характеристики человечес­

кого каnитала в· условиях . рынка оnреДеляют· одно· из · конl'<урент­

ных nреимуществ nроизводства, обладающего таким капиталом. 

Данный капитал располагает двумя свойствами: сrоимостью и 

потребительной стоимостью. Стоимость человеческого каnитала 
сводится к стоимости жизненных средств рабочего· и членов его 

семьи. С точки зрения производства и собственника (работодате­
ля) человеческий каnитал тем больше будет иметь потребительную 
стоимость, чем полнее и эффективнее она будет реализована не 

только в производстве в целях получения прибыли, но и на рынке 

труда, где nроисходит реализация трудовых ·.отношений, обеспечи­

вающих социальную сторону производственвого nроцесса. 

Реализация человеческого капитала в форме капитализируе­
мой стоимости рабочей силы осуществляется в рамках как про­

изводства, так и рынка труда. Однаконепосредственная nроизвод­

ствекная ·и со'циально-экономическая реализация человеческого 

капитала nроисходит на внутреннем рынке труда, оnределяемом 

как социально-административная организация, где вознагражде­

ние за труд и распределение трудовых ресурсов регулируются ком­

плексом административных правил и процедур. 

Внутренний рынок труда следует отличать от существующего в 

рамках стандартной экономической теории «рынка труда или 

внешнего рынка труда~, где решения, связанные с заработной пла­

той , распределением и nрофессиональным обучением работников, 

непосредственно определяются хозяйственными переменными. 

Существует необходимость · в определении концепции взаимо­

действия ВНУ'греннего рынка труда и человеческого капитала, ос­

нованной на изучении трансформации рыночного nаритета отно­

шений между работником и работодателем. Рыночное взаимодей­

ствие между работником и работодателем должно формироваться 
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на внутрифирменном уровне - в структурных nодразделениях 

предnриятия и на отдельны"х рабочих местах (оnределяющих внут­
ренний рынок труда) с целью nолного, рационального использова­

иия и реализации человеческого каnитала. 

Таким образом, взаимодействие человеческого капитала с меха­

низмом функционирования внутреннего рынка труда происходит 

путем реализации форм человеческого каnитала на Данном рынке . 

Формы реализации человеческого каnитала оnределяют уровень его 

состояния (количественное и качественное), nоскольку характери­

зуют его социально-экономическое развитие и оnределяют вектор 

изменений, базируясь ва прошлом и устремляясь в будущее. 

Поэтому формы реализации человеческого каnитала есть спосо­

бы выражения его социально-экономического содержания ·и разви­

тия, которые сущестJiуют в логической Ш)следовательнос'l'И и соци­

ально-экономической взаимосвязи: nрофессиональна.я квалифика­

ция работника, рабочее место- как профессионально-организаци­

оннос условие реализации квалификации, занятость работника на 

определенном рабочем месте при условии необходимой квалифика­

ции, заработная nлата - как оценочно-результативная форма ка ­

чества реализации человеческого капи1·ала на внутреннем рынке 

труда. Механизмы реализации человеческого капитала в каждой 

из конкретных форм определяются Сirецификой этой формы. 

Д.В. Муха, студент 
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МАЛЫЙ БИЗНЕС В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: 
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

Современный оnыт стран с развитой рыночной экономикой бо­

лее qем наглядно свидетельствует о том, что малое ПреДпринима­

тельство .является важнейшим источником социально-экономичес­

кого роста. В этих странах сектор малых и средних предприятий 

самым активным образом nоддерживается исполнительной и зако­

нодательной властью, а также многочисленными общественными 

организациями. 

В Республике Беларусь на современном этапе разработана об­

ширная законодательная база реализации государетвенвой поли­

тики в области малого предпринимательства, приняты Концепция 
государетвенвой nоддержки и развития малого nредnринимательс­

тва на 2002-2005 гг., Программы государственной поддержки ма-
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