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СОЦИАЛЬНАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ В КОНТЕКСТЕ 

РЫНОЧНЫХ ИРЕОБРАЗОВАНИЙ 

Справедливость является той: вечной ценностью, к которой: стре
мится человек на всех стадиях обществею;Юго· развития. Изучение 
сути категории социальной сnраведливости, ее экономической осно

вы позволит выработать и nрим.енить в реальной действительности 
nринципы, следуя которым, можно будет добИться повышения эф
фективности nроводимых реформ. Сnраведливость можно назвать 
главной идеей человечества. Уже в nервобытном обществе, где сти
хийное воздействие nрироды, а также крайне низкий уровень nро
изводства вынуждали человека к равному делению добычи, скла
дывались первые nредставления о справедливости и равенстве. В 
древней Индии идея справедливости развивалась философскими 

учениями ньяя, санкхья, йога, веданта, которые обосновывали 
кастовое деление общества на низших и высших. 

Главенствующая же роль в изучении воnроса о сnраведливости 

принадлежит выдающемуел философу античноr'О мира Арис1•оте

лю, который видел две стороны данной категории - уравниваю
щую и распределяющую. Уравнивающая сnраведливость - это 

воздаяние равным за равное, т.е. была предпринята попытка выде

ления принциnа эквивалецтности с позиции экономического со

держания обмена. В то же время Арпетотель создал теорию о равен
стве . Эту категорию он считал основой справедливости. 

Английский философ Т. Гоббс исnользовал справедливость для 

обоснования незыблемости норм капиталистических экономичес
ких отношений. Подобно Арис'I·отелю, он видел две формы справед
ливости - уравнивающую и распределяющую. Первую он связы 

вал с эквивалентностью вещей, вторую - с равным воздаянием за 

равные заслуги. 

Гв настоящее время в условиях переходной экономики и необхо
димости макроэкономической стабилизации проблема социальной 
сnраведливости приобретает особую актуальность. Именно начало 
экономических реформ в Республике Беларусь наряду с nозитив

ными последствиями повлекло за собой обесценение сбережений 
населения, рост открытой и скрытой безработицы, социально-эко
номическую дифференциацию населения. И хотя по сравнению с 
другими странами с nереходной экономикой в Беларуси зафикси· 

рованы низкие показатели 'бедности, проблема малообесnеченнос
ти является также актуальной. Количество жителей с уровнем рас

полагаемых ресурсов ниже прожиточного минимума составляет 

17,8 % , или 1, 7 млн чел. 
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К основным группам с высоким уровнем бедности относятся 

люди, проживающие в сельских районах, и семьи с высокой сте

пен~ иждивенчеств~ Для снижения бедности сельского населе
v ::<:-)9 '<'.Р"-л ~-~.»1 r ' · · )'Н1 

ни я e&xeд\ltmo сократить_ разрыв между городом и селом по уров-
ню доходов, что предполагает: 

а) формирование эффективного механизма государственной под

держки доходов сельскохозяйственных производителей путем упоря

дочения цен, снижения налогов, реструктуризации долгов и хозяйств; 

б) приближение минимальных и других фиксированных дохо
дов сельских жителей к минимальному потребительскому бюджету; 

в) · ·повышение в структуре доходов их доли от собственности 
(дивиденды по акциям, земельным долям, имущественным паям). 

Для реализации принципов социальной справедливости в на

шей стране разработаны и реализуются: ежегодные программы за

нятости населения, государственные программы nоддержки и раз

вития nредnринимательства, концеnции совершенствования оnла

ты труда, Комплексная система мер по социальной защите наседе

ния Беларуси на 2000- 2005 гг., Государственная nрограмма воз
рождения села на 2005-2010 г.LJ 

Следует отметить, что доля населения с доходом ниже бюджета 

прожиточного мин~а за период с 1999 по 2004 г. уже снизилась 
с 46,7 до 17,8 % r-·.nовышение благосостояния населения должно 
происходить на основе социально сnраведливых рыночных пре

образований, включающих: рост реальных денежных доходов на

селения; предотвращение необоснованной дифференциации де

нежных доходов в различных сферах деятельности и на региональ

ном уровне ; увеличение совокупных доходов сельского населения; 

nовышение государственных минимальных социальных гарантий; 
социальную поддержку населения; совершенствование адресной 

социальной помощ~; улучшение пенеионного обеспечения; содей
ствие развитию предпринимательства и росту доходов от нег!!J 

Е.А. Белоусова, ассистент 
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ТЕОРИЙ МОТИВАЦИИ 
В СОВ}JЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Необходимость решения проблем в управлении персоналом вы

зывает интерес к теориям мотивации и методам стимулирования 

работников. В настоящее время широко известны классические те

ории, которые являются базовыми для развития современных тео-
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