
БК, УПО, а также Инструкция о порядке совершения банков­
ских докУ111евтарв:ы:х операций, утверждев:вая постановлением Прав­
леЕIИЯ Национального ба.яка Республики Беларусь № 67 от 29.03.2001 г. , 
освобождают банк от ответственности: 

• за неисполнение, ненадлежащее исполнение либо его про­
срочку ори.вятых платежных инструRций клиента, которые nро­
изоmлв в результате уRазания клиентом вевераы1< реквизитов пла­

тежных инструкций, уrраты этих инструкций предприятиями свя­

зи ;wбо искажения ими электронных сообщений, поломок ил:и ава­
рий используемых банком техви"Ческих систем, произошедших не 

no вине банка (часть 1 статьи 244 БК); 
• за исполвенве подложных платежных инструкций в случаях, 

если в соответствии с требовав:иями законодательства Ресиублики 
Беларусь они считались подлив:в:ыми и ори этом не будет доказано 
наличие умысла со сторовы банка {часть 3 статьи 239 БК); 

• за форму, полноту, точность, подлинность, подделку или 
юридическую силу любых документов, равно как и за общие или 
частные условия, содержащиеся в документах или включен:яые в 

них дополвите.льво; 

• за описание, количество, массу, качество, состояние, упаков­
ку, доставку, стоимость или фВJ<тическое валичце товара, указан­

ного в документах, а также за добросовестность, действия (или без­
действие), платежеспособность, выполнение обязательств или ком­

мерческую репуrацию грузоотправителей, перевозчиков, экспеди­
торов, грузополучателей, страховщиков товара или любых других 
л:иц {статья 15 УПО); 

• за ошибки в переводе или толкова.вин технической термино­
логии (статья 16 УПО); 

• за невыполнение своих обязательств в связи с приостановле­
нием дентельности банка при наличии форс-мажорных обстоя­
тмьс·rв {статья 17 УПО); 

• за действия третьих л.иц в случае невыполнения передавае­
мых банком инструкций другими банка.ми, даже если он сам взял 
ва себя инициативу в выборе того или иного банк~ {статья 18 УПО). 

В.Ю. Гринюк 

БГЭУ (Минск) 

ЛИКВИДАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА 

В соответствии со статьей 44 Гр0Жданского кодекса Республи­
ки Беларусь (далее по тексту - ГК) юридическим лицом признает­

ся организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ве­
дении или оперативном управлевии обособленвое имущество, ве-
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сет самостоятельную ответственность no своим обязательствам. 
Она может от своего имеяи приобретать и осуществлять имущест­

венные и личные веимуществе1Jв:ые права, исполнять обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде. Юридическое лицо должно иметь 
самостоятельный баланс. 

Л}П(видация юридического лица влечет за собой nрекращеяие 

его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке пра­

вопреемства к дРугим лицам, если иное не предусмотрено законо­

дательными актами (пункт 1 статьи 57 ГК). 
Ликвидация юридического лица может быть добровольной и 

принудите.1IЬвой. Она производится добровольно по решению его 

учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполно­
моченного на то учредитеJIЬвыми документами. Решеяие о добро­

вольной лИJ<видации юридического лица принимается при истече­

нии срока, на который создано юридическое лицо; достижении це­

ли, ради которой оно создаво; признав.ин судом недействительной 

регистрации юридического лица в связи с доnущеняыми при его 

создании нарушениями законодательства, которые носят неустра­

нимый характер (ПУIJКТ 2 статьи 57 ГК). 
При!JУдительвая ликвидация юридического лица допускается 

по решению суда или авых органов в случаях, предусмотренных 

заководательв.ыми актами. Основаниями для принудительной лик­

видации по решению суда являЮ'tся: непринятие решений о ликви­

дации в соответствии с пунктом 2 статьи 57 ГК; осуществление дея­

тельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятель­

ности, запрещевной ЗВRоводательством, либо при систематичес­

ком осущестмеяии деятельности, противоречащей уставным це­

лям юридического лица в связи с допущеняыми при его создании 

нарушениями законодательства; в иных случаях, предусмотрен­

ных заководател:ьствам (пункт 2 статья 57 ГК). В частности, в су­
дебном порядке может быть ликвидировано общество с огравичев­

ной ответствен.востью, если число его участников превысило пре­

дел, уставовлевв:ый законодательством (пункт 1 статьи 87 ГК). 
Требования о ликвидации на основаниях, указаВRых в статье 

57 ГК, предъявляются органом госудnрственяым, местного управ­
ления или самоуправления, которому право на предъявление тако­

го требования предоставлено законодательством. Такими являют­
ся: орга.яы Комитета государственного контроля, Прокуратуры, 

Министерство внутренаих дел, Министерство юстиции и др. 
Поскольку ликвидация юридического лица существенно затра­

гивает интересы кредиторов, она осуществляется на основе широ­

кой гласности. Те же субъекты, которые приняли решение о лик-· 
видации юридического лица, назначают ликвидациовную комис-
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сию и устанавливают в соответствии с законодательством порядок 

и сроки (пув:кт 2 статьи 58 ГК). · 
Процесс люсвидации состоит 113 с.nедующих стадий: 

1. Выявление кредиторов ликвидируемоrо юрИД11Ч1!СКОС'О лица. 
2. Составлеяие промежуrочвого ликвидациоивоrо баJiаяса. 
3. Продажа имущества ликвидируемого юридического JIИца. 
4. Выплата девеж.я.ых сумм кредиторам. 
5. Составлев:ие .11И1Свидац.ионвоrо балавса" 
В случаях выявления недостаточности имущества юрвдическ.о­

rо лица для удовлетворения требов&}IИЙ ~ro кред.июроа JIИКвида­
ция должна проводит1ося по правилам законодательства о банкрот­

стве (статья 61 ГК). 
Ликвидация юридичftекого лица qчитается завершеввой щх:ле 

внесения об этом записи в Едип:ый государственный ~гкстр юри­

дических лиц (Il}'В1(т 8 статьи ~9 ГК). 

о.с. Кирющенw 
БГЭУ (Минск) 

КОНТРАКТНАЯ ~.РМА НАИМА Р~ОВ 

Трудовой контра.кт представляет собой достаточно новый для 
белорусского· зАхонодательства и специфический »яд трудового до· 
говора, при noмoщti котороrо оёуществляется ваеъt riабоЧей СИJIЫ. 
Актуальность проблеlliы контрактной форн.ы вай.Ма ila работу обУс· 
ловлена сущеС'J'вев:в'ым обновлением в последние годы заковода· 
тельства о коirтректах и в целом трудоеоrо законодательства. ·Эiiа­
мевательво то, что осяоввой вораtа1нввый правовой акт о KOif'FPaR­
тax - Декрет Преаццевта Республики Беларус" М 29 --·е.дополии­
тельвых мерах по усовершевстао•авию трудовых отвоm«tвий, 
у:креплевпю трудовой и исполв:ительской дисциплины" и основной 

заков о труде - Трудовой кодекс Республики Беларусь были под­
писаны Главой государства в один день, 26 июля 1999 г. 

В примечави:в к пункту 1Декрета№29 контракт - это трудо­

вой договор, заключеввый в письмен.вой фQpll(e да ОUJ>1!д~левв.ый 
срок, содержащий оt:обеивости по сравнению с общими нормами 
законодательства о irpyдe я i~редусматриваj)щий миввмальвую 
компенсацию за ухудшение правового положеа:ия работника. При­
звакв, от.llVЧа:Ющие контракт от обычного трудового .ixoroвopa : 

1) ковтракт всеrда ~а.ключае7с11 на определеввый срок, в то вре­

мя как трудовой договор может заключа"ЬСА в ва веоnределе11Rьrй; 
2) контракт содержат особеивости по сраввевИJО с общи.ми вор­

ман.в заководательства о труде. Ухудшение правового положения 
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