
2) в качестве промежуточной стадив для окончательного пере

хода на использование МСФО оптимальными будут разработка и 

привятие на совремеВllом этапе системы корректировок показате

лей белорусской бухгалтерской отчетности, позволяющей nолу

'ШТЬ на выходе международную отчетность; 

3) в дальнейшем необходимо построить систему ивформац.ион

В1!1Х потоков на основании разр~ботки и исполъзов8J:Wя регистров 

управленческого учета для взаимосвязи его с фивапсовым учетом; 

4) принятие управленческих решений должно осуществлsrться 
только на основавин соответствующкм образом полученных и об

работанных данных финансового учета. 

М.Г. Жолик, И.А. Бь1чик 

БГСХА (Горкм) 

РАЗВИТИЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Певсноввое обеспечение занимает на сегодвяшвий день одну из 

QАЖнейmих поэиций. в социальной сфере. Поэтому важным являет

ся вопрос об устОЙ'lивости и надежности. nенеионной системы. В 

мире существуют только три базовых иqститута пенеионного обес

печ~ння, сочетание которых позволяет ~олучить десятки моделей 

национальных пенеионных систем. 

Первый институт - соцИЩiьвЩI помощь. В современных госу

дарствах ей отводится функц""я механизма борьбы с бедностью. 
Второй институт - личвое добровольвое страхование nенсий . 

о'~о может осуществляться через час~ный (негосударствевный) 
пененонвый фонд на групповой н индивидуальвой основе. 

Тр&rий институт - обязательное социальное страJ~.овавие всех 
лиц наемного труда и большинства занятого населения. 

Большинство из действуюЩих сегодня систем nенсиов.вого 
обеспечен.ия нвляется расnределительвЬJми. Устой'lИвость этих 
систем зашtсвт от соотношения между числом nолучателей пенсий 

и плательщиков взносов. Однако, учитывая объективные демогра

фические тенденции постарения общества, далънейwее существо
вание распределительных систем в веизмеином виде nорождает 

рнд политических и социально-экономических цроблем. Вот nочему 

актуаль.в:ым. ставов~тся воnрос о переводе nенеионвой системы с 

расаределительного принципа на вакопнтельвый. Если в основу 

распределительвой системы nоложен приацип социальной сnра

ведливости, то в освову накопительной - привцип экономической 
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ффективвости. Каждый работRШ< в течение трудовой деятельнос

ти осуществляет взносы в nенеионные фонды, средства которых 
длительвое время исnользуются для инвестирования в эковомttку, 

а после nрекращения: трудовой деятельности идут ва его личное 

пенеионное обеспе"Чение. 
В целом жители развитых стран сами оrrределюот исто'tllики, 

размеры и форму своего буДущего дохода и все чаще обеспечивают 
себе не один (государственная певсия), а два, три и большее число 

источников пенсиоавого дохода. 

Для Беларуси существенным шагом в этом наnравлении являет

ся развитие добровольного пенеионного страхования. Пенеиоввое 
страхование представляет собой создание соответствующего резерва 
с выппатам:и из него при выходе в:а певсию. В данном процессе стра

хователь в рассрочку уплзчивает взнос, а органы страхования берут 

ua себя обязательство в течение определенного срока или пожизнен
во nериодически выnлачивать застраховаввому певсию. Освовав
вое на накоплениях, оно ве зависит от демографических колебаний 

и в то же время более защищено от политических рисков. 

В вастаящее время в республике наиболее вадсжвой и ста
бильной является деятельность государственньtх страховых орга

низаций. По этой причине развитие добровольного социального 

страхования лучше осуществлять "Белгосстраху" и Фонду социаль
ной защиты населения. Причем, если добровольвое nенеионвое 

страхование будет осуществляться Фондом социальной защиты 

населения, возможен вариант объединения трудовой и дополни

тельной пенсии. 
По заявлению работника из его заработвой платы будет удер

живаться дополнительный процент в органы пенеионного обесnе

чен:ия. При выходе его на nевсию объем получаемого дохода увели

чится в соответствии с ростом nроцента удержаний, производнмъrх 

сверх уставовлевной нормы. 

Таким образом, развитие добровольного социального страхова

ния и перевесевне части финансовой нагруз~и по пенеионному 

обеспечению с государетвенвой бюджетвой системы на частное 

nенеионное страховавис снижают социальную напряженоость в об
ществе, повышают гарантии достаточного уровня обеспечения на 
nевсии работающих сегодня людей. 
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