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Ïðîôñîþçíîå äâèæåíèå ÑØÀ èìååò áîãàòóþ èñòîðèþ. Ïåðâûå îáúåäèíå-
íèÿ òðóäÿùèõñÿ ïîÿâèëèñü â 1790 ã. Ãëàâíîé âåõîé â èñòîðèè ïðîôñîþçíîãî
äâèæåíèÿ ÕIÕ â. áûëî ñîçäàíèå â 1886 ã. Àìåðèêàíñêîé ôåäåðàöèè òðóäà Ñà-
ìþýëåì Ãîìïåðñîì. Â 1955 ã. ïðîèçîøëî ñëèÿíèå Àìåðèêàíñêîé ôåäåðàöèè
òðóäà è Êîíãðåññà èíäóñòðèàëüíûõ îðãàíèçàöèé (American Federation of Labor
and Congress of Industrial Organizations (AFL-CIO)) ñ Äæîðäæåì Ìèíè èç
AFL â êà÷åñòâå ïåðâîãî ïðåçèäåíòà. AFL-CIO — ýòî äîáðîâîëüíàÿ ôåäåðàöèÿ,
îáúåäèíÿþùàÿ ïðèáëèçèòåëüíî 100 íàöèîíàëüíûõ è ìåæäóíàðîäíûõ ïðîôñîþ-
çîâ â Ñîåäèíåííûõ Øòàòàõ Àìåðèêè. Äëÿ àìåðèêàíöåâ ýòî ñòàëî ñèíîíèìîì
ñëîâà “ïðîôñîþç”.

Îêîëî 2,5 ìëí ðàáî÷èõ îòíîñÿòñÿ ê ïðîôñîþçàì, êîòîðûå íå ïðèñîåäèíåíû
ê AFL-CIO, èç íèõ îêîëî ïîëîâèíû ïðèíàäëåæèò ñàìîìó áîëüøîìó íåçàâèñè-
ìîìó ïðîôñîþçó “Îáúåäèíåíèå ðàáîòíèêîâ Àâòîìîáèëüíîé ïðîìûøëåííîñ-
òè” (United Auto Workers) (ïðèáëèçèòåëüíî 1 ìëí ÷åëîâåê), à ïðåæäå íåçàâè-
ñèìûé ïðîôñîþç “Âîäèòåëåé” ÷èñëåííîñòüþ ïðèáëèçèòåëüíî 2 ìëí ÷ëåíîâ
ïðèñîåäèíèëñÿ ê AFL-CIO â îêòÿáðå 1987 ã.

Ñóùåñòâóåò òðè óðîâíÿ â ñòðóêòóðå AFL-CIO (è äðóãèõ àìåðèêàíñêèõ ïðîô-
ñîþçîâ). Íà ïåðâîé ñòóïåíè ïðîôñîþçíîé èåðàðõèè âûäåëÿåòñÿ ìåñòíûé
ïðîôñîþç, â êîòîðûé âñòóïàåò ðàáî÷èé è êóäà îí ïëàòèò âçíîñû. Îáû÷íî îí
çàíèìàåòñÿ ïîäïèñàíèåì ñîãëàøåíèÿ íà ïåðåãîâîðàõ ìåæäó ïðåäïðèíèìàòåëÿ-
ìè è ïðîôñîþçàìè îá óñëîâèÿõ òðóäà, îïðåäåëåíèè çàðàáîòíîé ïëàòû è óñëî-
âèé ðàáîòû. Îí òàêæå ÿâëÿåòñÿ ñîñòàâíîé ÷àñòüþ íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà.
Íàïðèìåð, åñëè âû ðàáîòàåòå íàáîðùèêîì â Äåòðîéòå, òî áóäåòå ïðèíàäëåæàòü
ìåñòíîìó ïðîôñîþçó òàì, íî ïîñëåäíèé áóäåò ÿâëÿòüñÿ îäíèì èç ñîòíè ìåñò-
íûõ ñîñòàâíûõ ÷àñòåé Ìåæäóíàðîäíîãî òèïîãðàôñêîãî ïðîôñîþçà ñî øòàá-
êâàðòèðîé â Êîëîðàäî Ñïðèíãñ.

Òðåòèé ñëîé â ñòðóêòóðå — íàöèîíàëüíàÿ ôåäåðàöèÿ, â ýòîì ñëó÷àå —
AFL-CIO. Îíà îáúåäèíÿåò ïðèáëèçèòåëüíî 100 íàöèîíàëüíûõ (è ìåæäóíàðîä-
íûõ) ïðîôñîþçîâ, êîòîðûå âêëþ÷àþò áîëåå ÷åì 60 òûñ. ìåñòíûõ ïðîôñîþçîâ.

Áîëüøèíñòâî ëþäåé âîñïðèíèìàþò AFL-CIO êàê íàèáîëåå âàæíóþ ÷àñòü
ðàáî÷åãî äâèæåíèÿ, íî ýòî íå òàê. AFL-CIO íåïîñðåäñòâåííî èìååò íåáîëü-
øóþ âëàñòü, êðîìå îïðåäåëåííîãî ðóêîâîäñòâà ïîä÷èíåííûìè èì íàöèîíàëü-
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íûìè ïðîôñîþçàìè. Òàêèì îáðàçîì, ïðåçèäåíò ïðîôñîþçà ïðåïîäàâàòåëåé
èìååò áîëüøå âëàñòè â ñâîåé îáëàñòè, ÷åì â ýòîé æå îáëàñòè âèöå-ïðåçèäåíò
AFL-CIO. Âñå æå íà ïðàêòèêå AFL-CIO äåéñòâóåò êàê êîíñóëüòàòèâíûé îðãàí
äëÿ ðàáîòíèêîâ è ïðåçèäåíò Ëýéí Êèðêëàíä âûíóæäåí ïðîâîäèòü íåêîòîðûå
ìåðîïðèÿòèÿ, äàëåêèå îò òðàäèöèîííî îñóùåñòâëÿåìûõ ïðåçèäåíòîì.

Äî 30-õ ãã. XX â. íå áûëî íèêàêèõ ñïåöèàëüíûõ òðóäîâûõ çàêîíîâ. Ïðåä-
ïðèíèìàòåëè íå òðåáîâàëè ïðèâëå÷åíèÿ ê ïåðåãîâîðàì ñî ñëóæàùèìè ïðîôñîþ-
çîâ è ôàêòè÷åñêè èõ ïîâåäåíèå íå êîíòðîëèðîâàëîñü: èñïîëüçîâàëèñü øïèîíû,
÷åðíûå ñïèñêè è óâîëüíåíèå “àãèòàòîðîâ”. “Æåëòàÿ ñîáàêà” — êîíòðàêòû, â
êîòîðûõ óïðàâëÿþùèå ðàññìàòðèâàëè íåó÷àñòèå â ïðîôñîþçå êàê óñëîâèå ïðè
íàéìå íà ðàáîòó, áûëè òàêæå øèðîêî ðàñïðîñòðàíåíû. Ñàìîå ãëàâíîå îðóæèå
ïðîôñîþçà — çàáàñòîâêè — áûëî îáúÿâëåíî íåçàêîííûì.

Ýòà îäíîñòîðîííÿÿ ñèòóàöèÿ ïðîäîëæàëàñü â ÑØÀ äî ïåðèîäà Âåëèêîé
äåïðåññèè, êîãäà (ñ öåëüþ èçìåíåíèÿ ýêîíîìè÷åñêèõ óñëîâèé) ïîÿâèëñÿ òðó-
äîâîé çàêîí, âíåñøèé òðè ÿâíûõ èçìåíåíèÿ: îò “ñèëüíîé ïîääåðæêè” ïðîôñîþ-
çîâ ïåðåøëè “ê ìîäèôèöèðîâàííîé ïîääåðæêå ñîâìåñòíî ñ ðåãóëèðîâàíèåì”
è, íàêîíåö, ê “äåòàëüíîìó ðåãóëèðîâàíèþ âíóòðåííèõ äåë ñîþçà”.

Çàêîíû Íîððèñà-Ëà Ãàðäèà (1932) è î Íàöèîíàëüíûõ òðóäîâûõ îòíîøå-
íèÿõ (Âàãíåðà) (1935) èçìåíèëè òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî, ïîÿâèëàñü ñèëüíàÿ
ïîääåðæêà àêòèâíîñòè ïðîôñîþçà. Äåéñòâèå çàêîíà Íîððèñà-Ëà Ãàðäèà íà÷à-
ëîñü â ïåðèîä Âåëèêîé äåïðåññèè. Â ýòî âðåìÿ áåçðàáîòèöà áûëà î÷åíü áîëü-
øàÿ è íåêîòîðûå ïîëèòèêè âèäåëè âûõîä â òîì, ÷òîáû ñ ïîìîùüþ ïåðåãîâîðîâ
ìåæäó ïðîôñîþçàìè è ïðåäïðèíèìàòåëÿìè îá óñëîâèÿõ òðóäà äëÿ ñëóæàùèõ
óëó÷øèòü ñèòóàöèþ.

Ïîýòîìó çàêîí Íîððèñà-ËàÃàðäèà îòêðûâàåò íîâóþ ýðó, â êîòîðîé àêòèâ-
íîñòü ïðîôñîþçà ïîîùðÿëàñü, ýòî ãàðàíòèðîâàëî êàæäîìó ñëóæàùåìó ïðàâî
çàêëþ÷èòü äîãîâîð “ñâîáîäíî îò âìåøàòåëüñòâà, îãðàíè÷åíèé èëè ïðèíóæäå-
íèé”. Îí îáúÿâèë êîíòðàêòû “æåëòîé ñîáàêè” íå èìåþùèìè çàêîííîé ñèëû.
È îãðàíè÷èë ïðàâà ñóäîâ âûïóñêàòü ñóäåáíûå çàïðåòû íà ìèðíûå ïèêåòèðîâà-
íèÿ è îïëàòó ïîñîáèé ïðè çàáàñòîâêå.

È âñå æå ýòîãî çàêîíà áûëî íåäîñòàòî÷íî, ÷òîáû îãðàíè÷èâàòü âñå ïðèìå-
íÿåìûå ñðåäñòâà áîðüáû ïðåäïðèíèìàòåëåé ñ ðàáî÷èìè îðãàíèçàöèÿìè. Ïîýòî-
ìó â 1935 ã. â äîïîëíåíèå ê çàêîíó Íîððèñà-Ëà Ãàðäèà áûë ïðèíÿò Çàêîí î íà-
öèîíàëüíûõ òðóäîâûõ îòíîøåíèÿõ ( National Labor Relations) (èëè Âàãíåðà),
êîòîðûé:

l çàïðåùàë îïðåäåëåííûå íåñïðàâåäëèâûå òðóäîâûå äåéñòâèÿ;
l îáåñïå÷èâàë ñåêðåòíîñòü èçáèðàòåëüíûõ áþëëåòåíåé ïðè âûáîðàõ è

ïðàâà áîëüøèíñòâà (îïðåäåëÿòü, äîëæíû ëè ñëóæàùèå ôèðìû îáúåäè-
íÿòüñÿ);

l ñîçäàë Íàöèîíàëüíûé ñîâåò ïî òðóäîâûì îòíîøåíèÿì (National Labor
Relations Board, NLRB) äëÿ îáåñïå÷åíèÿ ýòèõ äâóõ óñëîâèé.

Çàêîí Âàãíåðà îïðåäåëÿåò ïÿòü “íåâåðíûõ ñ òî÷êè çðåíèÿ çàêîíà” (íî íå
ïðåñòóïíûõ) íåñïðàâåäëèâûõ òðóäîâûõ äåéñòâèé ( unfair labor practices) ïðåä-
ïðèíèìàòåëÿ:

1) íåñïðàâåäëèâî, êîãäà ïðåäïðèíèìàòåëè “ïûòàþòñÿ âìåøàòüñÿ, îãðàíè-
÷èòü èëè ïðèíóäèòü ñëóæàùèõ” ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè èõ çàêîííîãî ïðàâà íà
ñàìîîðãàíèçàöèþ;

2) íåñïðàâåäëèâî, êîãäà ïðåäñòàâèòåëè êîìïàíèè èãðàþò âàæíóþ ðîëü èëè
âìåøèâàþòñÿ â ôîðìèðîâàíèå èëè àäìèíèñòðèðîâàíèå ïðîôñîþçîâ. Ñðåäè
äðóãèõ óïðàâëåí÷åñêèõ äåéñòâèé ñ÷èòàåòñÿ íåñïðàâåäëèâûì âçÿòî÷íè÷åñòâî
ñëóæàùèõ, ñèñòåìû øïèîíàæà â êîìïàíèè, ïåðåìåùåíèå áèçíåñà âî èçáåæà-
íèå ñîçäàíèÿ ïðîôñîþçîâ è ñîçäàíèå ÷åðíûõ ñïèñêîâ ñî÷óâñòâóþùèõ;

3) êîìïàíèÿì çàïðåùàåòñÿ ïðîâîäèòü ëþáûå äèñêðèìèíàöèîííûå ìåðî-
ïðèÿòèÿ ïðîòèâ ñëóæàùèõ, ó÷àñòâóþùèõ â çàêîííûõ äåéñòâèÿõ ïðîôñîþçîâ;
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4) ïðåäïðèíèìàòåëÿì çàïðåùåíî óâîëüíÿòü èëè îñóùåñòâëÿòü äèñêðèìè-
íàöèîííûå äåéñòâèÿ ïðîòèâ ñëóæàùèõ òîëüêî èç-çà òîãî, ÷òî ðàíüøå áûëè
çàðåãèñòðèðîâàíû “íåñïðàâåäëèâûå äåéñòâèÿ”, íàïðàâëåííûå ïðîòèâ êîì-
ïàíèè;

5) ñ÷èòàåòñÿ íåñïðàâåäëèâîé òðóäîâîé ïðàêòèêîé ïðåäïðèíèìàòåëåé îòêà-
çûâàòü â çàêëþ÷åíèè äîãîâîðà ñî ñëóæàùèìè ÷åðåç èõ ïîëíîìî÷íûõ ïðåäñòà-
âèòåëåé.

Íåñïðàâåäëèâûå òðóäîâûå äåéñòâèÿ ðåãèñòðèðóþòñÿ Íàöèîíàëüíûì ñîâå-
òîì ïî òðóäîâûì îòíîøåíèÿì. Ïðàâëåíèå èññëåäóåò ïðîáëåìó è ðåøàåò, ïðà-
âîìåðíî ëè áûëî ýòî äåéñòâèå. Îíî ðàññìàòðèâàåò æàëîáû, ñâÿçàííûå ñ óâîëü-
íåíèåì, ïðîñüáû î ñóäåáíîì çàïðåòå äåéñòâèé ïðåäïðèíèìàòåëÿ èëè çàêàçû íà
ïðåêðàùåíèå äåÿòåëüíîñòè ïðåäïðèíèìàòåëÿ.

Êîëè÷åñòâî ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà ñòàëî ðåçêî óâåëè÷èâàòüñÿ ïîñëå óòâåðæäå-
íèÿ çàêîíà Âàãíåðà â 1935 ã. Äðóãèå ôàêòîðû (íàïðèìåð, óëó÷øåíèå â ýêîíî-
ìèêå è àêòèâèçàöèÿ ëèäåðîâ ïðîôñîþçà) òàêæå ýòîìó ñïîñîáñòâîâàëè. Íî â ñå-
ðåäèíå 40-õ ãã. òåíäåíöèÿ ñìåíèëàñü â îáðàòíóþ ñòîðîíó. Â çíà÷èòåëüíîé ñòå-
ïåíè èç-çà ðÿäà ìàññîâûõ ïîñëåâîåííûõ çàáàñòîâîê îáùåñòâåííàÿ ïîëèòèêà
èçìåíèëàñü è ìíîãèå âîñïðèíèìàëè ïðîôñîþçû êàê ïåðåæèòîê ïðîøëîãî. Ýòà
ïðîáëåìà áûëà óðåãóëèðîâàíà óòâåðæäåíèåì â 1947 ã. Çàêîíà Òàôòà-Õàðòëè.

Çàêîí Òàôòà-Õàðòëè (Taft-Hartley) èëè îòíîøåíèé ìåæäó ðàáî÷åé ñèëîé è
óïðàâëåíèåì (Labor-Management Relations) îòðàçèë ìåíåå âîñòîðæåííîå îòíî-
øåíèå îáùåñòâåííîñòè ê ïðîôñîþçàì. Îí âíåñ èçìåíåíèÿ â Çàêîí î íàöèî-
íàëüíûõ òðóäîâûõ îòíîøåíèÿõ. Ïîëîæåíèÿ ýòîãî çàêîíà áûëè íàïðàâëåíû íà
îãðàíè÷åíèå äåÿòåëüíîñòè ïðîôñîþçîâ â ÷åòûðåõ îáëàñòÿõ: çàïðåùåíèå íå-
ñïðàâåäëèâûõ òðóäîâûõ äåéñòâèé ïðîôñîþçà; ïåðå÷èñëåíèå ïðàâ ñëóæàùèõ,
ÿâëÿþùèõñÿ ÷ëåíàìè ïðîôñîþçà; ïåðå÷èñëåíèå ïðàâ ïðåäïðèíèìàòåëåé; ðàç-
ðåøåíèå ïðåçèäåíòó ÑØÀ âðåìåííî çàïðåùàòü íàöèîíàëüíûå çàáàñòîâêè.

1. Ïðîôñîþçàì áûëî çàïðåùåíî îãðàíè÷èâàòü èëè âìåøèâàòüñÿ â äåëà
ñëóæàùèõ ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè èõ ãàðàíòèðóåìîãî ïðàâà íà çàêëþ÷åíèå
ñäåëêè.

2. Íåñïðàâåäëèâîé ÿâëÿåòñÿ òðóäîâàÿ ïðàêòèêà ïðîôñîþçà, çàñòàâëÿþùàÿ
ïðåäïðèíèìàòåëÿ äåëàòü êàêèå-ëèáî ðàçëè÷èÿ ìåæäó ñëóæàùèìè, ò.å. ïîîù-
ðÿòü èëè íå ïîîùðÿòü èõ ÷ëåíñòâî â ïðîôñîþçå. Â ñëó÷àå, êîãäà îíî ÿâëÿåòñÿ
óñëîâèåì çàíÿòîñòè, ñîþç ìîæåò òðåáîâàòü óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ, êîòîðûå
íå ìîãóò èëè íå õîòÿò ïëàòèòü âñòóïèòåëüíûé è ïîñëåäóþùèå âçíîñû.

3. Íåñïðàâåäëèâà òàêæå òðóäîâàÿ ïðàêòèêà ïðîôñîþçà, íàïðàâëåííàÿ íà
îòêàç çàêëþ÷èòü ñäåëêó íà óñëîâèÿõ “äîâåðèÿ” ñ ïðåäïðèíèìàòåëåì îòíîñè-
òåëüíî çàðàáîòíîé ïëàòû, ðàáî÷èõ ÷àñîâ è äðóãèõ óñëîâèé òðóäà. Îïðåäåëåí-
íûå çàáàñòîâêè è áîéêîòû òàêæå ðàññìàòðèâàþòñÿ êàê íåñïðàâåäëèâûå òðóäî-
âûå äåéñòâèÿ ïðîôñîþçà.

4. Íåñïðàâåäëèâîé ÿâëÿåòñÿ òðóäîâàÿ ïðàêòèêà ïðîôñîþçà, ó÷àñòâóþùåãî
â òðåáîâàíèÿõ ê ïðåäïðèíèìàòåëþ îïëàòèòü íåâûïîëíåííóþ ðàáîòó.

Òàêèì îáðàçîì, çàêîí Òàôòà-Õàðòëè çàùèòèë ïðàâà ñëóæàùèõ îò ïðîôñîþ-
çà. Íàïðèìåð, ðàáîòíèêè ñ÷èòàëè, ÷òî ïðèíóæäåíèå ê ÷ëåíñòâó â ïðîôñîþçå
íàðóøèëî îñíîâíîå Àìåðèêàíñêîå ïðàâî ñâîáîäû àññîöèàöèè. Åãî óñëîâèÿ
ïîçâîëÿþò ñëóæàùåìó ïðåäúÿâëÿòü ñâîè æàëîáû íåïîñðåäñòâåííî ïðåäïðèíè-
ìàòåëþ (íå ÷åðåç ïðîôñîþç) è òðåáîâàòü ðåøåíèÿ ïðîáëåìû ïðåæäå, ÷åì ïðîô-
ñîþçíûå âçíîñû áóäóò âíåñåíû.

Çàêîí Òàôòà-Õàðòëè äàë îïðåäåëåííûå ïðàâà è ïðåäïðèíèìàòåëÿì.
Âî-ïåðâûõ, îíè ïîëó÷èëè ïîëíóþ ñâîáîäó âûðàæàòü ìíåíèå îòíîñèòåëüíî îð-
ãàíèçàöèè ïðîôñîþçà. Íàïðèìåð, ìåíåäæåð ìîæåò ñîîáùèòü ñëóæàùèì î òîì,
êàêèå ïðîôñîþçû, ïî åãî ìíåíèþ, ÿâëÿþòñÿ íè÷åãî íå ñòîÿùèìè, îïàñíûìè ñ
ýêîíîìè÷åñêîé òî÷êè çðåíèÿ è áåçíðàâñòâåííûìè. Îí ìîæåò äàæå íàìåêíóòü,
÷òî îáúåäèíåíèå â ïðîôñîþçû ìîæåò ïðèâåñòè ê çàêðûòèþ çàâîäà. Íå äîëæíî
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áûòü íèêàêèõ óãðîç, ðåïðåññèé èëè ñèëîâûõ äåéñòâèé, à òàêæå îáåùàíèé
ëüãîò. Ïðåäïðèíèìàòåëü íå ìîæåò âñòðå÷àòüñÿ ñî ñëóæàùèìè êîìïàíèè â òå÷å-
íèå 24 ÷ ïåðåä âûáîðàìè (ïî âîïðîñó áûòü èëè íå áûòü ïðîôñîþçàì) èëè ïðåä-
ëàãàòü ñëóæàùèì ãîëîñîâàòü ïðîòèâ ïðîôñîþçà.

Çàêîí Òàôòà-Õàðòëè òàêæå ïîçâîëÿåò àìåðèêàíñêîìó ïðåçèäåíòó âìåøàòü-
ñÿ â îïàñíûå íàöèîíàëüíûå çàáàñòîâêè (national emergency strikes). Ýòî çàáàñ-
òîâêè (íàïðèìåð, ñî ñòîðîíû ñëóæàùèõ ôèðì ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñòè),
êîòîðûå ìîãóò ïîäîðâàòü “íàöèîíàëüíîå çäîðîâüå è áåçîïàñíîñòü”. Ïðåçèäåíò
ìîæåò íàïðàâèòü çàïðîñ â ïðàâèòåëüñòâî è íà îñíîâàíèè ïîëó÷åííîãî îòâåòà
ïðèìåíèòü ñóäåáíûé çàïðåò, ïðèîñòàíàâëèâàþùèé çàáàñòîâêó íà 60 äíåé.
Åñëè íèêàêîãî óðåãóëèðîâàíèÿ çà ýòî âðåìÿ íå áóäåò äîñòèãíóòî, ñóäåáíûé
çàïðåò ìîæåò áûòü ïðîäëåí åùå íà 20 äíåé. Â òå÷åíèå ýòîãî ïåðèîäà ñëóæàùèå
ãîëîñóþò (ñ ïîìîùüþ òàéíûõ èçáèðàòåëüíûõ áþëëåòåíåé), ÷òîáû óñòàíîâèòü
èõ ãîòîâíîñòü ïðèíÿòü ïîñëåäíèå ïðåäëîæåíèÿ ïðåäïðèíèìàòåëÿ.

Â 50-õ ãã. XX â. èññëåäîâàíèÿ Ñåíàòà ïîêàçàëè íåáåçîïàñíûå äåéñòâèÿ ñî
ñòîðîíû íåêîòîðûõ ïðîôñîþçîâ, ðåçóëüòàòîì ÷åãî ñòàëî ïðèíÿòèå Çàêîíà
Ëýíäðàìà-Ãðèôôèíà (Landrum-Griffin Act). Öåëü åãî ñîñòîèò â òîì, ÷òîáû çà-
ùèòèòü ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà îò âîçìîæíûõ íåïðàâèëüíûõ äåéñòâèé ñî ñòîðîíû
èõ æå ïðîôñîþçîâ. Îí òàêæå ñòàë ïîïðàâêîé ê Çàêîíó î íàöèîíàëüíûõ òðóäî-
âûõ îòíîøåíèÿõ.

Âî-ïåðâûõ, ýòîò çàêîí ñîäåðæèò “áèëëü î ïðàâàõ” äëÿ ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà.
Êðîìå òîãî, îí ïðåäóñìàòðèâàåò îïðåäåëåííûå ïðàâà ïðè íàçíà÷åíèè êàíäèäà-
òîâ íà îôèöèàëüíûå ïîñòû ïðîôñîþçà. Îí òàêæå ïîäòâåðæäàåò ïðàâî ÷ëåíà
ïðîôñîþçà ïðåäúÿâëÿòü èñê ïðîôñîþçó è ãàðàíòèðóåò, ÷òî íèêàêîé ÷ëåí ïðîô-
ñîþçà íå ìîæåò áûòü îøòðàôîâàí èëè óâîëåí áåç íàäëåæàùåãî ïðîöåññà,
âêëþ÷àþùåãî ïðåäîñòàâëåíèå åìó ïåðå÷íÿ îáâèíåíèé, âðåìåíè íà ïîäãîòîâêó
çàùèòû è îáúåêòèâíîãî ðàçáèðàòåëüñòâà. Òðåáóåòñÿ òàêæå, ÷òîáû äîëæíîñò-
íûå ëèöà ïðåäîñòàâëÿëè âñåì ÷ëåíàì ïðîôñîþçà êîïèè êîëëåêòèâíîãî òðóäî-
âîãî ñîãëàøåíèÿ.

Ñåíàò ïðîâåë ðàññëåäîâàíèå, íàïðàâëåííîå íà âûÿâëåíèå íåêîòîðûõ âîç-
ìîæíûõ íåïðàâèëüíûõ äåéñòâèé ñî ñòîðîíû ïðåäïðèíèìàòåëåé. Íàïðèìåð,
àãåíòàì ïðîôñîþçà äàâàëèñü âçÿòêè, è òàê íàçûâàåìûå “êîíñóëüòàíòû ïî òðó-
äîâûì îòíîøåíèÿì” ïûòàëèñü ïîäêóïèòü ïðîôñîþçíûõ ÷èíîâíèêîâ. Òàêîå
âçÿòî÷íè÷åñòâî ñ÷èòàëîñü ôåäåðàëüíûì ïðåñòóïëåíèåì ñîãëàñíî çàêîíó Òàô-
òà-Õàðòëè. Çàêîí Ëýíäðàìà-Ãðèôôèíà ðàñøèðèë ñïèñîê íåçàêîííûõ äåé-
ñòâèé ïðåäïðèíèìàòåëåé. Íàïðèìåð, êîìïàíèÿ íå èìååò ïðàâà ïëàòèòü ñîòðóä-
íèêàì çà òî, ÷òîáû îíè íå âñòóïàëè â ïðîôñîþç.

Áîëåå 16 ìëí ðàáî÷èõ ÑØÀ ÿâëÿþòñÿ ÷ëåíàìè ïðîôñîþçîâ, ýòî îêîëî 16 %
îáùåãî ÷èñëà ðàáîòàþùèõ. Â íåêîòîðûõ îòðàñëÿõ ïðîìûøëåííîñòè (ãîðíîé,
ñòðîèòåëüñòâå, íà òðàíñïîðòå) ïî÷òè íåâîçìîæíî ïîëó÷èòü ðàáîòó áåç âñòóïëå-
íèÿ â ïðîôñîþç.
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