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:Jконо~шческая беэопасность планеты в 

иело~1 и каждого отдельного государства n ча
ст11остп во 1\1ногоrv1 зависит от эффектнннос.ти 

испол:ьзования и нарап~ивания научно-техн11-

ч.еского и производственного потенциа.11а, что 

прелпо.1агаст широкие и постоянно растушие 

инвестищюнные потоки в различные сферы и 

секторь1 напиональных экопОJ\IИК. 

Т1 ннесторы, исходя нз собственн111х 1,1нтс

рссов, опредс~1яют д~1я себя объект11т инвести

рования. Так, например, ТНК и другие мощ-

11ые корпораuии осуществ~11яют 1\1асштаб11ые 

в,1ожсния в функционирующие или вновь 

создающиеся крупные производственные или 

сопиально-эконоl\·1пческие КОI\1плсксьт. Они 

рассчитывают на длительную устойчивость и 

хоротпую окупаемость инвестируемых объек

тов. Бо.:тес ;\1елк1-1е, часто J111диuидуалыrые, 

1rнuссторы неносрсцствс111 н> и 11 ясстиµуют срсл-
1шй и мал1.1й бисшес, а также самозанятость. 

К сожа..1ен1-1ю, приход11тся констатировать, 

что урове11ь IlpЯ~1ЬIX ~1ностраНН1>IХ lТНRССТl,П{ИЙ 

в экономику нашей страны остается довольно 

н11зки1\1_, значите;rы10 отста1ощи;..1 от таких б}IИ

жайших стран-сосс11сй, как Польша и государ

ства Балтии, а по рейтингу пршзлекательнос

ти для инвесторов мы находимся на 157 месте 
в мире. Доля инвсстипий в BBll сократилась 
с 23,4% в 1998 г. ,~о 16,9% в 2000 г., а пря~rые 
иностранные инвеспщии в пересчете на дущу 

населения за 1998-1999 гг. u Реснублике Бе
ларусь состашши 60 долл. СП!А. В стране по
стоя1шо ощущается инвестиционный голод в 

сфере малого бизнеса и самозанятости. По :ж
сттсртныJ\1 оценка:\1 ученых Национа,rн)ной ака

де;..1ии наук Беларуси, 061цая инвестиц11онная 
, " 
uе:зонасность I3 11ациона..11ьно1-1 эконо.\1.ике оuс-

нинастся как «устойч11nое состояние кри.зvтса 

в течение 1997-2000 rг.•. Очсющно, что жиз
ненно необхопп\fЫI\I для на.циона.;~ьно1"1 эконо

мики ян.'Iяется поиск устойчиnых u1н~1н11их н 

ннутренних ИСТОЧ!l11КОВ l1JlBeCTИl!:ИOHHhTX pe
cypcou. Исю1ть их следует по всем направле-

ния~~ внутреннего 11 внешнего инвестирования, 

ilOIJлeкaя в этот нроцесс государственных, кор

поративных и ин1111в11,~уальных инвесторов. 

В экономической литературе нреоблада

ст точка зрения, что сутrrсстнуст лна интегри

рованных источника инвестиций IJ нацио-

11альну10 ;JКОНО.\1ику. Перuый - это накоплен

нь1с капиталы кру11н1J1х ипостраннътх и отече

ственных корпорат11вных и государственных 

инвесторов, осуществляющих прямые или 

портфе;1ь11ые вложения. Второй - :по непос

рсдствсннь1е доходь1 от продажи тонаров и: ус

луг на внутреннем и мировом рынках более 
1\1еJ1кил1н инuестора.\1и, внлоть по от.делыrых 

домохозяйств. Если крупные инвесторы, прак

тически априори, облада1от .1111ве<..:тиц11онны
ми ресурсами и их рсптсния об инвестирова

нии в основном определяются инвестицион

пы1\1 кли:мато~1 1 то боJ·1ее I\1eJ1Kи.\1 необхоциJ\·10 

сначала прои:iвссти и рсалиэовать товар1)1 и 

услуги, которые благодаря своей высокой до

ходност11 позволяют накапливать инnестици

онные ресурсы и направлять их в экономику. 

В этой связ1-1 следует от:\1етитъ, что Hll в 

отечественной_ эконо~-Iической л11тературс, н~1 
" / 

IJ нрактике хозяиствования не ооращается дол-

жного RHJ-I:\•1a1п-1я на такой источник llIIilecти

ц1-1й в наuиона.пьную эко1101\111ку, как лохол.ьт 

от внешней трудовой мигращш. Многие ты

сячи белорусских граждан, в том числе высо

кокшшифицированных спеuиалистов, мигри

руют за пределы страны с целью тру доуст

ройсша :ш рубежtн~. Республика Беларусь, не 
обла,.~,ая знач11тсль1II>I;\ПI приролно-с1)1рьеныl\111 

ресурсами, за счет продажи которых она могла 

бы <1Jор!-.1ироuать ИНilt't'тицио11нь1с ресурсы, 
ИI\fCCT нечто нс ;>.1(~нсс, а но;-J:\н1жно, и боJ1ее це11-

ное - высокий уронень развития человеческо

го ка1111тала. Он nполне ко11куре11тоспособен 

на 1х1:1J1ичных сеr·l\н~нтах ,\1иропого рынка тру-

1\а ( М РТ), П[JИ'IСМ является нnспро!!зводl!мьш 
ресурсом. В этой связи следует отметить, что 

но ИРЧП мы находимся на .13 "сете из 174 
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Инвестиционный потенциа~1 внешней Т{)удовой ми1·рации 

стран, в то врсУ..fЯ как нап1 ближайш1111 11арт

нер и союзник Россия - на 55, а такая высо

коразn11тая страна, как Гер.~..~ания, - на 14 r-..i:e
cтc. ХарактсрнI>IМ является и то, что по индек

су уровня образования (0,927) и уровню гра
мотности взрослого 1шселе11ия (99,5) ''hl 
нахощшся на ведущих позициях не только в 

Европе, но и мире. llo урошно образоuш111я 
мы опережаем такие страны. как Il!всйнария, 

Люксембург, Кипр, Грс11ня, !lортугалия, а 

урове11ь грамотности взрослого населения у нас, 

11апрнмер, выше, чем в Италии и Ис11ашш. 

Уч11тывая то_·1ерант11ость, тру;~олюбие 

бе.1орусскнх работников, высокую квалифи

кацию рабочих 11 ИТР, а л1кже то, что еще н 

ра"ках бывшего СССР наша республика выс
тупала в роли так нааывабюго сборочного uexa 
Союза, 1\<tожно говорить о хороших перспекти

вах в завоевании различных сегментов МРТ. 

13озможная и желательная продажа белорус

ской рабочей силы на МРТ может обеснечить 
получение инвестиционных ресурсов. R его 
систб1у мы начали втягиваться сравнительно 

недаnпо, когда f\.tногие ниш11 на неАt уже бь1лн 

занять~, и поэто1-1у с.тrсдует приложить особые 

усилия 110 рс<v1шации конкурентных преиму

ществ белорусской рабочей си,1ы 1ш 1\IРТ. Но 

в первую очередь, 11адо от~tест~.т со1\.-1нения в 

uелесообра:н1ост1J продnижсния :и 11ози11ио1111-
,,, " ,,,. " 

рон;шия ослорусскои раоочеи силы на эагра-

ничных сегментах МРТ. 

Предстшыяется ш1жньш обратиться к уже 

наконлешюму мировому опыту. Многие стра

ны решали свои экономические нроблемы за 

счет экспорта рабочей сильI. Так, 11анр11~1ер, 
Италия при вступлении в t:C одним из его 
условий ставила свободу Jкr11орта cвocf.i рабо

чей силы. Это способствова_.10 снятию проблс

J\1ЬI инвсстирован1fя и общей стабилизации 

1~а11иона,1ьной экономнки. Показателен и при

'1ер бывшей Югослашш, которая от экспорта 
тонарun и услуг иА1ела сжсrопную прибы"1ь в 

размере З млрд дол:~. С ШЛ, а от экспорта ра

бочей силы только в виде переводов страна 

получа,~а 3,5 млрд до!Iл., ,1а с111с стол1,ко же по 
возвращении трудовых мигрантов на родину. 

П Пакистане посту11.;1е11ия 11J-:1a рубе:1ка в ви;~с 
переводов работа10111их эа пределами государ

ства IJ пять раз превышают поступления от 

экспорта товаров в услуг, а u Йемене JJ отдель
ные голы нереводы Э1\.1и1·рантоu il 30 ра:1 11р~
вышалу1 поступления от экспорта тов<-lрон. 

Характерно, что и такие высокораавнтые пра

вы, как l(анада .и Аuстра_;1ии, от экспорта рабо
чей силы, например, в 1996 г. получили 8 и З 
млрд долл. СШЛ, что составило 6,1и8,4% к 

товарному экспорту данных стрш1 соответствен

но. В преде,~ах 20-30% к товаршшу аксnорту 
' " получают доходы от экспорта раоочеи силы 

такие страны, как По)1ьн1а 1 Турuия, Португа
лия, что снособствуст инвестиционному оfiес-
11ечени10 роста TJX экономик. 

Экспорт рабочей силы дает возможность 

формировать иrшеспщшшные ресурсы стра

ны-экспортера :ia счет налогов на прибь1ль 
фирм-посредников, денежных переводов тру

довых 1\.IИГрантон 1-1 наJIОГОВ 11а 11.ИХ, личных 

накоплений возвращающихся на роюшу миг

рантов и платежей стран - импортеров рабо
чей СИJIЫ, постуна1ощих в виде ко~1пенсаuий 

за исrюльэуемую рабочую силу. К•агодаря 

экспорту рабочей силы формируются инвес

тиционные ресурсы государства, корнораuий, 

но в на116ольu1с1':'1 степени - il.О1\.1охо:-Jяйств. Это 

небольшие суммы накоплений у отдельных 

и11~1ивплуальных 11ннестuрun. Но как из .~\tt>л

ких р,учей:ков 11ожет обраэоватт}ся ~1огучая 

река, так 11 И3 незначительных по 1\.tерка.\1 на
пиона"1ьноii ЭКОНО:'l.П1КИ ИHBt'CTИЦИOIIff!JJX пo

TOKOll от до.\1охоэяйств 1\.1ожет накапливаться 

нcoбxo/llf?l.·faЯ 11.ЛЯ высоких Te.f\..flIOll :JКО1l0.\1И

ЧССКОГО роста критическая масса инвсстици й 

в стране. Многие тру доuые ~шгранты стре

.\tятся накоп11ть инвссти1~ионные ресурсы для 

открытия собственного бизнеса на родине. 

Он~1 не сн:л.онны в1<ладыuать заработаннr1IС 
де11uги в кру11нu1с 11нвсст111tио11пые проекты, 

а предпоч11тают начинать с са.\,1озанятости и 

малшо би:шеса. Характерным примеро,1 та

кого новс,71ения трул.ов1 ... 1х J\.t11rрантов являет
ся П олына, где многие сейчас уже довольно 

крупные капиталы начина:шсь с инвестнро

nапня u c0Gcтne1111oe дeJio ;{аработков трудо
вых .:нигрантов, по"тrучснньrх в США, Гер.\1а

нии JI других странах. 
Экспорт рабочей силы позволяет поuы

сить квалифнкани10, привит11 работника.\I пе
редовые принципы организации и дисципли

ны труд.а, приu-11еч.ь .\Н:~)кдународные орга1н1эа

цпи и стран1}1 - Н\.rттортсры рабочей· сtJЛЫ к 

решению сопнально-эконо~шческих проблем 

стран - экспортеров рабочей силы. За счет 

ннеu1ней трудоuоl1 J\tиграuнн IIOI\lИJ\tO инuес

тирования реального сектора эконоJ\111к11 про-
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исходит инllестиронанис человеческого капи

тала~ а его накопление позволяет усvrлтrвать 

конкурентосносuбностL работников на I\11PT, 
решать 11ногис сониальные проблеi\1Ы и нара

щивать инвестиционные потоки в рса..rтьный 

сектор ЭКО!ЮМl!КИ. 

Экономически бе:юш1сным и сттособству
Iо1пим накопл:ени10 человеческого капитана и 

инвестиuнонных pecypcou можно считать та
кое включение рабочей снлът страны в :;v~иро

ную совокупную рабочую силу на загранич

ных се1ментах МРТ, которое, не сокращая тру

довой потенциал страньI, обсспсчинает пр~-~рост 

се нацпонш1ы1ого богатства. Это мо;кет осуще

ствляться за счет более эффектишюго и ратщ

она.пьного У1спользова1111я работников за пре

делюш ваuиональной эконо"ики и (или) 

нключения в трудовой проuесс вообще не за

нятых в нацпона.11ьной эконоr-.1ике. Пр11 ЭTOi\I 

необходимо соблюi\Сние условий возвратной 
миграuии специалистов и 13озвраще11ия (хотя 

бы частичного) на родину денежных средств, 
заработанных за граниuей. В пропшном с1у

чае будет не приумножение или хотя бы со

хранение трулоного потенu11а.па страпт>т, а его 

сокращение. 

Ва;кной особенностью пред.т101кения бело-
" ,... " 

русскои раоочсн силы является то, что эначи-

тельная его часть осуществляется нелегально. 

Точно подсчитать количество велсгаль110 ;-1аня

тых за рубежом нашнх соотечественников не 
представляется uозможньш. По различным :ж

спертнь111.1 оценка:\t, нелега}JЫIО трудятся :-3а ру

бежом более 50 тыс. белорусских рабnтников. 
Наиболее пр11влекательнL1;\1И л.ля э:r..1ттграц11п 

граждан Беларуси являются Германия, США, 

а по данНЫ.l\·1 нровсденного в 2002 г. обследова
ш~я НИСЭПИ, Россия стала третьей после этих 

" ' государств странои, куда хотели оы переехать 

наши сограждане. Привлекателы1ь11\1и оста1от

ся Чехия и [1ольша. Нелегальных трудовых 

л.1игран·1ов не останавливает и то, что за 11)ани

uей они л1111н:~1п,т сониалт>ных гарант11й 1 11рсл.ус
l\.fОТрен11ътх н согла1псн11ях по }1Инии l\1fO"Г и в 

двусторонних межгосударственных соглашени

ях. l'Ix труд 011"1ачиuается часто значительно 
ниже, ЧС.\-1 тр_•у'Д :rv1сст1rьтх работников, ест1, про

бле~1ы с консульской. защитой своих прав, а 

иногда и с но.11учс11ие~1 н вывозо!\.-1 на род1111у 

заработанньтх денсr. Однако, несмотря на это, 

поток нелега..11ы1ых трудоuых l\.1игрантов из на

шей страны нс иссякает. Вес боль1пих l\..-1асп1та-

бов достпгает выезд студентов на каникулы в 
США, 11рсдпо,10жптелыш с туристскими или 

о:н1ако1\1ительны:rv1и цсляrvнI, но в большей :rvtepe 
на заработки. Набирает силу поток нелегально 
выезжающих для работы в семьях Греuии. 

Иснашш и друшх государств белорусских жш

щин, :~арабатываюших там 11оря,~ка 300-500 
долл. в месяц. Даже пропавая свою рабочую 

{'Илу но занижснноii (по сраnнени10 со сложив

шейся на рынке) цене, белорусские работникн 
часто получа1от uьп1грьпп продавца данного то

nара, поскольку, факт11чески, готов1>1 делать зто 

в связи с более низкой ценой rабочей си:лы на 
отечественном рынке. 

ЛегаJ1ы1ая труловая J\.iИГрац11я более че:r..1 
11а норядок ниже неJ1ега..11ьной.. Так, нанр11~1ер, 

в 1999 г" по офиuиальным i\анным, из страны 
выехало 3304 трудовых ~шгранта, причем око
ло 60% их отправиJ1ось на заработки u Россию 
и 20% - в Чехию. Подавляющее число трудо

вых .\111грантоn u1,тсзжает на работы, связанные 

прс1шущсствснно с физическим трудом в стро

ительстве, сельском хозяйстве, на транспорте 

и сфере усJ1уг. На работь1, связанные с уl\-1-

ственным тру1~ом, выезжает не более 10% тру
довых мигрантов. 

Характерными особенностя~ш трудовой 

/\11тграции являются значител:ьная DОnлечен

ность в нее молодежи и высокий удельный 

вес ;\1ужчин. Так, но офицнаJrьньI;\1 данным, 

только в 1999 г. 57% выехавших на работу за 
граниuу состаuили молодые люди до 24 лет. 
причб1 90% - это мужчины. Такая структура 

трудопых .'1:1играптов, с одной стороны, таит 

онасность невозвран.~енпя на родину с1цс нс 

вполне состоявшихся в соuиальном плане мо

лодых работникоu 11 потерь не TOJIЬKO возмол<
ных ~1нвсстит~нй, но и способного к саJ\.1ора;1-
витию человеческого капитала. С другой сто

ронь1, она 11одска;н"1наст пути решения данной 

проб~11е1\П1Т, связанные с созданиел1 госупарство~1 

институционili·1ы10-11раuоuI>IХ ycлonнii, обеспе

чпнаю1ц.их эффективное вложсн11с заработан

ных молодежью :ia грающей денег иа родине, 
защиту и поо1прсние индивидуал:ьных инвес

тицJIJ't н са:rv1оза11ятость и ;\JC:L11ыl1 UJiзнec в на

п1сй стране, б.ттагонриятну10 сониально-пол:11-

тическую обстановку для возвращающихся на 
ропину l\.-tиrpaнтou и их се11.1ей. 

l'lнвест11ц11оннъr;\'f потснr1иа.лоl\-f об.т~адает 
11 Иht11орт рабочей с11лы, когда. ИJ\.1норт11руется 
бо~'IСС дешевая рабочая силd или вов~1ека1отся 
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в производство иностранные 1шбоп1ики с уни

каль11ыrv111 снособностями, села это позвоJ1яет 
nос1юл11ить кадровую нехватку IJ нро1jJсссио

нально-квалификационном или региональном 

разреэе и обеспс•шть 11срелив национальной 
рабочей силы в наиболее динамичные сектора 
экономики, усилить конкуреющю на нацио

нал~,ном рынке труда, экономить средстuа 

стран-реципиентоu на подготовку каl\ров и 1\р. 

В реэульт;пе растут прибыль, накопления и, 

соответственно, инвестиции. 

Обобщая ноложительные для инвсспщи
онной безопасности эффекты иммиграции ра
ботни:ков, сJтедует отметить, что они в значи
тельной степени могут нивелироваться некон

тролируемым притоком нелегш1ы1ых мигран

тов. Особую опасность преl\ставляют выходцы 
из развивающихся стран с низким жизнен

ным уровнем и общественно-политической 

нестабильностью. Обладая в основном нсзна
чителыюй обра:юватсльно-квалификационной 
подготовкой и находясь на нелегальном поло

жении, такие работники 1ю1ю1шяют сферу 

полулегального, нелегального, а часто и кри

:-шнального бизнеса. Они нс платят налогов, 
потребляя общественные блага и сокращая 
таким обрюом шшестиционныс ресурсы стра
ны. Лостаточно сказать, что в Республике Бе

ларусь, по экспертным оценкам миграцу1011ной 

службы, насчитывается 110ряl\ка 100-200 тыс. 
нелегальных мигрантов из государств СНГ, 

Балтии, Лзии, Африки, Ближнего и Среднего 

Востока. Консервации напряженного состоя

ния с нслсгалт,ными мигрантами в J:iеларуси 

способствует ужесточение миграционной 110-
:штики госу,~арстn Западной Европы. Финан

совые вливания этих государств в укрепление 

государственной границы между Польшей и 

нашей стра11оi1, введенУ1е ви:н)вого рсжи:r..1а пс

ресечен_ия IIOЛUCKOI1 111а11ИJ{ЪJ всл.ут к тому! что 

у нас ~оседают» иностранцы, предполагав1пие 1 
но не сумевшие эмигрировать на Запад. 

Для выработки укренляющей и1шсст11-
цио1111ую бс:ю11ж:11ост1, страны политиюr на 
МРТ нсобхоl\ИМ анализ конкурентных преш1у

ществ белорусск11х раGот11нков 11а ра:1ли11111,1х 
(.']"() ее1·:-.н~11тах в KOIITL'KCTC пина:r..1ик1r КОН1>ЮНК

турът последнего, а так>ке ilОЗilратнос:ги 11игра

ционных IIOTOK0il 1 IIaKOlIJH:~lIИЯ И UЛOЛ<CJIИ}I И11-

Ut'СТJ1ЦИО1111ЫХ ресурсов в 11а1\ионалт,11у10 ако-

11омнку :1а счет впепrнсй трудовой миграпии. 

Наиболее щншлекательным с точки ;оре

ния геш1хнjJИчсского местоположения, природ-

110-климатичсских условий и уровня оплаты 

труда для белорусских рабоп111ков является 

западноевропейский сегмент М РТ. Однако он 

характеризуется жесткими условиями конку

ренции, поскольку страны ЕС уже давно нача

ли привлекать на свой рынок иностранную 

рабочую силу из наиболее бедных стран Сре
диземноморья (за 20 лет норядка 30 млн чел.), 
Запаююй и Центральной Африки, Восточной 

Европы. Они имеют свои высококвалифици

рованные кадры, да и уроuень беэработицы в 

них довольно высок. Таким образом, легаль
ный сегмент занадноеuршrейского рынка тру-

1\а в значительной мере закрыт для наших 

работников. Тем более что в целях сокраще

ния иснользоnания иностранных работников 
~ " 

страны - импортеръ1 раоочеи сиJ1ь1 активно 

используют систему отказа в выдаче докр1ен

тов, разрешающих пребывание в стране и за

нятие трудовой деятельностью, а также при

меняют более строгие правила продления сро
ка 1\СЙствия этих документов. Испол1,зуются 

и различные способы поставить нелегальных 

иммигрантов вне закона. 

Реальные шансы найти приложение сво

им трудовым способностям на запад11оевро-

11ейском сегменте МРТ ИNJеют вь1сокf1квали

фицироваш1ые ИТР и ученые в области ком

пьютерных и других высоких технологий, 

которые могут uьщержать неценоuую конку

рснпию за счет своих уникальных способнос
тей и: навыков, допо~1ненную ценовы~~и кон

курентными прсимутпсствами. Если 1\СЙстви

тельный член Национальной академии наук 

Беларуси со uсеми грантами, фондами нод

держки 11 десятью :..-1ип11:r~.1алъньт:r~.1и зарплата
ми за свое высокое звание зарабатывает нс 

более 200 долл. СШЛ в месяц, а лаборант в 
западном университете - почти на порядок 

' " 0011ьше, то :->то чревато де~·1пи11rо~1 нашеи вы-

сокока~1сствс1111ой рабочей сил1)1 1-:i-a 1tа11нсн,,1 

сегменте мирового рынка труда, Таким обра

зом, конкурентные преимущестuа спой кате

гории работников опрепсляются суммой нс
цсновых факторов и относительно низкой це

ной их трудоuых услу1-. 

Не ли11н~11111 11скотор1)1х п1а11сон R конку
ренции на запалиосвропсйском сегменте М РТ 

тr нанти сограждане, готовые выполнять непре-
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стижную ,1ля мссп1ых работников работу с 

высокой долей тяжелого, ручного труда ( р<!:~
личные ус~"lуги! строительство). Тем более что 

доля сферы услуг в оliщсй структуре эконо
r-.1ики запаll,нт1тх стра1r постоянно возрастает. 

f:сли в Беларуси дО}lЯ сектора услуг нс дос

тшла и 40% в ВI3П, то на За11а,1с она но мно
гих странах 11ревышает 60%. Необходимо учи
тывать и специфичность различных секторов 

зана/щоевро11сйского сегмента МРТ. Так, 

Франция предпочитает импортировать рабо

чую силу из 14 бывших францу:~ских коло-
11ий. Аналuгичныl\.J образоl\.1 Пf1ступают Вели

кобритания, !lидерла11ды, Бельгия. Таким 

образоl\.1, 1'.-fОЖно сделать вывод, что конкурен

тные преиf\.1ущества данной катсгоrии работ
flиков опре,1сляются суммой ценовых факто

ров и нецсновых (образовательный уровень, 

социально-бытоная непритязательность и др.). 
К западноевропе~"rско:ну сегменту МРТ 

тесно примыкает сегмент ЦВЕ. E;iy свойствен
на волновая l\.fИrpaп1rя рабочей СИ}ТЫ, когда, 

например, поток трудовых мигрантов из 

Польши идет в Австрию, а на его место прихо

дит полна из Белщ1уси. Существует опасность 

натурализации в странах UBE наших работ
ников, особенно высокою~алиф1щиронашrых. 

Данный сегмент МРТ отличается симбиозо~1 

легальных и нелегальных миграционных по

токов ври бол:ее ни:~ко~л, ЧCl\.f западноевропей
ский ссгыент МРТ, инвестиционном потенци

ал:е ввиду f'.1еньших заработков трудовых t>.1иг

рантов. Квалифицированные и высококва,~11-

фи!{ированные белорусские спс1щалисты 
имеют на нем ценовые конкурентные преиу1у

шества неред местными раliотника~ш. 
Нс J\.feнec привлскатсJтьны~1, ЧCJ\f запад

носнропейсюrй, хотя и более удаленным для 

белорусских работнИJ{ОD, явл:яется сеuероа.\1е

рнка11ский сегмент мирового рынка труда. 

Трудовые ресурсы североамериканских стран 

11сторически слож11л11сь :1а счет и11.1!\1итрантов. 

США, Канада активно переманивают к себе 

нысококвалифиuированных работников по 

наиболее перспектJrвным напраnлениям на

уки1 техн111<и и совре~\1еннuго нроизводстnа. 

Достатоt1но сказать, что почти олну треть ла

уреатов 11 обелевской премии и почти одну 
четверть ч..леноu Национа.11ьно}i акадеJ\.·tии наук 

в США составляют п~шигранты. Есть в этом 

потоке и наш11 акаде!\f1rк11. В связи с после-

д1шми изменениями в иммиграционной по

литике США можно ожидат1"} л.алъней:шего 

роста иммиграпии в страну за счет высоко

квалифип11рованных спепиалнстов. Поток 

раGотн11ков низшего слоя совокупной рабо

че1':'t силъ1 на севеrоаr..1ериканско!\1 сегменте 

М РТ н основном представлен выезжающими 

на каникулы студентами. Модель конкуре11т

нu1х прсимуп!естн бслорусско1':'1 рабоч(~Й сплъ1 

на сенсроа,1ериканском сегменте МРТ анало

гична l\1oдe.тrrr западноеnроJrейской. 

Довольно Ci\IKИ;\f и :'\.1алоосвоенн1)r!\1 напп1-

ми работника,111 является связанный с нефте

добычей Gлижневосточный сегмент МРТ. Во 

л111огих нсфтедобыn<I1он~их странах кол~.1•1сство 
работающих иммигрантов в несколько раз 

превышает количество собственных работни

ков. Так, напри,rер, в Кувс~"1те доля иммиг

рантов в общей численностн функционирую
щей рабочей силы 11ревышаст 80% и 11а 800 
тыс. местного населения приход11тся 1,5 :\IЛН 
иностранного обслуживающего персонала. Рас
ходуя вефтеполлары на развитие сопутствую

щих 11е{fJтсдо()ьтче и дру1·11х отраслей 11ро~1ыu1-

ленности, а также сош1а,%ной инфраструкту

ры, страны данного региона испытывают 

потребность не только в специалистах нефте

добычи, но и в работниках многих других спе

циальностей. Отличительной особенностью 

и~1~1игратrионной ПOJIИTJ1Kif боJIЬПIИНСТВа го

сударств ближневосточного региона является 

препятствоuание нат)трали:Jации на их терри

тории тру/1овых мигрантов. Например, в Ку

вейте иностранные работники не ~югут стать 
гражданами страны независимо от срока пре

бывания н ней. Представ~11ястсн, что на бл11ж
невосточном сегменте МРТ шансы реализовать 

конкурентные преимушества имеют ква,~ифи

цироnанньrе работ1-111к11 так rн1:1ьтвае:\1ого сре
динного слоя совокупной рабочей силы. Учи
тывая нащюнально-релипюзные и природ

но-кл11J\1атичсские условия ближнсн()сточ11ь1х 

стран, наиtiолее рсальны~ш претендентами на 

занятие вакансий в эт11х странах являются 

мужчины мо;юдого и ~рс/1него возраста с дос

таточно высокиl\1 yponнe~i кuал11фикании и 

некоторым трудовым опытом. 

В лапшоамер1ша11ском сегменте МРТ уже 

сс11т, стран нрояннли интерес к труд.оп1_,11\1 ~~~~г

рантам из Gывшего СССР. В первую очередь, 

это Аргентина 11 Венесуэла. В Венесуэле, на-
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нrимср, требуется норя11ю1 SO тыс. нефтяни
ков. Аргентина, liо;rивия, Бразилия, !3енесуэ

:ш, Чили и Парагuай субс1щиру10т с11сцш1m,

ныс нрограммы 1ю 11ривлечснию трудовых 

:l!игрантов из Восточной Европы. Jla данном 
сс1'.\lе1пе МРТ конкурентные неuеновые и це

нонт}тс псрсттсктивьт Иi\fсют кналифицирован

ные снеuиалисты нефтедобычи и сопутству

ющих отраслей, а также некоторые уСJкие сне

циал_исты. 

Особое вниfl.1апие следует уделить россий:

скщiу сегменту МРТ. Российская Федераuия 

обладает огромными щшродными ресуrсами 
и ДОВОЛЬНО низкой ПЛОТНОСТЬЮ населения, 

усугубляющейся его депопуляцией. Наши 

народь1 во 1\-fllOГOJ\1 сходнь1 по менталитету. В 

значительной степени это касается западных 

областей России. В результате преобразова

ний и реформ российской экономики увели

чиваются темпы роста ВВП, растет внешняя и 

внутренняя инвеспщионная активность. Эти 

явления предопределяют рост спроса на рос

сийско'I сегменте МРТ. 

Привлекательность российского сегмента 

J\,'IPT д.'!Я белорусских трудовых мигрантов 
обусловлена нс то_11ько отсутствие~~ язътковътх 

11 визовых барьеров, но и тем, что на террито
рии России проживает около 3 млн выходцев 
и:~ Беларуси, в том числе свыше 1,2 млн бело
русов. Гражданам обеих стран предоставлены 
равные права в трудоустройстве, оплате тру да, 

образова~1ии, f\.1едиц11нской 11u/\-1ощи, беспрепят
ственном обмене жилых помещений, приобре

тении их в собственность. Следует учитывать и 

разноуровневость заработной платы в раэлич

ных регионах России и Беларуси. Как показы

вают социологические исследования, на россий

ский сегмент МРТ нацелены многие жители 

восточных областей Беларуси из малых и сред

них rорщ1ов, где средний уровень зарплаты 

ниже, чем в целом по стране. У страиваются же 

на работу он11 чаще всего в крупных ~tегапол11-

ст< и рссурсолобывающих регионах России, г11с 
средняя зарплата, как npaвII}IO, вы1nс, чем в 

цело.\1 но стране. Очеn11дна ценовая пр11uлека

те:1ыюст1. российского сегмента МРТ. 

Квалиф11ц11рованные и высококвалифи

цироuанные рабоt111е и:J нашей. страны обла-

11а1от как llCl{l'llOHl)IMИ, так и llCllOBl)lf\.1И КОl!

курснтнымн пrсимущсствами на данном ссr

~1енте МРТ. Мы могли бы конкурнроватъ и в 

сфере использованш1 работников с уника.%
ными способностями в области высоких тех

нологий и научньтх энаний, но :~л.сс1) Россин 

не обеспечивает достаточного птпежеспособ
ного с11роса. Нет нока особ1>1х 1н=рс11ект11u на 
российском сегменте МРТ 1~ля белорусских 
ИТР, врачей и других представителей сред

него класса, а так:1кс неквалифицированных 

работ1rиков. 
АнаJтиз других CCГI\fCI--Jтoн МРТ покаэал 

1fx весъrv1а незначи:тельнт)тй ~1ннсстпционнътй 
потенuиал с точки зрения внешней трудовой 

миrра11ии белорусских rаботников. 
Воплощение выявленного инвеспщион

ного 11отенцисu1а в1н~1II1н::~11 тру довоl1 :\-111грации 

R рсаJТЬНЬIС ИHRCCTИ'I{IfOHH1JIC потоки в эконо
мику нашей страны будет осуществимо иди

намично ври следующих условиях: 

• r1ри воэвь11псни1-1 t1еловеческого ка1н1-
тала в первую очередь за счет роста его образо
вательно-квалификанионных параметров, от

ражающемся JJ росте ИРЧП; 

• при использовании ''аркстинговых 
принципов ссгмснтаuии МРТ и пролвижения 

на него белорусской рабочей силы на основе 

рсализапии сот1иа.ттъно-?Jт1Рrсского J1.tаркст1111га. 

пrедполагающего определение потребностей и 

_и1ггересоn целеuых рынкоu и обес11еченис же

ласr-.1ой потрсбт1тслс:v1 ул.овлствnрснности_ наи

более эффективными и продуктивными спо
собаrv1и, с одноnре1.-1енныrv1 укрепл:ен11е;..1 б.1а

гополуч.ия потребите}IЯ и_ общестuа n цело!\-1; 
• при обеспечении условий возвратнос

ти внешних трудовых мигрантов посредство'f 

государственного регулирования движения их 

потоков на менее опасные, с точки зрения на

турализации за границей белорусских работ

ников, сегменты МРТ (ближневосточный, рос

сийский); 

• при персво,~е мигранионных потоков щ 
нелегального русла в легальное путе~1 тесного 

взаимодействия с МОТ, лоббирования подпи
сш1ия двусторо111111х со1·ла111с11ий со странам11-

реuипиентами и донорами, обеспечения кон

сульской :1ащиты трудоuых мигрантов, а так

же со:щания стимулирующей их во:шращс

ние на родину соuиально-э1шномичсскоii 

обст«ноuкн, с11особстuу lOШ~J~i сuциально.\1у н 

:-JKOllOi\1ИЧCCKOi\IY са:-.-1оутверЖ/l!:НИJО на poдl111t". 

llpo11cccы ,1nиже1111я paбo•1cii с11лы на МРТ 
необходимо рсгулироватт, в ко11тскстс 11срю-
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рывной связи экономики с другими сферами 

общсстnешюii жизни, обуслоuлешюсти эконо
~1ических процессов сонuку1н1остr,10 обпlсствен

вь1х институтов; 

• при развитии в Республике Беларусь 
иннсстищюнных рынков, собирающих шшес

тицишшыс ресурсы и перемещающих их в 

11аиболсс эффективно функционирующие точ

ки экономического пространства. Это требует 

осущсстнлсния системы мер по развитию ин

ститушюнальной и ор1·анизационноii инфра

структуры инвестирования, улучшению 1111-
всстипиnнного к.::rимата; 

•при обозначении конкретных точек 
инnестироuания в системе упраuления сберс
жения~ш внешних трудовых мигра11тов. Та

кими точками могут бып. самозанятость, ма
лый бизнес, НИОКР и венчурный капитал; 

• 11ри культивировании духа и ат:.rос
фсры предприниматеJiьства в стране, обеспе

ченных институциональными преобразовани

ями, стимулирующим денежно-кредитны~1, 

валютны:.-1 и фискальным регулированием. 

Это требует не только экономи•1еских реше
ний и дейст1111й, 110 и определенной 11олити-

ческой воли. Негатиuное отношение к пред

прпнимательству в стране - это «крас11ый 

свет» на пути 1--fНRССТИТ{'ИЙ: в ее ЭKOll0;\1lfKY, 

осущсствляс~rых не только крупными корпо

рат1.~вны~flJ инвестора!\.1Jr, но и, nероятно, даже 

п бо ... 11,111сй ~iepe - ~~елкиJ\1и, п том числе тру

довыr..rи ~"1игрантаr..1и; 

• нри налаживании тесной экономической, 
кулr.турной и политической свя:ш с белорус

ской диаспорой в экономически развитых стра-

' " 11ах, оора:ювавшеися в результате многих волн 

эмиграции, имеющей и1111ссти11ионные ресур

сы и обладающей пусть иногда лишь •генети
ческой» памятью о своt>Й Родине, 1 ю внутренне 
готовой, при онределенных условиях, к инвес

тированию 11 экономику страны. 
В целом, с:тедует подчеркнуть, что толь

ко КО~·fПЛСКСНая, CИCTCMll(l.}I реал и:JaI{lJЯ НЪJЯВ

ленных условий инвестирования белорусской 

экономики за счет доходов от внешней тру до

вой ~1игращш позволит обеспечит~, значитель

ный приток инвестиционных ресурсов на наш 

национальный рынок и их использование для 

решения :задач нс просто экономического 1юс

та, а его нового качЕ'стuа. 

• • • 
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