
Наиболее перспективны м и направлениям и развития страхования 
дополнительной пенсии в Б еларуси являю тся следующие:

1) внедрение накопительного м еханизм а в национальную  систему 
пенсионного обеспечения;

2) с учетом зарубеж ного опы та введение м еханизм а накопления 
пенсионны х прав, основанного н а условно-накопительны х счетах;

3) дальнейш ее развитие всех видов личного страхования, в том 
числе разработка и внедрение законодательны х мер популяризации  
страхования дополнительной пенсии среди работников и работодате
лей  посредством см ягчения инвестиционного законодательства, введе
н и я  равенства форм собственности н а  ры нке страхования, четкое фор
мирование программы  государственной пропаганды  привлекательнос
ти страхования в законодательстве с описанием конкретны х мер;

4) расш ирение реклам ной деятельности страховы х организаций.
Следует отм етить, что важ нейш ую  роль в развитии  страхования до

полнительной пенсии в Республике Б еларусь долж но сы грать государ
ство, так  к а к  «длинные деньги», полученны е страховщ икам и, инвес
тирую тся в развитие всей эконом ики страны.

М. В. Любашенко
БГЭУ (Минск)

НЕОБХОДИМОСТЬ РАЗВИТИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Д ействую щ ая в Республике Б еларусь система пенсионного обеспе
чения является  распределительной системой с установленны ми вы п ла
там и. Н еблагоприятная дем ограф ическая ситуация в стране, большое 
количество льгот для уплаты  пенсионны х взносов, действую щ ие к р и 
терии предоставления права н а пенсию  привели пенсионную  систему 
Б еларуси к  уравнительному распределению , явились  основными при
чинам и низкого уровня пенсий и, к а к  следствие, невысокого уровня 
зам ещ ения утраченного заработка (коэф ф ициент зам ещ ения в респуб
ли ке в январе 2011 г. слож ился н а  уровне 41 % ). Следует отметить, что 
коэф ф ициенты  зам ещ ения у лиц с разны м и разм ерам и заработков до 
вы хода н а пенсию в республике неодинаковы: у тех, кто получал высо
кую  зарплату , размер пенсии составляет только 15—20 % , а  у тех, кто 
перед выходом н а пенсию работал н а малооплачиваемой работе, — 
80 % .

Однако, к а к  показы вает опыт развиты х стран, эта проблема от
ню дь не является  неразреш им ой: ф ункции  по обеспечению достойной 
старости, с которы м и в силу р яд а  причин пока не справляется государ-



ство, вполне в состоянии взять  н а себя негосударственное пенсионное 
страхование. Т ак , в развиты х странах коэф ф ициент зам ещ ения, к ак  
правило, составляет свы ш е 60 % , при этом 40— 50 % коэф ф ициента за 
м ещ ения, к а к  правило, обеспечивают государственные пенсии, а 
50— 60 % — добровольные пенсионные фонды. П оэтому для реш ения 
перечисленны х вы ш е проблем необходимо дальнейш ее развитие добро
вольного дополнительного пенсионного обеспечения, которое долж но
го развития в республике не получило: в настоящ ее врем я услуги по до
полнительному пенсионному страхованию  оказы ваю т только страхо
вые организации . П ри этом абсолю тным лидером является  государ
ственная страховая организация РДУСП «Стравита», доля которой на 
ры нке в 2010 г. составила 72,4 % . Т акж е следует отм етить, что по ре
зультатам  опроса населения, проводимого Н ациональны м  статистичес
ким  комитетом Республики Беларусь, более 40 % белорусов вы разили  
готовность дополнительно накап ли вать  деньги к  пенсии, однако в дей
ствительности подобные нам ерения реализую т чуть более 12 % населе
ни я . Это объясняется, главны м  образом, невы соким уровнем средней 
заработной платы  в стране, а  такж е отсутствием доверия к  финансо
вым институтам .

Т аким  образом, направлениям и развития дополнительного пенси
онного обеспечения в республике могут стать следующие:

• реали зац и я  м ероприятий по повыш ению  информированности 
граж дан  о надеж ности ф ункционирования дополнительного пенсион
ного обеспечения в Б еларуси (семинары , беседы и др.);

• стимулирование конкуренции  н а ры нке страховы х услуг посред
ством предоставления равны х условий ф ункционирования для государ
ственны х и частны х страховы х организаций , осущ ествляю щ их страхо
вание ж и зн и  и дополнительной пенсии;

• создание правовы х и эконом ических условий для разви ти я  качес
твенно новы х для Беларуси инструментов системы дополнительного 
пенсионного обеспечения — негосударственных пенсионны х фондов, 
которы е представляю т собой особую организационно-правовую  форму 
неком м ерческих организаций  социального обеспечения;

• дальнейш ее развитие р ы н к а ценны х бумаг;
• ф ормирование институциональной инф раструктуры  системы до

полнительного пенсионного обеспечения (управляю щ их ком паний, 
контролирую щ их и надзорны х органов и др.).

Т аким  образом, государство, н ап равляя  ресурсы н а  развитие до
полнительного пенсионного обеспечения, способствует не только улуч
ш ению  материального полож ения пенсионеров, но и стимулирует эко
ном ический рост в республике.
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