
РАЗВИТИЕ СТРАХОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПЕНСИИ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В виду проблем современного экономического разви ти я  общ ества 
на  макро- и м икроуровнях , слож ной демографической ситуации в а ж 
ным становится создание оптимального м еханизм а ф ункционирования 
созданны х и реф ормируемы х пенсионны х систем. П енсионное страхо
вание — неотъем лем ая составляю щ ая государственной социальной по
ли ти ки  м ногих стран. Оно позволяет обеспечить более вы сокий уро
вень м атериальной защ иты  престарелы х граж дан , накопить средства 
на  пенсию.

В Республике Б еларусь н а ры нке страхования дополнительной пен
сии работают четы ре страховы е организации  — РДУСП «Стравита», 
ОАО «Белорусский народны й страховой пенсионны й фонд», 
УСП «Седьмая ли н и я» , СОАО «Пенсионные гарантии». Более трех чет
вертей ры н к а пенсионного страхования заним ает «Стравита», по
скольку  государство предоставляет ей значительны е льготы  и преф е
ренции.

З а  последние годы н а  данном сегменте р ы н к а наблю дается рост 
поступлений страховы х взносов, которы й в реальны х ценах составляет 
порядка 10—20 % . Вместе с тем в валовом внутреннем продукте стра
ны  страхование дополнительной пенсии составляет менее 0,1 % , в то 
врем я к ак  в развиты х странах данная циф ра достигает 10 % . Расходы  
государственного бю дж ета н а  обеспечение пенсионеров составляю т бо
лее 13 % валового внутреннего продукта. Это позволяет сделать вывод 
о том, что в настоящ ее врем я сущ ествую щ ий рост поступлений страхо
вы х взносов по страхованию  дополнительной пенсии в стране не позво
ляет реш ить проблемы пенсионного обеспечения в целом, так  к а к  в 
своем развитии  данны й вид страхования имеет следую щ ие основные 
проблемы:

• невы сокий уровень доходов населения, значительная часть кото
ры х уходит н а продукты  питания и товары  первой необходимости;

• практическое отсутствие культуры  страхования в обществе, н и з
кое доверие населения к  долгосрочным влож ениям  средств;

• недолгий срок ф ункционирования р ы н к а пенсионного страхова
ния; отсутствие эффективной схемы работы страховщ иков, действен
ны х м еханизмов привлечения клиентов, развитой агентской сети;

• зарегулированность всего ры н к а страхования; неравны е условия 
для страховщ иков различны х форм собственности;

• неустойчивость национальной валю ты ; отсутствие развитого фон
дового ры нка.
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Наиболее перспективны м и направлениям и развития страхования 
дополнительной пенсии в Б еларуси являю тся следующие:

1) внедрение накопительного м еханизм а в национальную  систему 
пенсионного обеспечения;

2) с учетом зарубеж ного опы та введение м еханизм а накопления 
пенсионны х прав, основанного н а условно-накопительны х счетах;

3) дальнейш ее развитие всех видов личного страхования, в том 
числе разработка и внедрение законодательны х мер популяризации  
страхования дополнительной пенсии среди работников и работодате
лей  посредством см ягчения инвестиционного законодательства, введе
н и я  равенства форм собственности н а  ры нке страхования, четкое фор
мирование программы  государственной пропаганды  привлекательнос
ти страхования в законодательстве с описанием конкретны х мер;

4) расш ирение реклам ной деятельности страховы х организаций.
Следует отм етить, что важ нейш ую  роль в развитии  страхования до

полнительной пенсии в Республике Б еларусь долж но сы грать государ
ство, так  к а к  «длинные деньги», полученны е страховщ икам и, инвес
тирую тся в развитие всей эконом ики страны.
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НЕОБХОДИМОСТЬ РАЗВИТИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Д ействую щ ая в Республике Б еларусь система пенсионного обеспе
чения является  распределительной системой с установленны ми вы п ла
там и. Н еблагоприятная дем ограф ическая ситуация в стране, большое 
количество льгот для уплаты  пенсионны х взносов, действую щ ие к р и 
терии предоставления права н а пенсию  привели пенсионную  систему 
Б еларуси к  уравнительному распределению , явились  основными при
чинам и низкого уровня пенсий и, к а к  следствие, невысокого уровня 
зам ещ ения утраченного заработка (коэф ф ициент зам ещ ения в респуб
ли ке в январе 2011 г. слож ился н а  уровне 41 % ). Следует отметить, что 
коэф ф ициенты  зам ещ ения у лиц с разны м и разм ерам и заработков до 
вы хода н а пенсию в республике неодинаковы: у тех, кто получал высо
кую  зарплату , размер пенсии составляет только 15—20 % , а  у тех, кто 
перед выходом н а пенсию работал н а малооплачиваемой работе, — 
80 % .

Однако, к а к  показы вает опыт развиты х стран, эта проблема от
ню дь не является  неразреш им ой: ф ункции  по обеспечению достойной 
старости, с которы м и в силу р яд а  причин пока не справляется государ-
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