
волi iвшаверцау . ~н прытрымлiвауся традьщыйна:й для палiтычна:й 
думкi арыентацыi на мiрнае разрашэнне 9cix знешнепалlтычных кан­

флiкта~. Мыслiцель раiць жьщь манарху ~ мiры з yciмi дзяржавамi «да 
канца аямлi», валадарьщь «мiрна i мудра», нiколi не шукаць «бранi» 

i ~ступаць у вайну толькi ~ выпадку нападу вора.га, а да пераможца~ 
аа~сёды прая9ляць лiтасць. Слава народа павiнна пашырацца не мя­
чом, «но скоротечным типом череа книги». 

Такiм чынам, iдэi Сiмяона Полацкага адносна спалучэння ааходняй 
i ~сходняй культурных традьщый, у тым лlку i ~ сэнсе палlтычнай i 
права.вой культуры , неабходнасцi талерантнасцi ~ адносiнах да iнша­

думства, шчылiных шматбаковых сувязя~ з суседнlмi народамi i дзяр­
жавамi, успрыняты сучасна:й палiтыка-прававой iдэалогiяй Беларусi. 

А.А. Жигун 

МИУ (Минск) 

ДОГОВОР О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛА 

В последние годы все чаще субъекты хозяйствования прибегают 

к испольаованию новой для нашего правопорядка правовой конструк­

ции - договора о предоставлении персонала. Историчес1<и данная дого­

ворная конструкция появилась в 20-е гг. ХХ в. в США, благодаря дея­
тельности американских профсоюзов, защищавших права се:юнных 

работников, занятых в сфере сельскохозяйственных работ. С целью за­
щиты интересов работников данной категории были созданы фирмы, 

которые заключали соглашения с фермерами и владельцами заводов, 

предоставляя им в нужный период рабочую силу и получая за это день­

ги. В «мертвый ~ сеаон они выплачивали своим работникам заработную 
плату. Таким образом интересы сезонных работников приобретали оп­

ределенную защищенность. В свою очередь фермеры и владельцы заво­
дов были уверены , что в нужное время и в необходимом количестве им 

будет предоставлена рабочая сила. Эта новая система подбора кадров 
нашла широкое распространение и в других странах и в других отрас­

лях экономики. 

Законодательством Республики Беларусь заключение договора пре­
доставления персонала не предусмотрено, что позволяет квалифици­

ровать его ках непоименованный. В литературе высказываются раа­
личные точки зрения относительно воаможности ааключения непоиме­

нованных договоров. Это объясняется тем, что Гражданский кодекс 
Республики Беларусь (далее - ГВ:) в этом вопросе не имеет достаточной 
определенности. 

Согласно п. 2 ст . 391 ГВ:, свобода договора означает, что стороны мо­

гут заключить договор , в котором содержатся элементы различных до­

говоров, предусмотренных законодательством (смешанный договор). 

В этом случае к отношениям сторон по смешанному договору будут при­

меняться в соответствующих частях правила о договорах, элементы ко-
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торых содержатся в смешанном договоре, если иное не вытекает из сог­

лашения сторон или существа смешанного договора. Таким образом, п. 2 
ст . 391 ГК не содержит указания на предоставление сторонам возмож­

ности заключать договоры, не предусмотренные законодательством, но 

не противоречащие ему (так называемые непоименованные договоры). 

Представляется, что данное законодательное решение не соответ­
ствует требованиям принципа свободы договора и противоречит п. 1 
ст. 7 ГК, в котором закреплено, что гражданские права и обязанности 
возникают из договоров и иных сделок, предусмотренных законода­

тельством, а также из договоров и иных сделок, хотя и не предусмот­

ренных законодательством, но не противоречащих ему. Следовательно, 
можно утверждать, что право на заключение договоров, не противоре­

чащих законодательству, которое включает и право самостоятельно со­

здавать новые модели договоров, логично вытекает из текста п . 1 ст . 7 ГК. 
Из сказанного выше следует, что договоры, не имеющие своего наиме­

нования, в р .яду которых и договор о предоставлении персонала, закон­

ны при условии, что они не противоречат закону. К непоименованным 

договорам, согласно сложившейся практике, применяются нормы о наи­

более сходном с конкретным договором виде или типе договоров и об­

щие положения обязательственного (договорного ) права - правило об 

аналогии закона, а при невозможности этого - аналогии права. 

Наряду с этим следует изучить вопрос о воаможности законодатель­

ного признания данного договора и закрепления его в нормах действу­

ющего законодательства. Однако ввиду того, что договор о предоставле­

нии персонала содержит как элементы гражданско-правового, так и 

трудового договора, его законодательному признанию должна пред­

шествовать серьезная работа специалистов не только в области граж­

данского, но и трудового права. 

А.В. Жингель 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь (Минск) 

РАЗВИТИЕ ИНСТИТУТА 

ЛИШЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ ПРАВ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Лишение родительских прав является исключительной мерой для 

защиты прав и интересов детей . В соответствии со ст. 32 Конституции 
Республики Беларусь дети могут быть отделены от своей семьи против 

воли родителей и других лиц, их заменяющих, только на основании ре­

шения суда, если родители или другие лица, их заменяющие, не выпол­

няют своих обязанностей. В соответствии с действующим Кодексом 
Республики Беларусь о браке и семье родители могут быть лишены ро­
дительских прав в отношении своих несовершеннолетних детей, если 

будет установлено, что они уклоняются от вьшолнения своих обязан-
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