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Оценка финансовых результатов предприятия 
с использованием факторной модели 

В современной белорусской экономике, когда постоянно и неп
редсказуемо изменяются условия в:пешней и внутренней среды 
предприятия, нысокую значимость нриобретает научно обоснован
ная оценка финансовых результатов дектельности предприятик. 
Адекватная и своевременная оценка финансовых результатов дея
тельности предприятия позволяет 1ювремя обнаружить причины ус
пеха или неудачи преднриятия на рынке и выработать управленчес
кие решения по корректировке курса. 

Для эко1-rомического анализа 1ra промьппле.нном предприятии 
предлагается ис11ользовать факторную модель, связывающу10 пока
затель рентабельности совокупного капитала с базисными цифрами, 
взятыми из финансовой и производс.твенной отчетности предприя
тия. Данная модель объединяет в себе модель для анализа совокуп
ного капитала, предложенную М.И. Бакановым и А.Д. Шерсмстом, 
и методику фактор!юго анализа рентабслыюсти продаж по системе 
директ-костинг. • Предложенная модель имеет вид формулы 

*Савиц'Кая Г.В. Аналиэ.хозяйст.веннойдеятельности предприятия. Мн., 1998. 
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где Rk - рентабельность совокупного. капитала; К; - объем прода)К i-ro 
продукта; Цi - цена i-го продукта; Vi - удельные переменные затраты на 
единицу i-ro вида продукции; Н - на1сладпые расходы (общие затратhI 
предприятия, не относимые на се6естоимостh nро~'lУКI\ии); Ф - фондоот
дача впсоборотны:я. активов, определяемая как отноп1енце nыручки к (:ум.мс 
внеоборотных активов в срсдн~м за исследуемый период; К0 - коэффиuи
снт оборачиваемосm оборотных активов, определяемый как отноп1епие ны
ручки к сумме оборотных активов в среднем за исследуемый период. 

Преимущество данной модели по сравнению с известными ана
логами состuIП з более комплексном, систем11ом подходе к оценке 
финансовых результатов деятелыюети прсднриятия. С одной сторо
ны, модель позволяет определить влия11ие разлlIЧных групп активов 

(оборотные и ннеоборотпыс активы с их дальнейшей детализицией) 
па фи1rансовыс результаты деятсл1,ности нрсдприятия, с другой -
позволяет ранжировать выпускаемую продукцию или сферы дея
тельности с точки зрения их влияния на общую эффективность ра
боты прс)(Приятия в соответствии с новь~ми стандартами бухгалтер
ского учета. 

Учитывая обозначенные выше особенности, л,анпая мсто;tика 
может быть использована для принятия страте1·ических унравлен
ческих решений, а также в антикризисном управлении. 
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Методолотия регулирования заработной платы 
в коллективных договорах 

Объектом проведенного автором исследования янляются трудо
вые отноше11ия, коллективно-договорной механизм регулирования 
заработной нлаты. Цель работы: на основании nроведешюго иссле
донания ныделить методологические принципы определения зара

ботной платы на основе коллективных Jtоговоров. А также выявить 
преимущества коллектив11ых договоров, определить их реальное 

положение в сфере трудовых отношений и рассмотреть возможные 
персnектины коллективно-до!'Оворного регулирования в Беларуси. 

В развитых странах социальный мир давно признается в качес
тве одного из основных факторов производства. Одной из важней-
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