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ФИНАНСОВЫЙ МЕХАНИЗМ 
И ПРОБЛЕМЫ ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ

И.Н. Алешкевич, канд. экон. наук 
Б ГЭ У  (Минск)

СТРАХОВАЯ НАГРУЗКА В СИСТЕМЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

П овы ш ение устойчивости финансовой системы обязательного соци
ального страхования, а  такж е более справедливое распределение стра
ховой нагрузки  в системе могут быть достигнуты посредством диф фе
ренциации страховы х тарифов на социальное страхование относительно 
базового тариф а. Однако кром е этого необходимо осущ ествить ряд м е
роприятий , способствующих усилению  ответственности страхователей 
и застрахованны х за  нецелевое использование средств социального 
страхования.

Действую щ ий порядок вы платы  пособий по временной нетрудоспо
собности обеспечивает м аксимально допустимый уровень страхового воз
м ещ ения. Т ак ая  п р ак ти к а  способствует распространению  случаев не
трудоспособности по лож ны м  м едицинским показаниям . И ногда вместо 
социального отпуска без оплаты  некоторы е работники сим улирую т за 
болевание или  умы ш ленно аггравирую т (усиливаю т) сим птом ы  легкого 
заболевания с целью  получения пособия по временной нетрудоспособ
ности без весомых н а то оснований. Работодатель, в свою очередь, н и 
к а к  не заинтересован в улучш ении условий труда и проявлении заботы 
о здоровье своих работников.

В связи  с этим в целях  повы ш ения заинтересованности страховате
л я  в создании норм альны х условий труда, а  так ж е  для усиления кон 
троля за  расходованием средств социального страхования предлагаем  
оплату первы х трех дней нетрудоспособности работников вследствие за 
болевания осущ ествлять в размере 60 % среднего заработка за  счет 
средств работодателя. Вы плату пособий н ачиная с четвертого дня не
трудоспособности производить за  счет средств Ф СЗН в размере 90 % 
среднего заработка, сохранив право н а получение пособия по временной 
нетрудоспособности в разм ере 100 % зараб отка с первого дня нетрудо
способности за  лицам и, ранее им евш им и такое право. У м еньш ить рас
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ходы н а  вы плату пособий по временной нетрудоспособности мож но та к 
ж е, сократив разм еры  пособий, вы плачиваем ы х получателям , за  дни 
лечения в стационаре.

Подобные изм енения позволят снизить необоснованную нагрузку  
н а  систему социальны х трансфертов и приблизят национальную  схему 
вы плат к  мировым стандартам . Д оказательством  тому м ож ет служ ить 
опыт некоторы х ближ айш их стран, которы е активно проводят рефор
мы  в социальном страховании.

Следует отметить, что ф акторы , определяю щ ие страховы е риски , в 
больш инстве случаев индивидуальны  и классическое понятие социаль
ного страхования теряет свой униф ицированны й характер . Т радицион
ны й м еханизм  ком пенсации в отдельны х случаях  (больным гем оф или
ей, зараж енны м  вирусом СПИД, инф ицированны м  при переливании 
крови и т .п .) оказы вается неэф ф ективны м . Прогресс м едицины  делает 
возмож ной разработку индивидуальны х карт риска, содерж ащ их дан
ны е о врож денны х и приобретенных характери сти ках  человека, что 
подтверж дает индивидуализацию  риска. В связи  с этим необходимо 
инициировать процесс возврата к  индивидуальной ответственности.

У становление перманентного страхового тариф а н а  социальное 
страхование в размере 6 % от облагаемой суммы вы плат в пользу работ
н и к а  не отвечает современным условиям . С целью  повы ш ения заинте
ресованности работодателей в сокращ ении государственных расходов 
н а  вы плату пособий по временной нетрудоспособности и для обеспече
н и я  предупредительны х мер по сниж ению  уровня заболеваний считаем  
целесообразным задействовать м еханизм  диф ф еренциации взносов на 
обязательное социальное страхование. Д ля этого предлагаем  использо
вать методику установления скидок и надбавок к  общ еустановленному 
базовому тариф у н а социальное страхование, которая усилит индивиду
ализацию  страхового риска. Кроме того, учиты вая, что размер страхо
вы х взносов влияет н а  себестоимость продукции (работ, услуг) и я в л я 
ется ценообразую щ им ф актором , прим енение данной м етодики позво
лит стимулировать страховщ ика в сниж ении  затрат н а  государственное 
социальное страхование и соответственно цен н а свою продукцию .

Н.А. Антипенко, магистрант, ассистент 
МИУ (Минск)

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ

Усиление значения технологического разви ти я  к ак  ф актора к он ку
рентоспособности обусловливает исследование инновационной деятель
ности современной организации.

П ри рассмотрении инновационной деятельности организаций  пред
лагается использовать кластерны й анализ при выборе наиболее иннова- 
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