
• эффект консервВ'гизма; 
• эффект Ирвина (переоценивается вероятность желательного со­

бытия и недооценивае•r•ся вероятнос•rь нежела•1•ельного); 

• эффект .якоря (влияние точки отсчета, с чем сравнивается); 
• эффект края (недооценивается возможность вероятных событий 

и переоценивается маловероятных); 

• эффект Монте-Карло (при оценке вероятностей двух последова­

тельных независимых событий люди стремятся устанавливать между 

ними связь); 

• эффект Стоувера (позитивный сдвиг риска в групповых решени­
ях по отношению к индивидуальвым) [2]. 

Кроме того , помимо описанного выше когнитивного компонента 

на принятие решения в ситуации экономического риска также оказы­

вают влияние аффентивный и конативный компоненты. Так, положи­

тельные эмоции хорошее на "rроение с•гимулирую·1· большую потреби­

тельскую активность. Эмоциональному выбору свойственны внутренняя 

целостность и нерасчлененность, самосфокусированность и необъ.ясни -
мость. К конативному компоненту следует относить мотивы накопле­

ния, альтруизм, мотивы труда. От альтруистических мотивов завис.ят 

предпоч1•евия в области распределевил денег (или црибыm~). И, нако­

нец, самым устойчивым мотивом трудовой деятельности человека яв­

ляется желание получить материальное вознаграждение за работу. Та­

ким образом, на принятие решения в условиях экономического риска 

оказывает влияние ряд факторов: когнитивный (ошибки восприятия 

риска) , аффективны.И и конативный компоне~:1·гы. Если раньше нераци­

ональное поведение рассматривалось экономикой как исключение, ано­

малия, то теперь психологи и экономисты з:нают, что рациональное ре­

шение - это только один из вариантов принятия решения. 
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ПРОФЕССИОНАЛИЗМ: ВОЗНИКНОВЕНИЕ И СТАНОВЛЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основы nрофессиовалъвоИ деятельности: были заложены еще в перво­
бытном сообществе. Труд становится основным фактором формирова­

ния и развития человека. Блаrодаря труду развивались фувRции рук 
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и органов речи, развивалось мышление и постепевво происходило сое­

динение мысли со словом. Параллельно с этим развивался языI< ис­

пользуемый для обозначения добываемых значений, усовершенствова­

лись органы чувств. 

В толковом словаре В.И. Даля труд определяется как работа, заня­

тие, упражнение, дело; все, что требует усилий старания и заботы; вся­

кое напряжение телесных или умственных сил; все , что утомляет. 

Вместе с тем в наУJ<е отсутствует единое определение понятия •труд•. 
Исследования, проводимые учеными в различ:ных сферах, в ч8ствости, 

в медицине, физиологии и психологии подчеркивают, что любая трудо­

вая деятельность требует фи;нюлогического и психологического напря­

жения; эти исследования указывают и на значение труда для человека, 

своим трудом человек изменяет окружающий мир, вместе с тем и сам 

подвергает я изменениям. 

По мнению К. Маркса, труд • ... вечное естественное условие челове­
ческой жизни, и потому он не зависим от какой-то бы ни было формы 

жизни, а, напротив, одинаково общ , всем ее общественным формам•. 

В работах К. Маркса и Ф. Энгельса труд понимается как деятель­

ность. Посредством этой деятельности человек вступает в отношения 

с другими людьми обеспечивает обмен веществ с окружающей приро­

дой придает предметам труда неповторимый облик, который удовлет­

воряет нужды и потребности человека . 

Точки зрения на исследования человеческой деятельности у ученых 

различны . Так, Д. Маркович в исследованиях выделяет следующие точ­

ки зрения на трудовой процесс: технико-технологическая экономиче­

ская , философская, юридическая, социологическая . 

В развитии трудовой деятельности положительную роль сыграло 

общественное разделение труда, в результате которого произошла спе­

циализация работников. В результате обществен:вого разделения труда 

каждый работнИI< был занят на изготовлении конкретного продукта. 

С этого времени и возВИJ<ает необходимость в подготовке человека к про­

фессиональной деятельности посредством предварительного обучения. 

С общественным ра.зделением ·груда происходит и профессиональ­

ная дифференциация в обществе. С возникновением профессиональной 

деятельности, профессиональной дифферекциапии трудовой деятель­

ности зарождается и профессион11лизм, главным признаl<ом которого 

является профессиональное мастерство. Именно профессион8льное мас­

терство работника выступает как способность квалифFщированно вы­

полнять свои профессиональные обязанности . 

В процессе исторического развития человеческого общества суще­

ствовали различные представления о труде. Внедрение машин способ­

ствует развитию понятия о профессиональном труде специалиста, про­

фессиональной деятельно ·ти, необходимости овладения профессией, 

развитии профессионального мас1чэрства . В современных условиях пред­
ставление о труде соответствуе1• тому значенmо, с которым человек, 

благодаря профессиональному труду, тановится цельной личностью. 
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Исторический путь развития и совершенствования профессиональной 

деятельности был длительным и прошел от первобытного сообщества 

до профессиональной специализации настоящего времени. Параллель­

но происходит развитие профессиональной деятельности и профессио­

нализма. Следовательно, можно проследить становление и развитие 

этого понятия в допндустриальных, индустриальных и постпндустри-

8ЛЬНЬL'< типах общественвьL'< систем. 

Па основании проведенных исследований А. Турен выделил тадии 

в общественном и культурном развит~m человеческого общества: аграр­

ное общество, рыночное общество, индустриальное общество и постин­

дустриальное общество . 

По мнению А.С. Каnто, возниквовение и развитие ирофессионализ­

ма связllВо с историческими типами труда, которые были проавали­

зированы К. Марксом. Первый тип труда, выделяемый К. МарJ<сом, 

характерен для традиционного общества и связан с ручвым производ­

ством. Второй тип труда связан с развитием и внедрением ма.ши.н. Внед­

рение машин осуществлялось в условиях индустриальной цивилиза­

ции. В условиях индустриализац~ профессионализация превращается 

в специализацию . которая ограничивает человеJ<а узким кругом про­

фессиональной деятельности. Ценностью индустриальной цивилиза­

ции является не профессионал, а специалист для которого хв.рактерна 

квалифицированная профессиональная деятельность. 

Таким образом, в индустриальном обществе профессионализация 

приобретает вид специализации . Воспроизводство рабочей сплы в этот 

период не может обеспечить развитие творческой индивидуальности 

человека. В индустриальном обществе профессионалом считается спе­

циалист, для которого характерно качественное вьшолвение профессио­

нальных задач, которые мало изменяются в процессе профессиональ­

ной деятельности. Следовательно, и система образования ориентирова­

на на получение профессиональных званий. 
Конец ХХ в . характеризуется переходом развитых стран к постин­

дустриальному обществу, которое называется в литературе КА.К инфор­

мационное общество . В основе этого перехода лежит всеобщая компью­

теризапия. В этот период начинает преобладать третий тип труда, для 

которого характерно использование в производ ·тве гибких автоматизи­

рованных устройств . Профессиональная деятельность человека обога­

щается новыми творческими функциями. Тем не менее ведущим в про­

фессиональной деятельности, творчестве остается человек, т.е. профес­

сионал. 

Этот этап профессионализации характеризуется бурным развитием 

научно-технического прогресса, возрастанием интеллектуализапии и 

творческого потенциала работников материального п духовного произ­

водства, сокращением разрыва между умственным и физичесRим тру­

дом, материальным производством и развитием науки. 

Переход от индустриального типа общества к ивформапионвому 

(постиндустриальному) характеризуется существенным возрастанием 
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роли ивформац,1и и информац,10нвых 1-ехвологиii; глобализацией про­

цессов и явлений · исполь;ювавием системно-информационного и си­

нергетического подходов во всех областях человеческой деятельно<:ти; 

изменением роли личности как главного источника обновления мира, 

пониманием человека как •микрокосмоса•, как целостной личности, 

реализующей свой творческий потенциал во взаи:модеiiствrm с прпро­

дой, обществом и другими людьми. 

Таким образом, в информационном обществе профессиональная дея­

тельность человека наполняется новым содержанием . С изменением со­

держания труда изменяется и содержание понятия •профессиона­

лизм•. Па первое место выходят информационные технологии и интел ­
лектуалыrый труд. Информация пронизывает все сферы человеческой 

деятельности. Для этого типа общества главной ценностью ставовптся 

профессионализм в современном понимании этого слова. Это комплекс­

ное явление, для которого характерно не только творческое вьшолне­

ние профессиональной деятельности, но и способность к самореализа­

ции ли'Шости, способность принятия нестандарткьLХ решений. 

В ИВ()юрмационвом типе общества профессиональная специализа­

ция уже не так тесно связана с разделением труда. В содержании про­

фессии реализуется творческий потенциал человека . Следовательно. 

выдвигаются и новые требования к профессиональной подготовке. Про­

фессиональна.я подготовка включает как специальные знания, так и об­

щечеловеческие культурные ценности которые ставовят<:я главным 

фактором формирования и развития зрелого профессионального само­

сознания . Главная задача развития профессионализма в современном 

обществе - обеспечить самореализацию человека в процессе его про­

фессиональной деятельности. 

С. Партыцни, профессор 
К. Филипен, д-р социал. наук 
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POLAND IN ТНЕ WНIRL 
OF ТНЕ GLOBAL FINANCIAL CRISIS 

ПОЛЬША В ВИХРЕ МИРОВОГО ФИНАНСОВОГО КРИЗИСА 

Tl1e lasti11g global fiпaпcial crisis l1eavily toucl1ed tЬе prevaili11g ma­
jority of ecoпomies a11d societies all over tЬе world. It is ofteп co11sidered 
Ьу social cie11tists to Ье t l1e worst a.11d tl1e rno t paillful fi.11a11cial <:risis 

i.11ce tlie Grea.t Depressio11 of t l1e 1930s . lн tl1e eco11omlc гealm, it ca.used 
the bankruptcy алd collapse of шаnу finaлcial i.пstitutio11s , depreciation of 
shю·es алd bonds, downturns i.t1 many looaJ and regional stock markets. lп 
t l1e social ctin1e11sio11. t l1e most strikiнg co11seq11e11ces of t l1e global finait -
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