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ТРАНСФОРМАЦИЯ РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНКЙ 
В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА К РЫНКУ 

Процессы, связанные с распределением доходов в переходной 

экономике, воздействуют на институты, регулирующие экономи­

ческие отношения между агентами. ТаRже они влияют на измене­

ние мотивации деятельности отдельных индивидов. Между члена­
ми общества имеются глубокие разногласия в понимании общего 

интереса. Для тоrо, чтобы их совмествая жизнь в обществе была 
возможной, необходим определенный компромисс, который уста­

навливает и проводит в жизнь государственная власть. Но государ­

ственная власть (т.е. индивиды и rpynnы, ею обладающие) не мо­
жет быть безразличной к распределению доходов. Основная про­

блема в связи с этим заключается в том, какие механизмы исполь­

зует власть для распределения доходов в обществе и как в свою оче­
редь общество может нейтрализовать явления, связаuRЫе с власт­

ным. присвоением части общественного проду~та. Общество, отме­

чал Ф. Хайек, в котором власть сосредоточена в руках богатых, су­

щественно отличается от общества, в котором богатыми могут 
стать толь.ко те, в чьих руках находится власть. 

К числу значимых факторов, связанных с распределением до­

хода и формирующихся nри переходе к рыночной экономике, отно­

сятся углубление дифференциации населев.ия по уровню доходов; 

легализация доходов от собственности; перераспределение собст­

венности как скрытая форма дохода; формирование ры81Са труда, 

дающее возможность включения рыночных мехав.измов распреде­

ления по предельному продукту фактора; соэдание властных групп 

с особыll(И интересами, играющwс активную роль в формировав.ни 

мехавизмов распределения в обществе. 

Переход к рынку означает замену планового распределения на 

функционально-рыночное. Форм:ировавие новых механизмов час­

•rо не вписывается в стандартные схемы, поэтому неоклассические 

схемы для трансформационной экономики подходят мало . В усло­
виях построения социально ориевтироваиноrо государства в Бела­

руси и с учетом общемирового движения к постивдустриальвому 

обществу больше внимания следует уделить оерсопалъвому рас­

оределенRIО, так как оно позволяет выявить степень и обесоечитъ 
nринцио социальной справедливости. 

При трансформации распределительвых отвошевий воза-икает 

маогообразис функциональяых (факторных) доходов в соответст-
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вии с многообразием форм собственности на ф8J(торы производст­

ва: заработная nлата наемных работников, жаловавье госслужа­

щвх, рента земельяых собственников и домовладельцев, доходы 
мелких собственников (комбинация заработной платы, прибыли, 

ренты, процентов и дивидендов). 

Новые способы распределения доходов формируются в соответ­

ствии с инДШJи,цуализацией присвоения через формирование част­

ной индивидуальной собствеиности, выделев.ие доли работяи.ка в 

имуществе предnриятия и формирование корпоративной собствев­

ности. В трансформации распределения важную роль играет об­

особление хозяйствования, т.е. отделение дохода одного или груп­

пы работников от общего государственnого коЛJ1ективного дохода 

через приватизацию. 

Анализ воздействия распределения на создание и отбор И1lСТИ· 

тутов, задающих рамки для агентов, требуют исследования особен­

ностей переходного механизма распределения . Этот механизм сос­

тоит из трех блоков. 

Первый блок составляет функционалъвое распределение дохо ­

дов. О.во возможно только при условии формирования факторных 

рынков. Важнейшую роль в структуре факторных рывков играет 

рывок труда. 

Второй блок - социап.ьное перераспределение - обусловлен 

вмешательством государства в процесс рыночного распределекия 

доходов через налоговый и трансфертный механизмы. 

Третий блок, связав:в.ый с двумя предыдущими - распределе­

ние, обусловленное деятельвос'Гью групп с особыми и.ятересами. 

Выделение обусловлено его специфической (промежуточной) эко­

номической природой, характерной для переходной экономики. 
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БЕЛОРУССКИЙ РЫНОК ТРУДА И ПОЛИТИКА 
ЗАНЯТОСТИ: ПРОТИВОРЕЧИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

РЕФОРМИРОВАНИЯ 

Становление и трансформация рынка труда - это прежде всего 

создание ияститутов, обеспечивающих его фувкЩtонирование. Важ­

нейшее место в трансформации отвошеаий занятости, как и всех 

других экономических отношений, зааимают системво-uвститу­

ционалы1.ые преобразовавая. Их rлаввая цел.ь - формироваuи 

рывочяого поведения в сфере занятости. Тем самым институцио-
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