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ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА НА РЫНКЕ ТРУДА: ПРОБЛЕМЫ 

И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 

"Ни одна страна мира не обращается 

с женщинами так же хорошо, как с 

мужчинами" (Из доклада ООН о раз· 

витии общества, 1996 z.) 

Структура васелевия Беларуси ва протяжении многих десяти­

летий характеризуется преобладанием женщин (их процент к об­
щему числу занятых в экономике в конце 2003 г. был равен 53,1). 
Однако гевдервые аспекты стали разрабатываться только в середи · 

не 60-х гr. прошлого века. 

Объектом исследовая:ия, проведенного в ходе написания дан­
ной работы, являются рынок труда Республики Беларусь, рассмот­

ренный через призму гендеряых взаимоотношений, а также ген­

дерная политика, осуществляемая на уровне В'Ысmих органов госу­

дарственной власти. 

Среди наиболее значимых вопросов, стоящих перед современ­

ным обществом, следует упомянуть: 

• проблему женской безработицы (удельный вес женщин в 
числе безработных в 2003 r. составил 63,3 % , несмотря на то, что 
темпы сокращения мужской занятости на оротяжеаки 90-х гг. бы· 
ли оuережающи.ми - 24 о/о , тогда как ава.погичпый показатель 
среди женщин - 8 % ); 

• гендервую асимметрию при оплате труда (в отраслях, в кото­
рых удельный вес женщин равен в среднем 77,44 % , в культуре, 
торговле и общественном питании, образовании и др.) средний уро. 
вевь заработной платы составляет 73,14 % уровня оплаты труда в 
оромыmлеввости); 

• дискриминацию женщин ори трудоустройстве; 
• сое~фику rендерных груаn, s:e вписывающихся в бинарную 

модель современной экономической системы, и др. 

Но нельзя не отметить и того, что возможному укреплеаию по­

зиции групп, дискримиаируемых по данным признакан, способст­

вует ряд объективных факторов. С этой целью был разработав на­

циональный план обеспечения геядервого равенства на 2001-
2005 rг. Он предполагает следующие мероприятия: 

• содействие развитию малого и средиеrо бизнеса, ивдивиду­

альвого аредоривимательства и фермерства среди женщин; 
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• рассмотрение вопроса о выделении в ежегодаых nрограммах 
поддержки и развития предпринимат льства специального раздела 

по развитию женского и семейного предпринимательства; 

• проведение работы по привлечению ресурсов международных 
дояорских организаций для развития малого предприниматель­
ства среди жеащив; 

• осуществление в организациях всех форм собствев:ности конт­
роля за состоянием условий труда работающих, особенно женщин, 

идр. 

Но реализация этих мероприятий требует совершенствования 

механизмов, выражающих нормативно-правовую базу, организа­

ционно-методическое, информационное, материально-методичес­

кое, материально-техническое и инвестиционное обеспечение. 

Однако сегодня не следует обращать вн:имания только на тен­

денции ухудшения положения женщин и nредставлеаие их как 

жертв социальных трансформаций, так как оки имеют позитивный 

опыт адаптации к условиям общества. Работающие жевщ:ивы име­

ют более высокий уровень образовакия по сравнению с мужчинами 

(дипломированные специалисты среди женщин составляют 

бl,4 о/~ , среди мужчин - 36,0 о/о ). 
Необходимо двигаться от сосредоточенности на положении 

"гендерный контраст" к исследованию ун:иверсальвого понятия 

"гендерная система". 

А.Р. Анmанесян 
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ПЕРСПЕКТИВЫ ВЫХОДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

НА МИРОВОЙ PЬlliOK ССУДНОГО КАПИТАЛА 

Наличие адекватв'Ьlх финансовых ресурсов, получаемых из 

виутренвих или ввеmиих источников, является важнейшим требо­

ванием быстрого экономического расцвета каждой страны с разви­

вающейся рыночной эковомикой. В боJlЬшивстве этих стран, вне 

всякого сомнения, в8J1Ичие ввутреваих ресурсов амеет ограничен­

ный ~арактер, и кх не хватает на удовлетворение ожидаемого спро­

са. В подобных случаях возможность привлечь иностранный капи­

тал действительно стала предпосылкой экономического развития и 

процветания в этих странах. 

При должном управлекии приток капитала может привести к 

большим потенциальным выгодам для экономики. В странах с раз­

вивающейся рывочвой экономикой. они могут быть особенно зва-
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