
Проведенный нами теоретический и научио-производственв:ый 
анализ различных систем учета затрат и калькулирования себесто

имости продукции с использованием международвой nрактики 
nозволяет сделать вывод о том, что пря nостроении системы учета 

затрат на предприятии следует использовать отдельные, выделен

ные вами в процессе исследования, nоложятельвые элементы рас

смотренв:ых выше систем учета затрат я калькулировавия себесто
имости продукции. 

О.А. Березун 

БГЭУ (Минск) 

ПРОБЛЕМЫ УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Рыночная экономика для нормального функционирования тре

бует созданяя соответствующих организационных и экономичес

ких структур, одной из которых является область оплаты труда. 

На рынке рабочая сила является товаром, и заработная nлата 
как его цена должна nодчиняться законам рывка и строиться в со

ответствии с его прииципами. 

Нельзя научно и объективно рассматривать свойства, структу

РУ какого-либо процесса или явления, не уяснив всесторонне их 

сущности nримевительво к конкретным условиям. Это положение 
в полной мере относится и к заработвой плате и к ее организации. 

Заработная плата - важнейшее средство повышения заинтере
сованоости работников в результатах своего труда, его производи

тельности, увеличении объемов произведенвой продукции, улуч

mеняи ее качества. 

Необходимым условием правильного определевяя оплаты и со

блюдения привципа материальвой заивтересовав:вости работников 
является рационально организованвый бухгалтерский учет. Труд, 
его количество и качество, производительность и рабочее время, 

заработная плата являются объектамя бухгалтерского учета в про

мыmлеввости. 

Учет труда и заработной платы должен содействовать лучшему 
использованию рабочего времени, укреплению дисциплины труда, 

росту его производительности, снижению себестоимости продУК
ции, работ, услуг и повышению ка"Чества выполвяем:ых обязан
ностей. 

Вместе с тем система оплаты труда кроме положительвых мо

ментов, вознякmих за годы реформирования экономики, не смогла 

избежать вегативных последствий, которые имеют место и в насто

ящее время. 
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Во-первых, зто фактическое обесценение рабочей силы и резкое 
снижение реальной заработвой платы, не способвой обеспечить ус
ловия для вормальвой жизнедеятельности. Так называемая мини

мальная заработная плата перестала выполнять функцию законо· 

дательного определения наименьшего уровня оплаты труда и пре

вратилась в технический норматив для расчета социальных ВЫ· 

плат и административных платежей . 

Во-вторых, в отдельных отраслях и на многих предприятиях 

евебюджетного сектора сохраняется необосновавная дифферевдиа

ция размеров оплаты труда по профессиоаальво-квалификацион

ВЬtМ групnам работающих. В результате работники с самой высо

кой заработвой платой не имеют ее реального снижения, тогда как 

в:изкооплачиваемые оказались за чертой бедности. 
В-третьих, на многих предприятиях, в учреждениях и органи

зациях всех отраслей большинство выплатвесвязано с результата
ми труда. 

Вследствие этих и других негативных процессов заработная пла
та перестала в полвой мере выполнять производственную и стиму

лирующую функции. Назрела необходимость принятия оnератив

ных мер по внесению коррективов в политику в области оплаты тру
да, которые должны быть наnравлены на: обеспечение роста реаль

ной заработной платы работников в тесной увязке с результатами их 

работы, квалифик.ацией и nрофессиоиализмом до уровня главного 

источника денежных доходов населения; nовышение государствев· 

ных гарантий в оплате труда до уровня, обесnечивающего защиту 

работающих граждан от бедности; достижение такого уровня зара. 

ботвой платы наемных работников, который позволил бы обеспе

чить устойчивый платежесnособнъtй потребительский спрос населе

ния и экономические стимулы для развития производства; содей

ствие стимулированию результативной трудовой деятельности. 

Н.Н. Богушевич, н.п. Котикова 

БГСХА (Горки) 

УЧЕТ ДЕНЕЖНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

Тиnовым плавом счетов бухrалтерского учета и Инструкцией 

по его прШIIенению к счету 50 "Касса" предусмотрев субсчет 3 "Де

нежные документы". Он предназначен для учета оплаченных путе
вок в санатории, дома отдыха, марок госпоmлииы, почтовых, опла

чеввых авиабилетов и других денежных документов . К нему могут 
быть открыты аналитические счета в зависимости от вида денеж
ных документов: 1) "Почтовые марки", 2) "Конверты с марками", 
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