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ПРОБЛЕМЫ ПЕРЕХОДА ОРГ АНИ3АЦИЙ РЕСПУБЛИКИ 
БЕЛАРУСЬ НА МСФО 

В настоящее время одной из наиболее актуальных проблем для 
организаций Республики Беларусь является приведение существу

ющей системы бухгалтерского учета и отчетности в соответствие 

международным стандартам. Однако, несмотря на то, что Государ

ственная программа перехода ва междувародкые стаидарты бух

галтерского учета была при:нята еще в 1998 г., очевидно, что работа 
по переходу на междувародвые стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) еще далека от своего завершения. В чем же кроются nри
чины этого? 

Во-первых, в Веларуси до сих пор вет официалыюга перевода 

междувародвых стаидартов на русский язык. Мы оиираемся на текст 

стандартов, перевод которых осуществляется в частном порядке. 

Во-вторых, необходимо учесть тот факт, что международвые 

стандарты учета и отчетаости разрабатываЛись дл.я стран с рыв~ч
ной экономикой, к которым Республика Беларусь не может быть 

отнесена без оговорок. 
В-третьих, МСФО - система nравил, оиисы11ающая типичные 

хозяйственные операции. С одной стороны, в н81Пей экономике по
ка нет объектов учета, типичных для развитых стран, с другой 

существуют типячные хозяйственные операции, правила регули 

рования, которые ведостаточно разработаны в МСФО (например, 
безвозмездная nередача имущества, вынужденная консервация 

бизнеса и пр.). 

В-четвертых, в соответствии с международным привципом все 

произведенвые затраты, в том числе и сверхнормативные, относят

ся ва издержки производства , что противоречит отечественному за

конодательству. 

В-пятых, существует мнение, что отсутствие отчетности по 

МСФО является самым серьезным препятствием для западных ин

вестиций. На наш взгляд, МСФО на самом деле упрощают выход на 

рынок, способствуют снижению затрат на привлечение каnитала, 

но сами по себе не гараитируют приток его . 
Кроме того, мы вынуждены обходиться внутренними ресурса

мИ (что отражает общий инвестиционный климат в стране), кото
рых явно не хватает для подготовки как нормативвой базы, так и 
квалифицированных кадров no МСФО . 
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Вместе с тем вопреки существующему мвевию содержакие 

МСФО не является стабильным. Измученным бесконечными изме
нениями нормативвой базы бухгалтерам приятно думать, что 

где-то существуют незыблемые правила учета. Но такого оазиса 
вет. И в МСФО многократно ввосились поправки, некоторые стан

дарты по 2- 3 раза менялась полностью. 
Учитывая вышеизложенное, следует определиться, сможем ли 

мы в настоящее время осуществить переход на международные 

стандарты учета и отчетности, и есть ли в этом необходимость? На 
ваш взгляд, такая необходимость есть, однако привятие МСФО в 
"чистом виде" невозможно. Необходимо детально изучить между

народвые стандарты, критически осмыслив содержание каждого 

из них в сопоставлении с действующими положениями в нашей 
стране, и разработать свои стандарты учета и отчетности, которые 

обеспечили бы общую сопоставимость финансовой отчетности бело
русских и западных комnаний. 

o.n. Алешкевич 
БГЭУ (Минск) 

ФАКТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ ОБЪЕКТОВ УЧЕТА ЗАТРАТ 

На формирование объектов учета затрат оказывают влияние 

ввутренвие и внешние факторы. Результаты исследования показы
вают, что внутреmmе факторы 1:1аще всего обусловл:ивают выделение 

тех или иных объектов затрат. К ним можно отнести основные орга

в.изацио.в.ные и технико-технолоГИ"!еские особенности производ· 
ства; отраслевые особеввости nроизводства; состав выпускаемой 

продукции (работ, услуг); технология производства; тип производ

ства; формы специализации цехов (технологическая, nредметная, 
предметно-технологическая с замкнутым циклом); наличие (отсут

ствие) незавершевного производства; потребляемые сырье и матери

алы; формы оплаты труда (например, повременная - затрудняет 

выявление ежесменных отклонений от норм по заработвой nлате); 
формы организационных структур управления. 

Кроме технихо-технологических и организационных особенно

стей производства, можно отметить влияние на формирование объ
ектов учета затрат, а также масштаб организации, форму собствен
ности и уровень комnетентности руководителей. К внутренним 

факторам можно отвести также R8JIUЧИe филиалов и дочерв.их ор

ганизаций, степев.ь централизации/децентрализации управления, 

уровекь автоматизации информационных потоков. 
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