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КОНТРАКТ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Новая р~дакпия Кодекса законов о труде Республики Беларусь, 
принятая , 5 декабря 1992 г., впервые в республиканском трудовом 
з;~хонодательстве закрепила на уровне закона понятие контракта. Его · 
ь ... едение, по мнению законодателю, наметиr"' переход к новым рыноч­
ным отношениям, но вместе с тем не решило всех проблем использо­
вания контракта как трудового договора. К числу таких проблем слt­
дует отнести определение контракта в .~ачестве самостоятельного вида 

трудового договора или разновидности срочного трудового договора; 

процедуру заключения контракта (инициатива, обязанность контрак­
та, круг категорий работников, рассмотрение споров по содержанию 
контракта) ; послеnствия отказа рабl'IТника от заключения контракта; 
связь содержанv..я контракта с нормами законодательства о труде и 

локалы : ыми нормативными актами (коллективный доrовор, соглаше­
ние, ПВТР и др.). 

Ст. 256 КЗоТ Республики Беларусь устанавливает, что контракт 
-это трудовой договор (статья 15), заключенный в письменной форме на 
определеиаый срок и содержащий особенности по сравнению с общими 
нормами законодательства о труде. 

Особенности контракта по сравнению с общими нормами законода­
тельства, на наш взгляд, позволяюr сделать вывод о том, что контракт 

-- это самостоятельный вид· трудового договора, отличающийся от дру­
гих видов -:одержанием отношений между нанимателем-и работником, 
устанавливаемыми по соглашению сторон. Ранее в некоторых норма­
ТИВЯЬIХ актах хоят~ 1кт определяется uк особа• форма трудового дого­
вора. Однако если учесть, что возмо;...ные формы трудового договора -­
это письменная и устная, то никакой специфики контракта не возника­

ет. 

В ст. 5 КЗоТ Республики Беларусь усrаиовлено, что условия догово­
ров о труде (llероятно, следует понимать "трудовнх договоров"), ухуд­
шающие положение работН:иУа по сравиеюm с законодательством о 
труде, являютс• нСдейСТВJiте.пьilЫМи • .Поэтому особенносТи трудовых 
отношений, содерЖащиес• 11 контракте, могут касаТJ ~я ТОJJЬКО коюсре­
тизации прав и обsэаняостей работника и нанимателя в в соотестствии 
со ст. 5 КЗоТ улучmеяиs.положения работниха по сравненв10 сдеАству­
ющим законодательством. 

СледоватеЛьно, все нормы эакон<'дателъст.8а о труде при примене­
нии хонтраrrвой системы найма на работу должны иеу1:оснительно 



соблюдаться. Не ясна поэтому позиция законодателя, С iJязавшего воз­
можность заключения r.онтракта с нмичием "обязательного установ­
лен я" в соответствующем нормативном акте конкр · тной минималь­
ной ком.1енсации за ухудшение правового положения работю1.ка. Ве­
роятно, вдацномслучаеимеетместо неудачная редакция.ст. 256 КЗоТ. 

Особенн(jСти контракта по сравнению с общими нормами законо­
дательства о труде, выражающиеся в конкретизации отношений ра­
ботника и наниматею1 (взаимных прав и обязанностей), 1огично кор­
респонди руются с дополнительными условиями расторжения трудово­

го договора-контракта по инициативе сторон. При эт:ш независимо от 
источника инициати · '>1 расторжение контракта в связи с его нс Юл10-
дениен следует относить к расторжению трудового доrов»ра по согла­

шению сторон (п. 1 rт. 29 КЗоТ). Это сог.l'ашение было достигнуто в 
момент подписания контракта, поэтому в такой ситуацич нель~я ус­
матривать ухудшение правового положения работника. Однако такой 
вывод справедлив только в том случае, если стороны контракта не 

предусмотрели условнй, противоречащих за1:онодательству, напри­
мер отказ от выплаты выходного пособия, установление размера зара­
ботной платы ни.же минимального уровня, непрсцоставление времени 
отдыха идр. 

Следует под черкнуть, ЧтР необходимость "конкретной минимальной 
компенсации, установленной в соответствующем нормативном акте", 
вероятно, должна пониматься как обязанность rосударства исполнить 
все нормы действующеrо законодательства по отношению к работю1ку, 
если по каким·либо причинам Э1'о не в состоянии осуществить нюшма­
тель. 

В условиях развития различных фОрм собственности, специализа­
ции производства, поsrвления новых профессий и должностей, различ­

.ных потребностей и возможностей конкретных юридических лиц вве­
дение контрактов как трудовых договоров, отражающих перечислен­

ные и другие особенности реальной ситуации, следует считать поло­
жительным. Контракт в этой связи является важнейшим ."окальным 
нормативным актом, имеющим вполне определенное юридическое 

значение. Следует преодолеть сложившееся отношение к контр: ;~ту 
·как к средству эксплуатации работника, снижающ~му ero правовую и 
социальную защищенность. Для достижения этой цели необходима 
дальнейшая работа по совершенство.ванию законодательства о контр­
актах. 
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