
На:. ванные направления долгосрочной внеmиеэкономкчеашй пол­
итики республики мо; .. но реалиЗОВ<tть лишь~ основе &ecn:"ro валют­
ного конт ,юля . что блаrоnрю1тствует расnросrранеВИJО мноrостороняеrо 
клиринга и реалиэu~ии rодовых валютиЬ1Х балансов rосударства . Уме­
стно напомнить, что во ФраtlЦИИ rосударствеЮJJ ·й вaJIJOТНJill ж:оитропь 
был введе'К с 1939 r. и поэтапно отменен 11 рамхах ЕЭС ваuва• с 198.S r. 

А.И.ТУЧКОВ, · 
кандидат экономических наук, ст.науч:ньL. сотрудник 

(Проблемная научно-исследовательская 
лаборатория Санжt-Пе- ~рбурrск()ГО 
университета экономии и финансов~ 

СТАНОВЛЕНИЕ ГЫНКА ТРУДА: 
ОПЫТ kОНЦЕПТУ АЛЬ НО ГО АН .\JIИЗА 

При НCOJU18CCllЧe(JtOМ поrо~:С)Де ЭJtOROМllЧeclt8JI (..iftтeмa выступает 
ках единое це ~ос. ХарuтерtЮй черrой тиоА Э.itОвомпи выступает 'lе­
прерывносn. pac!'IPQeJ!eRJU доходоа, 8JJ8CТll. социат.вых статусов, nО­
требленu н т.д. Однuо процесс э~tонтьtчеаоtо'развнти• (а сrало быть, 
п становлени• рьuоса> раsрушаетобщаl меU1111ЗМ nоведеяв•, харакТt".р­
ный дл• всех субьеК'lОа х0»dет88. DoзllRU,.,. вовое, nрерЫ11ное распре­
деление llЗЖИeADUUI nараметроа. а 8Netтe с: RJD( • спожиаа с:трухтура 
рынка 1'PYAI· · 

Задаче all8JIJl38 craнoueau pwua труда &allJIY'IШВМ образом соот­
ветствует ыодет." • &ОТОрой ов c:тpyrrypifpyeтcs ш ~ 1:рвтерИJО раз­
личий 1 nредпоже111111 труда (прежде кеrо со cropoвw заUТ111Х и везаюr­
тнх самообесnеченвеМ>, ти я соrлаС1Ю npasнp;y ~спроса ila 
труд (спрос ва ~ ш перемеивый • o.dOClateJiЪвo оосТопвы:й фari\.i' 
проиэмщства). ПoatQllЪICy эти wос:ХJбм ~не то..цествевньr, ))ЬIRСЖ 
труда npc,цnp11nu разбиваt""С!I ва четмре ~. 

Иерарuчса*• состаutп0ща• 
Индивидуальна• состамО)ЩJ• 

. Хорошке 11ОЗможвостн npoдeJVJ:CJlllJI, бо. .ывое МИЮ111е 11 организа­
ции, сnециальвu nодrотовiса 

Плох е ВОЗМЬЖНОСТИ Пf. .;ДВИЖ:еВ1UI, сnабое ВJUUllПle В оргаНИЭЗЦИИ, 
OOщaJI ПОДГОТО81tа 

Высокие доходt:, хорошие усповв• тр~; творческое содержание 
1. Ведущие специалисты, высокок.алнфицироваввые рабочиР. 
11.Консультавты, ЭК\...tерты 
Низ~tие дохоДь., мох.не услови• труда, рутинное содержание 
111. Рабочие на хонве11ере, вспоиоrатет.вые рабочие 
IV.Времсиные, подсобнне в сезонные рабочие 
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Аиалоrкчно ма.ет быть показана и структура ; ынка труда террито­
рии. В данном случае вместо уже занятых рабочих мест рассматривают­
С» вакантные, 11 вместо относящихся к ним занятым - наиболее харак­
·ерные претенденты на данные рабочие места. 

Подсистемы I и Ш - эrо внутренний рынок труда <ВРТ> . Его функцией 
являt ся усrойчивое закрепление часn· работников за пr цприятием с по­
степенным замеt...еиием ими все более привлекательных рабочих мест. Су­
ществование ВРТ означает наличие относительно несвободного спроса на 
труд. Во-первых, он не может быть существенно у~екьшен, так как данный 
механизм предусматривает гарантию занятости. Во-вторых, он не может 
бы.ть резко увr11ичен, поскольку структура ВРТ предполагает дос"аточную 
усrойчивость, обеспечиваемую постvплением рабочей :илы со сrороНЬI 
лишь 1:а его нижние уровни (lll подсистема). 

~~менно здесь свободно осуществляегся предложение рабочей силы 
на ВРТ. Таким образом, для неrо характерны несвс3одный спрос, но 
свободное предложение рабочей силыJ л 'tO время как для подсистемы J 
обе этих характериС1·ики облад11ют высо.кой степенью несвободы. 

Подсистема 11 - это профессиональный рынок труда <ПРП, осноs­
ное назначение которого заключается в подготовке специалистов и рас­

пределеню1 работников со схож.ей квалификацией на непродолжитель­
ные работы. При этом их продвижение заключается не столько в получе­
нии все более привлекательных работ, сколько в росте трудовой нагруз­
ки и степени ее стабилькости. 

Для профессионального рынка труда спрос н" труд имеет свободный 
хс.рактер · и может быстро увеличиваться и уменьшаться. Однако пред­
ложеiше труда не ямяегся свободным. Во-первых, оно не может резко 
возрасти, поскольку число высококвалифкцироваивых специалистов 
ограничено. Во-вт..~рьrх, оно не может быть и существенно уменьшено, 
поскольку значительное падение трудовоА нагрузки этой части эаю~тых 
привело бы к их депрофсссионализации. Таким образом, подсистеме 11 
соответствует свободный спрос, во несвободное предложение рабочей 
CJ'iЫ. 

Gвободным от влияния ВРТ и ПРТ окЗзьrваетс.11 лишь подсистема IV. 
Именно ей соответствует свободный спрос и преДJJожение тр"ца, стало 
~ыть, и прям('~ действие классических рыночных законов. 

Нами уст<tновлено следуюш~е соответствие: 
подсистема 1 - несвободный спрос и несвООодное предложение труда; 
подсистема 11 - аюООцный спрос, но несвободное Предл()жение труда; 
подсистема 111 - иес11ободный спрос, но свободное предложение; 
подсистема IV - свободный спрос и свободное предложение тj)уда. 
Трансформации центnализованной JJПрективной эконом11ю1 советскоrо 

тппа m"'Счает nшертрофи роваtmая знач.имостъ п~n::истемы 1 по отноwрв ию 
ко Rсеч осrмы•ым . Различвыс пути ее ч: 1afvlpм<1wш определяют Rcc 
мнn1~rаэ11е MPИi:ilf'Тl)D станомения рЬ1н•<.:\ тру а". Лля оказавm11хся П"fХ'д 
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1еобхо~.1мостью сужения данной части рынка тоуда стран Запада предпоч­
т1rrСJtьным оказалось р;._ширение сферы краttосрочво ванимае&f• 'Й рзООчей 
~1urы (под-.истt: -1а IV> за счет роста занятости дискрЮdИНИруемых групп, а 
затем рост профессиuнальноrо рЪIНКЗ труда (подсистема lI). В наших ус.110-
uиях более вероятен рост низкооплачиваемой эаня-ости, в виду малой по­
;.1 1н1жности населения и ero стреМлени1 к устойчпвости трудовых отноше-
тй. В переходный период имеюr место 

1) сужение рынка в св1< ..;и с выходом частя трудоВС'"О потенцИала за 
п ределы экоnомически активноrо населения; 

2> уменьшение сферы постоянной и лмиой занятости вследствие 
сужения внутреннеrо рынка труда и перехода части рабочей силы к 
неполной и временной занятости в рамкаJ. данвоrо оредприsrти11; 

3> вознихновение подсистем низко- и высокооnлачива1::мого труда с 
различным внерыночннм nоложени~м рабочей силы. 

Первая трансформация означает усиление дифференциации трудu­
способного населении по признаку отноmени• к заня ости, вторая - uo 
продолжительности отработанного времени, а третт 11 - по величине 
получаемой з~рплаты. Для -1асти населения вознюсает ситуация, в ре­
зультате которой растет нереализованная :-JЗИJIТОСТЪ; неотработа•нюе 
ремя и неполученная заработна• плата. Все эти процессы ведут к сни­
жению общей занятости в официальной экономиtсе. 

О.А. ШИБКО, .кандидат эконом~: Jеских наук, доцент 

(Белорусский государственный 
экономический универскrеt:) 

ОБ ОСНОВНЫХ ТЕНДr;НЦИЯХ РАЗВИТИЯ 
ОПЕРАЦИЙ КОММЕРЧЕСКИХ БАНКОВ 

Спрос и предложевие на рынхе ба11ковских услуг формируютс11 под 
влиян1tем .~бщих Эkономических условий, реализации денежно-крецит­
ной политики в уровня развtt •'IOI банковасой системы. Перечень и харак­
тер операций, совершаемых отдельным ком.,.ерчес1< tм банком, опр( 1е­
л11етс• так.же и ero финансовыми возможНОС"'ями. 

При проведении операций по расчетам коммерческие баюt11 в пол­
ной мере t:моrли.оцен.ить Сl'"ю экономическую самосrоtrrельность, по­
скольку расчеты по счетам клиентов тr 1ерь осуществлJ1ютсsа лишь в 

npeдt...1ax ocтanta средств по коррееnондентс1tнм счеrам самил банков . В 
сRою очере.~!: банкк то.же ощутили зависимость от своевремениоrо по­
ступлеИЮ1 средств на сч ra JtЛИентов и сооrветсrsенно на свои 11. :ррсс­
nондентские счета а также от состо11ния платежного ба.lrанса республи­
к и, порядка межгосударственнъrх расчетов стран СНГ. 

Кризис платежеспособности, неизбежный пplf росте цен н сокраще­
нии nроJtзtюдства . потрсбонал 11веде1шя предварр·rсдr.ной 011латы лоста-
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