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ПОНЯТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ТРУ ДО ВО ГО 

ОТПУСКА В ТЕОРИИ И ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Всеобщая декларация прав человека провозглашает в 

качестве неотъемлемого права каждого человека право на 

отдых и досуг, включая право на разумное ограничение 

рабочего дня и на оплачиваемый периодический отдых (ст. 24) 
[1] . Аналогичное право предусмотрено Конституцией Респуб­
лики Беларусь, в силу которой трудящийся имеет право на 

отдых (ст.43) [2]. Для работающих по найму это право 

обеспечивается в том числе и предоставлением ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Респуб­
лики Беларусь (далее - ТК) [3] трудовой отпуск предназначен 
для отдыха и восстановления трудоспособности, укрепления 

здоровья и иных личных потребностей работника. Следова­

тельно, отпуск является более или менее длительным време­

нем отдыха, которое предоставляется за определешiую работу, 

и, как правило, после выполнения работы ; Очевидно, что чем 

больше объем работы, чем она сложнее, тем длиннее должен 

быть полагающийся за нее отпуск. Таким обра;юм, можно 

говорить о наличии зависимости между количеством и каче­

ством труда и размером трудового отпуска. Поэтому практи­

чески с первых шагов формирования законодательства об 

отпусках использовался диффереnцироваивый подход к опре­

делению продолжительности отпуска посредством устаиовле­

иия осиовиых удлииениых и дополнительных отпусков . В 

перспективе некоторые ученые предлагают отказаться от 

удлиненных отпусков и •перейти к единому способу увеличе­

ния продолжительности отпусков, причем предпочтительнее 

использовать для этого дополнительные отпуска• [4, с. 9]. 
Таким образом, с целью упорядочения системы трудовых 

отпусков необходимо пересмотреть существующие подходы к 

определению дефиниции •дополнительный отпуск•. 

В трудоправовой литературе этот вопрос достаточно хорошо 

освещен [4; 5; 6, с. 309- 310; 7, с. 174-176; 9, с. 76-79 и др . ). 
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Так, раскрывая особенности дополнительных отпусков, 

Иванова И.В. указывала, что дополнительные отпуска оt•ли­

чаются от основных « 1. они предоставляются сверх од ого 
ежегодного отпуска; 2. по субъективному признаку, т.е. по 

кругу лиц, которым они представляются; 3 . по основаниям 
возникновения права на отпуск~ 4. по их юридическому 

режиму; 5 . по материальной компенсации• [5, с. 14). 
В современных учебниках выделяют следующие отличи­

тельные особенности дополнительных отпусков: во-первых, 

они предоставляются только отдельным категориям работни­

ков; во-вторых, устанавливаются и предоставляются либо с 

учетом особого характера труда и условий труда (компенсаци­

онные), либо в качестве меры поощрения (11оощрительные); 

в-третьих, дополнительные отпуска суммируются с основны­

ми, присоединяются к нему [6, с. 309- 310] . 
В правовой литературе встречаются следующие опредЕше­

ния дополнительного отпуска: 

Дополнительный отпуск - это непрерывный отдык в 

течение нескольких дней подряд в дополнение к основному 

отпуску в размере и на условиях, предусмотренных законода­

тельством, отраслевым соглашением, коллективным или тру­

довым договором (контрактом) [7. с. 1 75). 
Дополнительный отпуск - это непрерывный отдых в 

течение нескольких дней подряд в дополнение к основному 

отпуску в размере и на условиях, предусмотренных законода­

тельством, коллективным или трудовым договором (контрак­

том) [8, с. 174]. 
Дополнительный о·rпуск - это освобождение определенного 

работника от выполнения его трудовых обязанностей в течение 

нескольких дней подряд по предусмотренному законодатель­

ством конкретному целевому на.значению, предоставленное 

сверх основного отпуска с сохранением места работы/должно­

сти и, как правило, с материальной компенсацией [5, с. 15]. 
Подводя итого, можно дать следующее определение допол­

нительного отпуска. 

Дополн.ительн.ый отпуск - это · освобождепие определеп · 

н.оzо работн.ика от выполн.ен.ия ezo трудовых обязан.н.остей 
в течен.ие определен.поzо nepLLoдa, предусмотрен.н.оzо законо­

дательством, коллекmLLвиым доzовором, соzлашен.LLем, тру­

довым доzовором (кон.трак то;.~) по предусмотрен.1tС1му 

закон.одательством коt~кретному целевому назначен.LLю {}ля 
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непрерывиого отдыха, предоставленное сверх основного от­

пуска с сохранением прежнеiL работы и среднего заработка, 

требующее соблюдеи.ия особой процедуры оформлетtя. 
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