
Республюси Беларусь, обучающихся в организациях системы образова

ния Республики Беларусь, на учебу за границу•, утвержденной поста

новлением Министерства Республики Беларусь от 13.05.05 г" NO 39. 
Россия принимает белорусских абитуриентов в свои вузы на общих 

основаниях согласно законодательству Российской Федерации, но спе

ци11льных программ для граждан Беларуси не существует. Согласно 

официальной информации, в России на данный момент учатся около 

10 ООО белорусов. Украина рассматринает белорусов как инос1•ранцев и 

для них не существует никаких льго1· . 

Подводя итог, можно сказать, что в нашей стране существует доста

точно программ для обучения белорусских студентов в других cтparrax. 

Государс•rво заботится о том, чтобы студенты наших вузов получали 

разностороннюю профессиональную подготовку и могли закрепить по

лученные знания, приобретенные умения и навыки в других странах, 

расширяя свой круг знакомств и интересов. 

В то же время, затрагивая вопросы организации студенчес1сих выез
до.в, отметим, что такими функциями целесообразно наделить струк

турный ор1'ан в Министерстве образования Республики Беларусь, кото

рый мог 1соординировать эту работу, проводить мониторинг эффектив

ности выездных мероприятий, обучающих программ, расширения 

межгосударственных образовательных студенческих контактов. 

Е.Ф. Волотовская, Е.Г. Чуринова 
БГЭУ (Минск) 

Р ЛСПРЕДЕЛF~НИЕ СТУДЕНТОВ: 

ЗАБОТА ГОСУДАРСТВА ИЛИ ТРУД ПО ПРИНУЖДЕНИЮ 

Самое прекрасное и беззаботное время - студенчество. Однако, как 

и все прекрасное, оно заканчивается. И вот уже вчерашним студентам 
приходи;rся искать работу, а некоторым - •отрабатывать• средства, 

затраченные государством на их обучение. Распределение для отдель

ных студентов звучит как приговор. И это не удивительно, ведь иногда 

они, прожив всю жизнь, проучи.вшись в столице, вынуждены ехать по 

распределению за сотни километров от дома . Гарантии, предусмотрен

ные для молодых специалистов, не всегда, с их точки зрения, могут 

компенсировать те потери и лишения, которые приходится терпеть вче

рашним студентам. Встречаются ситуации, когда выпускник по незна

нию своих прав едет на периферию и работает совсем не по той профес

сии, которой обучался . 
В то же время представители органов J'осударственной власти отмс

ча.ют, что обязательное распределение является одной из мер по соци

альной поддержке и защи·1·е молодежи. В результате внедрения этого 
института удается значительно снизить уровень безработицы соеп:и мо

лодежи. По мнению Президентt1 Pecпveiл111t~llll)Wlb>A..J:-;, .ilvкашенко, 
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государстuо готоuи·r специалистов с высшим образованием, платит за 

это миллиарды рублей и вправе потребовать, чтобы они отработали по 

распределению . Под распределение попадают выпускники образова

тельных учреждений, 1<оторые получили профессионально-техниче
ское, среднее спсциаJ1ь11ое или 8ЫСшее образование. При этом после по

лучения профессионально -технического образования они обязалы отра

ботать 1 год, а после получения среднего специального или высшего об

разования - 2 года . 

Распределение касается только студентов, обучающихся на бюд

жетной осноf!е. Обучающимся на контрактной основе также могут быть 

предложены f!акантные рабочие места, хотя они сами имеют право вы

бирать будущее место работы. 

Процедура распределения выпускников следующая. В вузах созда

ются специальные комиссии, организующие работу по распределению. 

В первую очередь выпускников распределяют в государственные орга

низации и организации с долей собственности государства в их устав
ных фондах. По мере удовлетворения их потребностей в специалистах 

возможно распределение и в иные организации. На работу выпускника 

будут направлять с учетом результатов его успеваемости, участия в на

учно-исследовательской, общественной работе, состояния здоровья и 

семейного положения, а также личных пожеланий. Для замужних и 

женатых выпускников предусматриваются различные варианты рас

пределения. Также выпускнику предоставляется возможность •пере

распределиться • к другому работодателю простым переводом, но толь

ко в том случае, если на это согласен первый работодатель. 

Пр81<тической частью нашей работы является анкетирование среди 

студентов, проведенное для выяснения отношения будущих специалистов 

к предстоящему распределению . Его результаты показали следующее: 

• большинство оnрошеюrых студентов высказались против распре

деления; 

• большая часть обучающихся считают оптимальным сроком рас

пределения 1 год; 
• почти все студенты слышали о существовании Положения о рас

пределении выпускников учреждений образования, получивших про

фессионально-техническое, среднее специальное или высшее образова

ние, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Бе
ларусь от 10.12.2007г.,No1702, одна.ко самостоятельно его ве изучали. 

Ознакомившись с информацией в СМИ и проанализировав мнения 
студентов, следует отметить, что, возможно, отрицательное отношение 

многих из них к распределению вызвано недостаточным количеством 

информации с приведенными конкретными примерами: организации, 

предоставляющие места работы; вакантные должности; заработные 

платы по местам распределения. В связи с данным обстоятельством 

представляется, что было более целесообразным бы размещение этой 

информации на сайтах университетов. 

В закJiючение хочется еп~е раз отметить, что распределение не так 

обременительно, как кажется иной раз. В нем есть и несомненные плю-
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сы. Так, оно дает возможность в течение двух лет набраться необходи

мого и ценного опыта, которого так остро не хватает после окончалия 

учебного заведения. В дальнейшем, имея возможность самостоятельно

го трудоустройства, приобретенные знания и практически усвоенные 

умения позволят конкурировать на равных молодым специалистам с их 

опытными коллегами . 

И все же данный институт оставляет вопросы, которые не позволя 

ют окончательно ставить точку в его обсуждении. С точки зрения зако

нодательства, распределение студентов на работу - это социальная га

рантия. Однако для выпускников, имеющих возможность найти до 

сто11ную работу самостоятельно , в отдельных случаях оно может ока

заться трудом по принуждению. 

МД. Горджеладзе, В.И. Пупин 
БГЭУ (Минск) 

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЪ 

С давних пор человечество задумывалось над вопросами: что такое 

одаренность - аномалия , отклонение в развитии или генетически и со

циально обусловленное явление? Среди самых интересных и загадоч
ных явлений природы детская одаренность занимает одно из ведущих 

мест. Проблемы ее развития всегда волновали педагогов, психологов и 

родителей. Наше общество ощущает нехватку творческих неординар

ных личностей, поэтому в настоящее время проблема выявления и раз

вития одаренности у детей актуальна. Многие несомненные достоин

ства одаренных детей подчас оборачиваются пе совсем приятными сто

ронами для взрослых. В процессе работы с одаренными ДС'l"ЬМИ выявля

ются специфичные для них проблемы и трудности воспитания: непри 

язнь к школе, игровые ин1·ересы, конформность, погружение в фило

софские проблемы, несоответствие между физическим, интеллектуаль

ным и с'оциальным развитием, стремление к совершенству, ощущение 

неудовлетворенности, нереалистические цели, сверхчувствительность, 

потребность во внимании взрослых, нетерпимость. 

Указанные проблемы постоянно находятся в центре внимания бело

русского законодательстuа, в результате чего принимаются норматив

ные правовые акты различной правовой иерархии в целях правового со

вершенствования рассматриваемой деятельности. На законодательном 

уровне равный доступ к получению образования закреплен в Конститу

ции Республики Беларусь, Законах Республики Беларусь •Об образова

нии•, •Об общем среднем образовании•, •О профессионально -техниче
ском образовании•, •О высшем образовании•, • Об образовании лиц с 
особенностями психофизического развития (специалъном образова

нии)•, других законодательных актах и нормативных документах, та

ких как Декрет Президента Республики •О дополнительных мерах 
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