
ную (в последнем случае - инициированную сторонами спора самосто

ятельно и за рамками обращения в суд); во-вторых, относительно внесу

дебной медиации стоит согласиться с тем, что урегулирование споров с 

nривлечением посредников (медиаторов) должно иметь место при сог

ласии на то сnорящих сторон. 

Мы считаем, что будущее за медиацией как за самостоятельным 

внесудебным способом урегулирования сnоров, но все же чрезвычайно 

важно и ее применен.ие в судебной сфере. 

А.В. Николайчук 

МИУ (Минск) 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНЕПИЯ 

ПРАВОНЫХ НОРМ О ДОГОВОРЕ КОМИССИИ 

Договор комиссии является одной из форм посредничества, опреде

ленных гражданским законодательством Республики Беларусь. По до

говору комиссии одна сторона (комиссионер) обязуется по поручению 

другой стороны (комитента) за вознаграждение совершить одну или 

несколько сделок от своего имени, но за счет комитента. 

Действующее гражданское законодательство Ресnублики Беларусь 

определяет его следующие характерные признаки: 

• договор комиссии носит возмездный характер; 
• сторонами договора комиссии могут выступать как юридические, 

так и физические лица; 

• nредметом договора комиссии является деятельность комиссио
нера оо совершению сделок; 

• по сделке, совершенной комиссионером с третьим лицом, комис
сионер приобретает права и становится обязанным; 

• по общему nравилу комиссионер не отвечает nеред комитентом за 
неисполнение сделки третьим лицом. 

Комnлексный анализ гражданского законодательства Республики 

Беларусь позволяет выделить некоторые особенности договора комис

сии: 

• сделки, требующие личного участия комитента, не могут быть со
вершены во исполнение договора комиссии; 

• комиссионное поручение не расширяет nределы правоспособнос
ти юридического лица; 

• nравоотношения, возникающие между комиссионером и третьим 
лицом, регулируются не гл. 51 ГК, а нормами о договоре, который зак

лючает комиссионер с третьими лицами (наnример, договор куnли-про

дажи, поставки); 

• исполнение третьим лицом своего обязательства по сделке с ко

миссионером непосредственно комитенту нельзя оnределить как надле

жащее; 
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• nри согласии комитента на исnолнение сделки неnосредственно 
комиссионером в случае неисnолнения сделки третьим лицом происхо

дит замена nервоначального обязательства другим и нормы договора 
комиссии к такому nравоотношению не применяются; 

• сделка, совершенная до установления отношений по договору ко
миссии, не является заключенной во исnолнение nоручения комитента. 

Действительно, гражданское законодательство Ресnублики Бела
русь предусматривает сnециальный правовой механизм договора ко

миссии, nозволяющий субъектам хозяйствования заключать сделки, не 
встуnая неnосредственно в отношения с контрагентом. Вместе с тем 
анализ правоnрименительной nрактики позволяет сделать вывод о том, 
что отдельные нормы законодательства о договоре комиссии нуждают

ся в доработке: 
1. Гражданским законодательством недостаточно урегулирован по

рядок оnределения размера комиссионного вознаграждения, в связи с 

чем на nрактике часто возникают сnоры о его выnлате . 

2. Проблема применевил nоложений п. 1 ст. 883 ГК заключается в 
отсутствии единых критериев оnределения необходимой осмотритель

ности комиссионера nри выборе контрагента, nоскольку ГК не содер
жит оnределения такого термина. 

3. С учетом потребности nравоnрименительной nрактики и расту
щего гражданского оборота целесообразно доnолнить действующий ГК 
нормами об агентском договоре. 

И. О. Опанасюк 

БГЭУ (Минск) 

СОВЕТСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
О ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

В БЕЛАРУСИ 

Формирование и развитие самостоятельной отрасли белорусского 
трудового права связано с учреждением на рубеже 1918-1919 гг. и су
ществованием советской Беларуси (ССРБ, Лит Бел, БССР). Первым ко
дифицированным актом трудового законодательства, который действо

вал на территории Беларуси, с.:тал Кодекс законов о труде РСФСР 
1918 г . , утвержденный ВЦИК 04.11.1918 г. Данный кодекс nрименялея 
и на территории Беларуси, входящей в то время в состав РСФСР на пра

вах автономной области. Характерной чертой трудового законодательс
тва в тот nериод было то, что регулирование всех условий труда, в час
тности размера вознаграждения за труд, совершалось жесткими nрину

дительными нормами, издаваемыми •сверху• в порядке декретов и 

предnисаний, исходящих от государственных и отчасти nрофсоюзных 

органов. 
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