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О нако польские производите:tи и поставщики вс·е чаше организованно 
выступают и отстаивают свои интер сы . Так, 24 ~ая 2004 r. все производите.ти 

птицы отказзлись снижать закупочные цены по требованию одного из rи нер­

маркетов, который собирался начать акцию по продаже дешевы куриньr · ту­
шек, и nода:ш на владельцев в суд. Посл е вступления в Евросоюз многие nол ь­

ские производители нач.инают уменьшать свою зависимость от круn ных торго­

вьrх сетей выходя на европейский рынок , где недороrая пол ьская продукция 

уже востребована . 

Т.А. laxapeuкo, ФЭУТ, 4-й курс гр. ДГС- 1 

Научный руководитель - Р.П. Валевич, канд . жон . наук 

РАВНИТЕЛЪНЬГЙ АНАЛИЗ РЕГУЛИРОВАНИЯ ЗАРЛЬОТНОЙ 
ПЛАТЫ В СТРАНАХ ЕВРОП ЕЙСКОГО СОЮЗА И РЕ llYБ il ИKE: 

БЕЛАРУСЬ 

Механиз~1 регулирования заработной платы в условиях развитой рыноч­

ной экономики представляет собой сочетание и определенное взаимодействие 

трех звеньев: rос,дарственного вмешательства , коллективно-договорного регу­

лирования, осуществ.1яемого nредпринимательскими и лрофсоюзными органи­

зациями, и рынка труда . 

Главная функция государства - обеспечение гарантированного мини:'v!ума 

доходов насе.1ения . д~я этого оно с полюшью ·оответств)'lоших активов може1 

станавливать минимальную заработную nлату , обязывать предnринимателей 

корректировать onлary труда в связи с ростом це1-1 , проводить определ нную 

налоговую политику . 

Официально установленные гарантированные общенациональные мини­

мумы (или ставки) заработной nлаты имеются в Нидерландах Люксе 16ypre, 
Франции , Испании и Португалии. Их нет в ФРГ, Италии и Вет-tкобритании но 

фактически они устанавливаются в ко.1лективных договорах, главным образо~s . 

для отдельны отраслей промышленности . Схемы при~енения минималыюга 

размера оп;татьr труда различаются по странам . 

Повышение заработной платы в соотв тстви_и с ростом общенациональ­

ного индекса розничных nотребительских цен (индексация) лолуч ило un-tpoкoe 

распространение во Франции , Белы·ии, Люксембурге , НидерJ1андах , Дании , 

Греuии, Португалии . Здесь действует nорядок , установленный либо правитепь­

ством , либо соr;rасованный при заключении коллективных договоров . 

В Бел ьгии и Люксембурге ставка nовышается nри росте цен на 2 %, в Гре­
ции nересматривзется каждые 4 месяца, в И пании и Порrугал ии - ежегодно с 

учетом 11редполагае~юй инфляцюt в будущем году . Во Франции иt щексаuия ми-
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юнш1льной ~tсжпрофессионапьной гарантированной ставки роста (СМИК) nере­

с~tатривается раз в год, обычно в июле. Если индекс l(ен превысил 2 %, то прави­
тс.1ьство и .~1еет нраво, в с.rтучае не бходимости повысить С ИК в любое время . 

В странах с развитой рыночной экономикой на уровне преднрияти.й и 

фир'! действ ют раз.1ичнь1 е тарифные системы . В них отсутствуют такие ле­

менты , как единые разряды или тарифные сеrки . Их роль, независимо от типа 

орга~lИзацин заработной n.1аты. вЬinолняют сnиски рюрщюв или категориil 

(классов) рабочих, инженерно-технических работников (ИТР) и служащих с 

указанием соответствующих ставок. Число разрядов зависит от методов оценки 

качества труда, таких , как квааификация работника, а также от отрас 1и I tроиз­

водства и существующих традиций на предприятиях. 

В тарифной систе:\<tе этих стран отсутствуют также единые тарифно­

квалификационные справочники. B:v~ecro них 11рименяют списки профессий и 

ключевых работ с характеристикой функций и обязанностей . которые трудя­

шнеся данной профессии должны выполнять с указанием ставки (или « ВИJIКИ>> 

ставок). по которой должен оплачиваться труд рабочих :пих профессий . 

В последние годы наблюдается тенденция к унификации условий зара­

ботной платы трудящихся в отраслевом разрезе. Это обусловлено. главным об­

разом расrущей :\Jонополизацией нроизводства о стороны круnнейших фир~i 

ФРГ, Вел икобритании . Эти фир Ibl фактически выступают от ица определен­

ной отрасли и становятся «законодател ями» , в частности, в об:tасти разработки 

тарифных условий заработной платы. 

Одним из облегчающих условий разработки единой ДJlЯ всех фирм та­

рифной системы является широко распространенная в странах с развитой ры­

ночной экономикой практика увязки раз 1еров тарифных ставок рабочих с ок­

ладом мастеров. Зарпаата мастера превышает зарп.1аrу высокооnначиваемых 

рабочих, находящихся у него в nодчинении, на 20-25 %. 
Применяются также cxe:vtьi должностных окладов охватывающие все ка­

rегорки с,l)Жащих, ИТР и руководящих рабоntиков фирмы . Эти схемь1 конст­

руируются ло «двухко_1сйному пути» : ставки высококва..1ифицированных уче­

ньtх и инженеров по своему уроuню приравниваютсst к ок.1адам соответствую­

щих категорий руководящих работ!iИкон, чтобы закрепить специа_lистов на на­

учной работе и предотвратить их переход на ад:v~инистративные до.1жности для 

получения большего оклада. Таким образом стимулируется и nоддерживается 

высокий науч но-произведетвенный потенциа..'l фирмы. 

Минимальный размер минимальной заработной nлаты в странах ЕС nре­

вышает 400 евро в месян. По оценке Евростата, в феврале 2003 года ~шн:v~аль­
ный размер месячной заработной платы варьировал от 406 евро в Португалии 
до 1290 евро в Люксе .\.!бурге . В Португалии , Греции и Исnании он составЛ )!Л от 

406 до 516 евро, в других странах он превышал 1000 свро. 
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В Республике Беларусь номи11а:r ьная начисленная среднемесячная зара­

ботпая П.ilата работн-иков в 2002 году составляла 189 2 тыс. р. В 200 г. данный 

показатель увеличился до 250,7 тыс. р. 

В разрс1е отраслей зкоrюм.ики особый интерес представляет торгов.1Я и 

обшественное питание . Так, в 2002 году номинальная начисленная среднеме­
сячная заработная плата составила 146, 1 тьrс. р ., или 77,2 % по отношению к 
срсднересnубликанско 1)' уровню, а в 2003 году - 185,4 тыс. р. , или 74 ,0 %. 

Е.Г. Локис, ФЭУТ 4-й курс, гр. ДГС' -~ 

Научный руководител .ь - С.И. Кабуипшна, ассистент 

ФОРМИРОВАНИЕ ТОРГОВОЙ НАДБАВКИ И ЕЕ В iiИЯНИЕ 
НА ЭФФЕКТИВНО ТЬ ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Эффективность торговой деятельности определяется кономическими и 

социокультурными факторами, среди которых можно выделить : 

объем и структура реанизуемых товаров и услуг ; 

размеры торговых надбавок , скидок; 

- затраты на реализацию товаров и их оnтим изация ; 

- до оды от других видов еятельности; 

интерьер торговоr'о зала; 

- культура обслуживания . 

Однако наиболее значимое вл.ияние на эффективность торгово­

хозяйственной деятельности оказывает ценовая nолитика и формирование тор­

говой надбавки . 

1 lредметом ценовой nолитики торговой организации выступает не цена 

товара в целом, а лишь один из ее злементов - торговая надбавка. Именно этот 

з,темент цены товара характеризует цену торговых услу r·, nредлагаемых поку­

nателю nри его реализации торговой организацией. И только этот элемент цены 

товара с учетом конъюнктуры nотребите,тьского рын-ка, условий своей хозя йст­

венной деятельности , уровня цены производителя и других факторов торговое 

предприятие формирует самостоятельно . 

Базой формирования уровн я торговой надбавки с.тужит уровень цен при­

обретения товара. Несмотря на глубокую взаимосвязь, уровень торговой над­

бавки далеко не всегда определяется уровнем цены на товар . Так, rrpи низком 

уровне цены производитеilЯ может быть сформирован высокий уровень торго­

вой надбавки , и наоборот - при высоком уровне цены нроизводителя организа­

ции торговли ограничиваются низкю1 уровне 1 торговой frадбавки. 

Следует отметить, что торговая надбавка организаций торговли остоит 

из трех основных элементов : l ) суммы расходов на реализацию товаров (из-
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