
Поставленная проблема является актуальной, поскольку расторжение Ч>У

дового ;1ого1юра (конч:>а.кта) в данной норме явш1ется прерогативой нанимате

ня, ноэтому необходимо выяснить, в отношении каких категорий работников 

действуют данные ус,1овия , no каким основаниям будет проходить увопьнение 

и зависит ли необходимость получения согласия профсоюзного комитета на 

увольнение работника от членства работника в профсоюзе. И здесь опять ус

матривается пробел в праве. На практике наиболее ttacтo положения о необхо

димости получения согласия профсоюзного комитета при увольнении в случае 

отсутствия вины работника включаются в коллеl\ГИвный договор. Однако ра

ционалънее было бы в Трудовой кодекс Республики Беларусь внести новую 

статью «Обязательное участие профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, 

связанных с расторжением Ч>Удового договора по инициативе нанимателю> . 

Текст данной статьи можно представить следующим образом : 

• При принятии решения о расторжении Ч>Удовоrо договора по инициа

тиве нанимателя, как при отсуrствии вины работника, так и по вине рабоnшка, 

наниматель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзному орга

ну данной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий . 

Согласно Закону Республики Беларусь « О профессиональных союзах» ос
новной целью профсоюзов является обязанность защищать нарушенные права 

работников и соответственно, нрофсоюзному комитету мало две недели для ус

тановления истинности оснований расторжения трудового договора, и пра

вильнее было бы увеличить данный промежуrох времени до двух месяцев. 

Таким образом, в настоящее время в трудовом законодательстве отсуrст

вуют надежные механизмы соблюдения организациями всех форм собственно

сти правовых гарантий, предоставляемых работникам. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ПРАВА 

С.В. Kpomo6 
БГЭУ (Минск) 

В рамках психологической теории проводится деление права на позитив

ное и интуитивное. Позитивное право определяется как совокупность норм 

права. Оно представлено в виде официально действующих в государстве нор

мативно-правовых предписаний. Интуитивное или неофициальное право -

это чисто психологическое явление, особое состояние души человека . Охваты-
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вая эмоции, нредставnения и nереживаиня , оно отходит от однообразного ша&.' 

лона 11оведения людей, который дюсrуется лозитивным правом. .., ~ 

Право рассмачшвается как нечто интуитивное, ках явление, существую.. 

щее в сфере эмоций, индивидуальных психологических переживаний человека, 

а не как общественное явление, связанное с государством . Данная теория в ка

че<.-тве основного признака нрава трактует личностно-психоло1"ические уста

новки индивида, а не государственное принуждение, в связи с чем в ней повы- . 

шается роль правосознания в правовом регулировании и правовой системе об

щества. Недостатком является то, что данное учение отождествляет право и 

правосознание, недооценивая тем самым право как объективно складываю

щуюся систему норм. 

Между параллельно существующим в народных сферах интуитивным и 

позитивным правом имеется и должно неизбежно иметься согласие по основ

ным направлениям. С другой стороны, между позитивным и интуитивным 

правом не только мотуr существовать, но и существуют разные частные разно

гласия , которые по природе вещей неизбежны . Удовлетворяя интуитивно-
- / 

правовым требованиям одних, позитивное право тем самым не удовлетворяет 

интуитивно-правовым требованиям других. И чем разнообразнее состав насе

ления по воспитанию, национальности, религии, классовым интересам и т.д., 

чем больше разнообразия и разногласия в пределах самой интуитивно

nравовой народной психики, тем обильнее и больше разногласия и коЛЛJiзин 

этой категории между позитивным правом и интуитивкым правом разных об

щественных элементов . Разногласия этой категории можно назвать классовы

ми и индивидуальными конфликтами между позитивным и интуитивным пра

вом . Таким образом, что касается отношенИJ1 между интуитивным и позитнв

ным правом по содержанию, то здесь имеются минимальный и максимальный 

предел согласия между ними, и фактическое отношение состоит в колебаниях 

в разные моменты истории, у разных народов между этими пределами. 

Чем больше в этих пределах в данный момент степень согласия, тем луч

ше и правильнее функционирует право вообще среди данного народа, тем не

уклоннее его соблюдение, в частности, тем больше уважения и симпатии к су

ществующему позитивному праву, тем большее удовлетворение существую

щим социальным строем и тем крепче этот строй, и наоборот. 

Несомненным достоинством психологической теории права является то, 

что в ней значительное внимание уделено психологическим процессам, кото

рые ИВJIJIЮТСЯ тахой же реальностью, ках экономические, политические и иные 

процессы, влияющие на природу права. Однако остаются нерассмотренными, 

можно даже сказать, принижается значение тех же социально-экономических, 
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политических и ряда других существенных факторов, что, на наш взгляд, явля

ется значительным недостатком. 

таким образом, психологическая теория права имеет ряд негативных мо

ментов, выраженных в узконаправленном понимаюrn сущности права . Однако 

современная ее ценность, на наш взгляд в том, что она указывает на такой не

маловажный фактор, как психологические особенности людей, которые зако

нодатель в своей деятеJiьности должен учитывать наряду с другими процесса

м.и, определяющими природу права: 

В.В. Липницкий 

БГУ (Минск) 

СОВРЕМЕННОЕ ПОЛЬСКОЕ ЗАКОН ОДА ТЕЛЪСТВО 

О НАЦИОНАЛЬНЫХ МЕНЬШИНСТВАХ 

Республика Польша является членом ООН, Совета Европы, а также участ

ницей ОБСЕ. которые играют активную роль в создании норм в сфере защиты 

прав и свобод национальных меньшинств. Соответственно, общий массив пра

вовых норм, реrулирующнх данные отношения в Республихе Польша, можно 

подразделить на несколько систем, выделяя: 

1) систему охраны прав человека в рамках ООН; 
2) систему охраны в рамках Совета Европы; 

3) систему охраны в рамках ОБСЕ; 
4) двусторонние и многосторонние международные договора; 
5) охрана в рамках национального законодательства. 

Ст. 9 действующей Конституции Польши 1997 года устанавливает, что 
"Республика Польша придерживается обязывающего её международного ора

ва". Эrо означает, что нормы международного права, ратифицированные и 

опубликованные в установленном законом порядхе, имеют на территории 

Польши непосредственное и прямое действие, и, фактически, являются источ

ником национального нрава . 

Важнейшими правовыми документами, изданными в рамках ООН, реrули-

рующими вопросы национальных меньшинств, являются: 

- Всеобщая декларация прав человека (1948 г.); 
- Международный пакт о гражданских и политических правах (1966 г.); 

- Декларация о правах лиц, принадлежащих к национадЫIЫМ или этниче-

ским, рслиrиозным и .языковым меньшинствам. (18.12.1992 r.). 

35 

БДЭУ. Беларускі дзяржаўны эканамічны універсітэт. Бібліятэка.
БГЭУ. Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.°.

BSEU. Belarus State Economic University. Library.
http://www.bseu.by          elib@bseu.by




