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РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Уровень организации труда является одним из наиболее значи
мых факторов экономического развития страны. Важность совершенс
твования организации труда, в том числе с помощью инструментов 
эргономики и нормирования труда, отмечается ведущими мировыми 
экспертами. Для определения приоритетных направлений и методо
логий организации труда в Республике Беларусь необходимо, в час
тности, проведение исследования состояния нормирования труда в 
различных видах экономической деятельности.

В 2015 г. в рамках научно-исследовательской работы «Провести 
мониторинг состояния нормирования труда в организациях Респуб
лики Беларусь» проводился мониторинг состояния нормирования 
труда в организациях республики, подчиненных органам государс
твенного управления (всего более 3000 организаций) за 2013—2015 гг. 
Были изучены следующие вопросы:

• актуальность применяемых в организациях норм и нормативов
для нормирования труда, темпы их актуализации;

• результаты внедрения норм и нормативов для нормирования
труда (экономия фактической трудоемкости работ, экономия средств 
на оплату труда);

• доля работников, труд которых нормируется в организации (по
категориям);

• подготовка и переподготовка специалистов по нормированию тру
да, потребность нанимателей в соответствующих мероприятиях, регла
ментация нормирования труда с использованием положений о норми
ровании труда на уровне органов госуправления и организаций.

В результате исследования были выявлены следующие положи
тельные аспекты совершенствования нормирования труда:

• постепенное увеличение охвата нормированием труда рабочих
с повременной оплатой труда (с 68,9 % в 2013 г. до 69,8 % в 2015 г.) и 
служащих (с 68,0 % в 2013 г. до 69,4 % в 2015 г.);

• увеличение доли местных элементных норм труда и сборников,
отказ от использования несвоевременно совершенствуемых отрасле
вых норм труда;

• пересмотр норм труда в большинстве случаев осуществляется с
целью усиления непосредственного влияния норм и нормативов на 
увеличение экономии нормативной трудоемкости работ, оптимиза
цию штатной численности работников организаций и средств фонда 
заработной платы;
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• увеличение доли применяемых элементных норм труда как на
иболее инновационного и гибкого инструмента нормирования труда в 
современных условиях осуществления производственной деятельности.

Для каждого органа госуправления, в котором проводились ис
следования (всего 35), были подготовлены отдельные предложения 
по дальнейшему совершенствованию состояния нормирования труда 
в подчиненных организациях.

С целью совершенствования методики анализа состояния орга
низации труда необходимо дополнительно, в рамках последующих 
научно-исследовательских работ, проанализировать следующую ин
формацию на уровне организаций:

• виды норм труда, наиболее часто используемые в организациях
различных видов экономической деятельности, сроки их использова
ния и порядок их актуализации;

• методы установления норм труда, инструментарий, используе
мый при реализации этих методов в различных видах экономической 
деятельности;

• методы расчета нормативной трудоемкости работ и учета време
ни, фактически затрачиваемого на выполнение работ или исполне
ние функций (фактической трудоемкости).

В. И. Гарост, канд. экон. наук, доцент 
Т. В. Воробьева 
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АНАЛИЗ ПУТЕЙ СНИЖЕНИЯ СЕБЕСТОИМОСТИ
В СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

По данным Белстата, удельный вес убыточных организаций в 
строительстве увеличился с 9,8 % в 2014 г. до 20 % в 2015 г.

Указом Президента Республики Беларусь от 23 февраля 2016 г. 
№ 78 «О мерах по повышению эффективности социально-экономичес
кого комплекса Республики Беларусь» определен ряд мер по повы
шению эффективности функционирования экономики и среди них — 
обеспечение прибыльной работы государственных предприятий при 
надлежащем качестве управления их активами и снижение себестои
мости продукции не менее чем на 25 %. Оценка эффективности работы 
руководителей государственных предприятий будет осуществляться 
по показателю чистой прибыли и сокращению себестоимости произво
димых товаров (работ, услуг). По каждой строительной организации и 
предприятию промышленности строительных материалов необходи
мо разрабатывать и утверждать планы снижения себестоимости.

Анализ — важнейшая функция управления в строительной от
расли. Важной целью проведения экономического анализа является
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