
ЭМИГРАЦИЯ БЕЛОРУССКИХ ВРАЧЕЙ 
КАК СОЦИАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА: МНЕНИЕ 

СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКИХ УНИВЕРСИТЕТОВ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Проведен анализ эмпирических данных, полученных в результате авторского 
исследования отношения студентов медицинских университетов Республики Бе­
ларусь к эмиграции медицинских работников за границу.

Мною было проведено социологическое исследование на тему: «Эмиг­
рация белорусских врачей как социальная проблема: мнение студентов ме­
дицинских университетов Республики Беларусь».

Актуальность проведения данного социологического исследования со­
стоит в том, что белорусские вузы готовят достаточное для обеспечения бе­
лорусского населения медицинским обслуживанием количество врачей, од­
нако после двухлетней отработки по распределению молодые специалисты 
нередко увольняются с первоначального места работы, и часть из них уезжа­
ет за границу, что, в свою очередь, приводит к дефициту врачей в Беларуси.

В опросе приняло участие 130 респондентов. 43 % респондентов — это 
студенты Витебского государственного медицинского университета; 38 % — 
студенты Белорусского государственного медицинского университета; 19 % — 
студенты Гродненского государственного медицинского университета.

11,8 % респондентов — студенты 1 курса, 11,8 % — студенты второго 
курса, 44,1 % — студенты 3 курса, 15,0 % — студенты 4 курса, 3,1 % — сту­
денты 5 курса, 14,2 % — студенты 6 курса.

Результаты исследования выявили, что 60,9 % опрошенных студентов 
считают профессию врача «очень престижной» или «скорее престижной» 
в Беларуси. При этом 67,8 % респондентов дали высокую оценку качеству 
получаемого образования.

По мнению студентов, наиболее важными в работе являются следующие 
составляющие:

1) высокая заработная плата (63,1 %); 2) хорошие условия и режим труда 
(59,2 %); 3) работа в хорошем коллективе (57,7 %); 4) возможность профес­
сионального роста (45,4 %); 5) полно использовать свои знания, опыт, квали­
фикацию (40,0 %); 6) работать с квалифицированными коллегами (35,4 %); 
7) полно реализовывать свои личные способности (34,6 %); 8) возможность 
карьерного роста (34,6 %).

Респонденты выделили пять основных факторов, которые являются на­
иболее важными для успешного трудоустройства. К ним относятся:

1) знания по специальности (58,5 %); 2) опыт работы (43,8 %); 3) ком­
муникабельность, деловые качества (37,7 %); 4) дисциплинированность, от­
ветственность (31,5 %); 5) манеры, умение держать себя (27,7 %).
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90,6 % опрошенных студентов после окончания вуза планируют рабо­
тать по специальности, получаемой в вузе.

71,5 % респондентов после окончания университета планируют остать­
ся работать в Беларуси, 28,5 % респондентов планируют работать за преде­
лами Беларуси.

К основным причинам, по которым студенты после окончания вуза пла­
нируют остаться в Беларуси, относятся:

1) отсутствие родственников и друзей за границей (26,2 %); 2) незна­
ние иностранного языка (24,6 %); 3) я обязан отработать по распределе­
нию (23,1 %); 4) необходимость подтверждения диплома врача за границей 
(18,5 %); 5) психологические трудности при адаптации к другим условиям 
жизни и труда за границей (18,5 %); 6) отличия в менталитетах между бело­
русами и жителями другой страны (16,2 %).

74,2 % опрошенных студентов считают, что смогут легко или с неболь­
шими усилиями трудоустроиться по специальности.

Для поиска работы они планируют использовать такие каналы, как:
1) распределение после окончания вуза (36,9 %); 2) самостоятельное 

обращение к нанимателям, в отделы кадров (23,1 %); 3) обращение к знако­
мым, друзьям (12,3 %); 4) использование объявлений в Интернете (11,5 %).

Что касается финансовой составляющей, то картина такова: 57,2 % сту­
дентов хотели бы получать на первом месте работы заработную плату в раз­
мере от 201 до 600 у. е.; 76,3 % респондентов согласились бы работать за 
такую заработную плату сразу после окончания университета.

87,3% респондентов считают, что после трудоустройства по окончании 
вуза им придется обращаться за материальной помощью (деньги, продукты 
питания) к родителям, родственникам.

Эмиграция врачей из Беларуси за границу вызвана многими причинами, 
эти причины могут быть как связаны с профессиональной деятельностью, так 
и не связаны напрямую с профессией. К основным причинам, подталкиваю­
щим белорусских медиков к эмиграции за границу, относят следующие: 1) за 
границей более высокий уровень заработной платы (41,5 %); 2) более высо­
кий уровень и качество жизни (35,4 %); 3) за границей лучшие условия труда 
(29,2 %); 4) за границей лучшие условия для профессиональной самореализа­
ции (20,0 %); 5) за границей лучшие перспективы карьерного роста (19,2 %).

На вопрос: «Как вы считаете, представители каких медицинских специ­
ализаций чаще других эмигрируют из Беларуси за границу?» опрошенные 
студенты выделили следующие: 1) хирургия (32,3 %); 2) трансплантология 
(18,5 %); 3) кардиология (16,2 %); 4) стоматология (13,8 %); 5) анестезиоло­
гия (13,1 %).

Для врачей-эмигрантов, несомненно, важным является то, в какую стра­
ну они эмигрируют, как там развито медицинское обслуживание, какие их 
ждут трудности, какие социальные гарантии они получат.

Самыми популярными странами для эмиграции белорусских врачей, по 
мнению респондентов, являются: Германия (31,5 %), Россия (25,4 %), США 
(25,4 %), Польша (23,8 %), Канада (10,8 %), Чехия (7,7 %).
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Те студенты, которые собираются эмигрировать после окончания уни­
верситета для поиска работы за границей, будут использовать следующие 
каналы трудоустройства:

1) самостоятельно обращаться к нанимателям, в отделы кадров (24,6 %);
2) использование объявлений в Интернете (18,5 %); 3) обращения в кадро­
вые агентства (17,7 %); 4) обращаться к знакомым и друзьям.

При этом 53,3 % респондентов считают, что легко или с небольшим уси­
лием смогут за границей найти себе работу по специальности, потратив на 
поиски работы около месяца. 43,4 % респондентов утверждают, что, работая 
и живя за пределами Республики Беларусь, им не придется обращаться за 
материальной помощью к родителям и родственникам.

К основным причинам, подталкивающим студентов после окончания 
вуза к эмиграции за границу, респонденты относят следующие:

1) за границей достойный уровень заработной платы (49,2 %); 2) за гра­
ницей хорошие условия труда (32,3 %); 3) за границей лучшие условия для 
профессиональной самореализации (25,4 %); 4) за границей большие перс­
пективы карьерного роста (10,8 %).

56,2% опрошенных студентов планируют уехать за пределы Беларуси 
на временное пребывание с целью: 1) получения и обмена опытом (33,8 %);
2) повышения заработной платы (28,5 %); 3) знакомства с передовыми тех­
нологиями, методиками (20,8 %); 4) работы по контракту (17,7 %); 5) работы 
на новейшем оборудовании (16,2 %); 6) реализации своего научного потен­
циала (13,8 %); 7) для учебы в аспирантуре (магистратуре) (7,7 %).

28,5 % респондентов, которые планируют уезжать за пределы Беларуси, 
для эмиграции выберут такие страны, как: Германия (24,6 %), США (10,8 %), 
Россия (10,0 %), Польша (8,5 %), Великобритания (7,7 %), Франция (6,5 %), 
Чехия (5,4 %).

Таким образом, проблема эмиграции врачей является очень актуальной 
для Республики Беларусь. Для решения этой проблемы необходимо повы­
шать материальное положение белорусских врачей, снабжать учреждения 
здравоохранения оборудованием, повышать социальный статус врачей в Бе­
ларуси, вводить страховую медицину, повышать престижность и востребо­
ванность специальности.

К.И. Костиневич 
Научный руководитель — Д.В. Зайцев

АНАЛИТИЧЕСКИЕ ЦЕНТРЫ БЕЛАРУСИ: 
ОСОБЕННОСТИ И ПРОБЛЕМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В данной работе показываются основные особенности и проблемы в де­
ятельности аналитических центров Беларуси. Актуальность данной работы 
выражается в увеличении количества «мозговых центров» в нашей стране и не­
обходимостью понять их роль в политической системе Беларуси.
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