
что большую часть ВДС вторичной нефтепереработки формирует ре­
ализация в целях дальнейшего промышленного использования (бо­
лее 14 % общей ВДС), в то время как реализация товаров народного 
потребления формирует лишь незначительную часть ВДС отрасли 
(0,41%).
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МИГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В РЕСПУБЛИКЕ
БЕЛАРУСЬ И ИХ РЕГУЛИРОВАНИЕ

Анализ миграционных процессов в Республике Беларусь показы­
вает, что миграционный поток по сравнению с началом 1990-х гг. зна­
чительно сократился и стабилизировался. В течение 2005—2015 гг., 
по данным статистики, число иммигрантов существенно превышало 
численность покидающих страну. До 2013 г. ежегодное положитель­
ное миграционное сальдо составляло примерно 8—9 тысяч человек. 
В 2013 г. миграционный прирост составил 11 642, в 2014 — 15 722 че­
ловека. Основная часть мигрантов — граждане стран СНГ. Среди им­
мигрантов 93 % составляли мужчины, 85 % прибывших имели низкий 
уровень квалификации [1, с. 88].

Основной страной выезда рабочей силы из Республики Беларусь 
является Россия. Если ранее трудовые мигранты выезжали преиму­
щественно на неквалифицированные работы, то в последние годы чис­
ленность среди них квалифицированных работников достигла 30 %.

Большое число мигрантов не регистрируется в службе Депар­
тамента по гражданству и миграции МВД республики. По оценкам 
белорусских исследователей, самостоятельная трудовая миграция во 
много раз превышает официальную и в настоящее время составляет 
примерно от 500 тыс. до 800 тыс. человек. Неконтролируемый выезд
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на работу за рубеж приходится в основном на приграничные районы 
с Россией [2].

В последние годы наметился рост интеллектуальной миграции. 
Усиливается завуалированный поток интеллектуального капитала, 
связанный с получением молодежью образования за рубежом, уве­
личивается число виртуальных эмигрантов из Республики Беларусь 
(фрилансеры и работающие на условиях аутсорсинга) [3].

Остро стоит проблема незаконной миграции в Республику Бе­
ларусь, обусловленная прежде всего ее географическим положени­
ем — через территорию республики пролегают маршруты в Западную 
Европу. Иностранцы прибывают в Республику Беларусь, используя 
каналы туризма, транзитного проезда, а также с прямыми наруше­
ниями правил въезда. Большинство незаконных мигрантов рассмат­
ривает Республику Беларусь в качестве транзитного государства для 
последующей эмиграции в страны Европейского союза. Однако неле­
гальные мигранты, не сумев попасть в желаемые страны, предприни­
мают попытки осесть в нашей стране.

Новый Закон Республики Беларусь «О внешней трудовой мигра­
ции», принятый в 2011 г., упорядочил процесс получения разрешений 
иммигрантами на работу и позволил их более эффективно распреде­
лять по регионам.

В то же время необходимо дальнейшее совершенствование нашей 
миграционной политики. В этих целях следует:

• упростить процедуры привлечения квалифицированных работ­
ников по специальностям, востребованным на рынке труда;

• упорядочить самостоятельную трудовую эмиграцию;
• разработать меры вместе с принимающими странами по умень­

шению угроз социальных и криминальных конфликтов на их терри­
тории в отношении наших трудовых мигрантов;

• предусмотреть комплекс мер, направленных на защиту нацио­
нальной экономики от потерь, связанных с интеллектуальной мигра­
цией, и в первую очередь с «утечкой молодых умов».
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