
специалистов потребностям рынка труда могут не приводить к повы
шению производительности труда.

Соответственно хотя не подвергается сомнению тот факт, что об
разовательный аспект играет значимую роль в формировании челове
ческого капитала страны, следует учитывать, что не все показатели, 
касающиеся его развития и активно используемые сегодня в анализе 
состояния развития человеческого капитала, должны приниматься во 
внимание как информативные.

А. А. Кравченко
БГЭУ (Минск)

РЕГУЛИРОВАНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
КАК ПРЕДПОСЫЛКА СТАНОВЛЕНИЯ

ЭКОНОМИКИ ЗНАНИЙ

Международные тенденции в экономике, обусловленные развити
ем информационно-компьютерных технологий, а также повышением 
значимости информации и знаний в процессах производства, оказали 
значительное влияние как на дифференциацию рабочих графиков, 
так и на продолжительность трудовых периодов в развитых странах. 
Так, в Нидерландах, Швейцарии и Франции средняя продолжитель
ность рабочей недели сократилась более чем на 10 % [1, р. 335]. Высво
бождение дополнительного свободного времени, которое может быть 
направлено на повышение уровня человеческого капитала, является, 
с одной стороны, следствием, а с другой — обязательным элементом 
становления экономики знаний.

В Республике Беларусь, несмотря на наблюдаемый рост произво
дительности труда, продолжительность рабочего времени последние 
20 лет остается практически без изменений. Данная жесткость рабо
чих периодов частично обусловлена опасениями о возможном сниже
нии конкурентоспособности как отечественных товаров в целом (если 
речь идет о законодательном снижении рабочего времени), так и от
дельно взятых фирм. Данное опасение связано с представлением о 
том, что существует строго линейная зависимость между объемом про
изводства и количеством затраченного рабочего времени. Как следс
твие, существует риск, что сокращение рабочего графика приведет к 
такому же сокращению объема выполненных работ, что при условии 
сохранения уровня заработной платы в конечном счете негативным 
образом отразится на стоимости конечной продукции. Такое измене
ние может иметь место, если все рабочие часы являются одинаково 
продуктивными, однако при увеличении рабочего периода наблюда
ется воздействие закона убывающей отдачи, как следствие, сокраще
ние будет направлено на снижение наиболее непродуктивных часов,
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что в дальнейшем будет компенсировано возросшей производитель
ностью работника в связи с увеличением времени на рекреацию пос
леднего.

Согласно исследованиям Т. Денисона сокращение среднего рабо
чего времени в неделю с 52 часов до 49 не привело к снижению объ
емов выпуска продукции и услуг. [2, р. 27]. К аналогичным выводам 
приходит Г. Пенкавель, исследуя значительное сокращение рабочего 
времени на военных заводах, отмечая, что «сокращение часов работы 
либо вовсе не оказало влияния на объем производства, либо сократи
ло его незначительно» [3, р. 28]. Рассматривая 40-часовую рабочую не
делю, Т. Денисон отмечает, что производство неэластично к рабочим 
часам, и снижение рабочего времени на 10 % потенциально может 
сократить объем производства, но не более чем на 6 %. Однако даже 
такое сокращение, при условии сохранения заработной платы работ
ников на первоначальном уровне и большой доли затрат непосредс
твенно на заработную плату в издержках на производство, приведет к 
увеличению средних затрат менее чем на 4 %.

Одновременно с этим сокращение максимальной продолжитель
ности рабочего дня на законодательном уровне снизит альтернатив
ные издержки данного решения для отдельных фирм и актуализиру
ет для них необходимость поиска путей дополнительного повышения 
производительности труда и, следовательно, интенсификации эконо
мического роста страны.

Таким образом, сокращение максимальной продолжительности 
рабочего дня в Республике Беларусь не окажет значительного вли
яния на конкурентоспособность отечественной продукции как на ми
ровом, так и на внутреннем рынке, но при этом сможет выступить 
в качестве фактора, стимулирующего развития постиндустриальной 
экономики в нашей стране.
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