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СОСТОЯНИЕ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ АУДИТА 
РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ
Статья посвящена актуальному на сегодняшний день вопросу о состоянии и 

поиске возможных путей совершенствования аудита расчетов в области оплаты 
труда в Республике Беларусь. Зарубежная и отечественная аудиторская практи
ка свидетельствует о важности развития и совершенствования аудиторской де
ятельности, поскольку укрепление методической базы для качественного прове
дения аудита — необходимое условие развития института аудита, являющегося 
неотъемлемым элементом инфраструктуры современной экономики.

Аудиторская деятельность представляет собой деятельность по незави
симой проверке (аудиту) бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансо
вой) отчетности и других документов организаций, их обособленных под
разделений, хозяйственных групп, а при необходимости и по проверке их 
деятельности, которая должна отражаться в бухгалтерской отчетности, в 
целях выражения мнения о достоверности бухгалтерской отчетности и соот
ветствии совершенных хозяйственных операций законодательству [2, ст. 1] 
Следовательно, аудит необходим организациям для выявления недочетов в 
бухгалтерской и экономической работе и внесения конкретных предложений 
по устранению имеющихся недостатков и недопущению их в дальнейшем.

Одним из важных и трудоемких участков аудита является аудит расчетов 
с персоналом по оплате труда.
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Проверка операций по расчетам с работниками по оплате труда, как 
правило, осуществляется специалистами Министерства труда и социальной 
защиты республики Беларусь, аудиторами и специалистами ведомственного 
контроля [1, с. 261-262].

Цель аудита расчетов с персоналом по оплате труда — проверка соб
людения действующего законодательства о труде, правильности начисления 
заработной платы и удержаний из нее, документального оформления и отра
жения в учете всех видов расчетов с персоналом.

Источниками информации для проверки расчетов с персоналом по опла
те труда являются следующие группы документов:

1) первичные документы: контракты, договоры гражданско-правового 
характера, приказы по личному составу, табели учета рабочего времени, ли
цевые счета по заработной плате, наряды на сдельную работу, путевые лис
ты, трудовые книжки, личные дела, листки временной нетрудоспособности, 
исполнительные листы, штатное расписание, положение по оплате труда и
др.;

2) регистры аналитического и синтетического учета: расчетно-платеж- 
ные ведомости, личные карточки, учетные регистры по счетам 68 «Расчеты 
по налогам и сборам», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обес
печению», 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 71 «Расчеты с по
дотчетными лицами», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»; 
авансовые отчеты с приложенными к ним первичными документами, акты 
инвентаризации расчетов, главная книга и др.;

3) финансовая (бухгалтерская отчетность): бухгалтерский баланс; от
четность по труду и др.

Следует отметить, что на сегодняшний день заработная плата не выпол
няет своих основных функций (воспроизводственную, стимулирующую, со
циальную) и таким образом теряет свое значение экономической категории. 
Необходимо принять меры по совершенствованию оплаты труда, проводить 
ее реформу с целью превращения заработной платы в основной источник 
доходов трудоспособного населения, следовательно, это повлечет за собой 
и усложнение расчетов, увеличение их трудоемкости, необходимость конт
роля расчетов как внутри предприятий и организаций, так и при проведении 
аудиторских проверок. Основной путь решения этих проблем — это выра
ботка и постоянное совершенствование методики аудита операций по оплате 
труда и расчетам с персоналом предприятия. При этом задача состоит в том, 
чтобы разработать необходимые конкретные процедуры и дать подробное 
описание порядка их проведения.

Несмотря на то, что аудит расчетов с персоналом по оплате труда от
носится в некоторой степени к сфере деятельности консалтинга, этот вид 
услуг необходимо рассматривать отдельно, поскольку аудит представляет 
собой осуществляемую на основе договора проверку состояния бухгалтер
ского учета и внутрихозяйственного контроля, соответствия финансово-хо- 
зяйственных операций законодательству Республики Беларусь.
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Совершенствование аудита расчетов с персоналом по оплате труда не 
представляется возможным без совершенствования учета расчетов с работ
никами по оплате труда, следовательно, эти два направления необходимо 
модернизировать комплексно.

Так, в качестве совершенствования аудита правильности и современ
ности расчетов с работниками по оплате труда, а также в целях проведения 
оперативной проверки и объективной оценки производственно-хозяйствен
ной деятельности предприятий может использоваться метод контроля «Экс- 
пресс-аудит» путем тестирования. С помощью такого тестирования аудитор 
сразу может оценить проблемные места, скорректировать аудиторский риск 
и тем самым позволить минимизировать затраты на проведение аудиторской 
проверки для самого предприятия.

Сущность данного метода контроля («Экспресс-аудит» путем устного 
тестирования) заключается в том, что до начала проведения документальной 
проверки аудитор задает вопросы работникам бухгалтерии, руководителю, 
специалистам организации, записывая одновременно полученные ответы в 
специально разработанной форме. Данный метод позволяет оценить и вы
явить сильные и слабые места в системе бухгалтерского учета и внутреннего 
контроля расчетов с персоналом по оплате труда.

Одним из направлений совершенствования аудита расчетов с работни
ками по оплате труда, повышения оперативности и аналитичности может 
являться внедрение плана-графика внутрихозяйственного контроля, что поз
волит в некоторой мере минимизировать риск того, что некоторые планиру
емые виды работ останутся неучтенными, что, следовательно, позволит бо
лее полно провести аудит. Такой документ должен содержать информацию 
о перечне аудиторских процедур, периоде проведения, исполнителе, также 
должен раскрываться перечень исследуемой документации, непосредствен
но сам метод проведения проверки.

Кроме того, одним из направлений совершенствования аудита совре
менности расчетов с работниками по оплате труда на предприятии является 
ориентация на международные стандарты аудита, которые призваны унифи
цировать подходы к аудиту в международном масштабе, и тем самым пред
приятие получит более гибкую и обоснованную систему контроля с возмож
ностью учета особенностей его деятельности.

В Республике Беларусь создание системы национальных стандартов — 
республиканских правил аудиторской деятельности — началось с 2000 г 
При разработке национальных стандартов принимается во внимание зару
бежный опыт стандартизации аудиторской деятельности и особенности на
циональной экономики [3].

В Беларуси действуют 35 республиканских правил аудиторской деятель
ности, утвержденных постановлениями Министерства финансов РБ, являю
щихся обязательными для применения аудиторскими организациями и ауди
руемыми лицами [3].

Таким образом, возможное дальнейшее развитие вышеназванных подхо
дов к проведению аудита расчетов по оплате труда позволит уменьшить риск
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ошибки, содействовать объективности проверки, уменьшить время контро
ля и, соответственно, сократить затраты на проведение самого аудита.
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ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ НА ФИНАНСОВОМ РЫНКЕ 

В УСЛОВИЯХ РИСКА
Риск — сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприят

ных событий. Финансовый риск — риск, связанный с вероятностью потерь фи
нансовых ресурсов. Основной целью фундаментального анализа рисков является 
прогнозирование цены на основе изучения финансовых характеристик деятельнос
ти организации, отраслевых и макроэкономических показателей. Прогнозирование 
является важной составляющей финансового анализа и помогает организациям 
работать на прибыль. В целом управление рисками представляет собой процесс, 
который необходимо учитывать при разработке любой стратегии бизнеса.

Риск — сочетание вероятности и последствий наступления неблагопри
ятных событий. Также риском часто называют непосредственно предполага
емое событие, способное принести кому-либо ущерб или убыток [1].

Финансовый риск — риск, связанный с вероятностью потерь финан
совых ресурсов. Финансовый риск связан с непредвиденными финансо
выми потерями в виде снижения прибыли, доходов, потерь капитала в 
ситуации неопределенности условий финансово-хозяйственной деятель
ности [1].

Таким образом, в статистической теории принятия решений функция 
риска оценки 8(х) для параметра 9, вычисленная при некоторых наблюдае
мых х, определяется как математическое ожидание функции потерь L.

д (е)= _ [х (е ,8 (* )} /(* |е )& , 0 )

где 8(х) — оценка, 0 — параметр оценки.
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