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фильтроn. 11роходя чере"J которые направленное действие векторов 

ин1-ювациошюго потенциала предприятия сушествсн1ю снижается . 

Таким образом, во·шикает объективная необходимость поиска 

эффективной системы управления потенциалом разв1ниst предприятия в 

условиях инновационной 1:релы . В ка•1сствс одного ю сn()собов организации 

такой системы целесообразно рассматривать co"Jдam1e ин11овацион11оrо центра 

либо отдела. 

Самым главным положительным результатом и, собственно, конечной 

целью создания инновационного центра явпяется переход нредnриятия из 

статуса «Запоздалого последователя» в статус инициатора в сфере иннова1щй, 

нововведений, новшеств . У спешное функционирование предприятия является 

ющньщ стимулом рювития экономики и актуальным фактора 1 создания 

благоприятной почвы для ее реформирования . 

Жшлей 1 . В . 

Житомирсъкий державний технологiчний унiверситет (Укра!на) 

ОЦIНКА ВНЕСКУ ПРАЦIRНИКА: МIСЦЕ В СИСП: fl BIO'TPIШHfX 

СОЦIАЛЬНИХ вrдносин ТА БУХГАЛТЕРСI~кого ОБЛIКУ 

Бiльшiсть економiчно розвинутих кр<йн свiту "J находяться на стадil 

постiндустрiального розвитку, яка характеризупы:я переходом niд виробництва 

товарiв до економiки послуг, пануванням високоосвiчсних професiйно

тсхнi•ших спеuiалiстiв . теоретичного знання як джерела Riдкриттiв та 

полiтичних рiшень в суспiльствi, контролем над техпiкою та можливiстю 

оцiнки паслiдкiв нау:ково-технiчних нововведень, прийняттям рiшень на базi 

створення iнтелектуально'i технологil та використання iнформаuiйних 

технолоriй . На цей шлях намагасrься стати й Укра·i11а, що привносить сво'i 

корективи : основу вартостi продукту (як матерi:uтыюго, так i ше в fiiльшiй мipi 
- нематерiального) екладаютъ не матерiальнi витрати . а внтрати на оплату 

працi , Н<! залучення людськоrо капiталу. при •юму нс лише рt:алiзацiя 

потенцiалу населения як продуктивно\ та споживчоУ сили суслiльства, але й 

розвиток iптелекту людини , йоге особистостi. Створення нового продукту 

залежить вiд знань та вмiнь людей, якi беруть в цьо~rу участь . 

Людина ста€ вихiдним пунктом та вiд неУ залсжить левова доля кiнuевого 

результату су1:пiльного виробництва . Нормативно в Украiнi задекларовано 
прiоритет розвитt.)' людш1и, й творчих, розумових та фiзнчн11х можливостей, 

особистоl свободи, соuiально'i сnраведливостi та еко~ю 1iчJю! дi€здатностi , шо € 
псредумовою для дil коицепцii' соцiалыюго ринкового господарства , 

методологiчнi основи яко'i були створенi ордо-лiбсралы-юю кrеорiею порядку» 

(В . Ойкен, Ф.Бем. В .Репке , А.Рюстов, Л.Мiкш. А.Мюллер-Армак). В рядi 
державних документiв також вiдмiчено, що стратсгiq1юю метою Укра·iни € 

побудова конкурентоспроможно'i соцiально оriо-пованоi· ринково·i економiки . 

Але в кp<i'iнi досi нс розроблено та не вnроваджс110 iнструментарiю, який би 
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дозволив ui iдei' втiлити в життя, в тому числi в частинi соцiальнu-економi•1ного 
розвитку. 

Бухrалтсрський облiк е прикладною економiчною дисщmлiною, що 

входить до складу суснiльних наук . i, вiдповiд1ю, нагальпим е за вдання 

створити в бухгалтерськuму облiку такий iнструмснтар i й, який би перетворив 

бухгалтсрс1,кий облit< на iнформацiйну систему , SIКa б вiдповiдала вимогам саме 

соцiально орiентованоI ринково'I економiки . Адже економiчна теорiя в повнiй 

iзоляцi'I пс спроможна скласти прогноз економiчно1 ·0 розвитку , оскiльки 
rрунтуЕ'Ться на уза~·альнених nоказниках , базою для одержання яких е система 

бухгалтерського облiку. 

Для здiйснення сфсктивно'i дiяльностi, розраховано! на довготривалу 

нерспеn.-тиву. будь-я кий суб 'еl\"Т господарюв:шня здiйспюе аналiз поточного 

стану та будуе план на майбутне. Втiлення планiв розроблених групою людей, 
залежить вiд рiвня та способу моти.вацi'I всiх учасникiв господарського процесу. 

при якiй необхiдно враховувати 'ix iнтереси , та вiд оцiнки внеску кожного 

працiвника у сrтiльну справу. Перше е елемснто 1 систсми внутрiшнiх 

со цiальних вiдносин, а останнс - елементом системи бух1 ·алтерського облiку, 

включених JЗ загальну систему управлiння пiдприемством (рисунок l ). 
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Рисунок 1. Онiнка 1щеску праuiвника як елемент системи уnравлiння пiдnрисмством 

Мотивацiя кадрового потеuцiалу залсжить вiд системи оцiнювання рiзних 

катсгорiй персоналу. Ефективним !lо!етодом оцiнювання керiвник.iв та 

сnсцiалiстiв е оцiнювання за досягненням nост1:шлених uiлей , яке включае такi 
етапи: 

1) визначспня основпих функцiй працiвникiв ; 

2) конкретизацiю кожпоi' функцi'i встановленням певних екопомiч.пих 
показвикiв (обсяг робiт, виrтуск nродукпii', асортимснт, якiсть , витрати , 

nрибуток , рентабельнiсть тошо); 
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3) визначеш-tя конкретних показникiв для оцiнюв<.1ння результатiв 

дiяльностi; 

4) порiвпяння досяrнутих результатiв iз 1а1далсгiдь встановленими 

критерiями оцiню1:1ання i визначе11ня оuiноч1юrо балп. 
Окрiм то1 ·0, важливо, щоб критсрil 011i11ювання були якомоrа бiлыu 

об'ективними i результат оцiнюваrтя менеджером яю1айбinьше спiвnадав з 
результатом самооцiнювання.. 

Об'ективнiсть системи оцiнювання мож1ш ;щсягrи лишс у випадку 

прив'язки результату до обсяriв виробленоi· продукцi"I, товарiв . робiт. пос у1 · ; до 

розмiру чистого прибутку, одержаноrо вiд pcaлiJaui·i товарiв, робiт, rюслут; до 

суми матерiальних витрат за певний перiод часу . Вся ця iнформщiя можс бути 

одержана лише з системи бухгалтерськоrо облi1<у. Це шс pa"J доводить, що 
господарська дiяльнiсть r~iдприемства формуr. фiтшсове пiдrрунтя для 

peaлi ·3aцii" йоrо соцiалыrо1 функцii", а розвиток соцiальноl сфсри призводить до 

зростання фiнансово-економiчноrо потенцiалу самого niдприемства . 

Замула И .В. 

Житомирский государственный техноnогическиii университет (Украина) 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 

ЭКОСОЗНАНИЯ ОБЩЕСТВА 

В XXJ ст. заострились всемирные экологические проблемы, одним из rryreй 

решс::ния которых яШIЯстся переориентация духовной жизrrн - формирование 

отоошения к природе, базирующегося на юаимосвя1ях природы и человека. 

Учитывая это каждый человек должен сдсла~ъ более жолоrичным свое 

мировоззрение и образ жизни, который приведет к измс11е11шо общества в целом. 

Основная проблема в том, что люди не до конца осоз11аю1 rюследствия своего 

влияния на окружающую природную среду. Недостаточное кол11чество, 

аналитической информации, ее несвоевременность и субъсктиu11ость. способствует 

безразличию общества к своему будущему н будущим поко:~е11иям . Поэтому 

большое ·.шачение имеет изучение экологического сознания человека, ero 
отношения, к окружающей природной среде, мол1ваr-.1 проэколоп1ческого 

поведения. Рациональное, экологически обоснованное, природопользование 

возможно лишь при условиях массовой экологической грамотноС1и. 

В условиях устоявшегося определенного типа менталитета отдельной 

общественной группы происходит раскрытие информации. запрос па которую 

формирует указа~1ная груrша. В Украине, как и в большинстве стран мира. 

менталитету нации , сформированному веками, не присуще беспокойство об 
окружающей природной среде и·J-за определсн11ых объективных и 

субъекгивных обстоятельств, что предопределяет отсутствие запросов 

общества относительно экологической информации . На сегодня информация об 
окружающей природной среде , а точнее о влиянии человека на него, интересует 

только определс1-шые экологи-чески со3нательные группы общества 
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