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POZICE VEDY V INOVACNIM PROCESU
POSITION OF SCIENCE IN INNOVATION PROCESS

Abstract

Science and technological development, its integration, role of science in inno-
vation process, governmental support of science and research, measures recom-
mended to improve efficiency of national budget resaurces given to science and re-
search, role of universities in research projects.

1. Integrace védeckotechnického rozvoje. Soudoby védeckotechnicky rozvoj
dosahuje nebyvalé $ite, dynamiky a u&innosti na zdkladé probihajicich prevrati ve
v&dé a technice. Dilezitym prvkem dne$nich inova¢nich procest je pravé integrace
tohoto rozvoje. SoubéZné s nim, jak se v procesu rozvoje védy a techniky ménily jed-
notlivé faze védecké a vyzkumné prace, ménily a rozvijely se také formy védecko-
technické spolupréce, od vymény informaci, setkavani védcii a vzajemnych navitév
k postupné d&lbé prace, ke vzniku mezindrodnich nadstatnich vyzkumnych sdruzeni,
spjatych i s formami ekonomické integrace. Pisobi zde jiz samotné zmeény
v charakteru v&decké price.Véda opousti laboratofe, komplexni vyzkumné projekty
vyzaduji zapojeni stdle SirSich okruhl védnich disciplin. Rychle vzristaji naklady na
feSeni problémil, které pfesahuji hranice malych a v soudasné dobé i ekonomicky
stfedné silnych statd. Plati zdsada, Ze skute¢né dislednd mezinarodni délba prace a
kooperace pfi feSeni védeckych a technickych problémi musi vést v kazdé ze ziGcast-
nénych zemi kuréitému uvolnéni kapacit a zdroji a tim k jejich maximalnimu
soustfedéni na stanovené ukoly tak, aby byly vykonédny co nejrychleji a na §pi¢kové
sv&tové trovni.

Celkova tendence viak sméfuje k rozdéleni svéta na dvé ¢asti. Na prvni Cast,
kterd spojuje sviij dalsi vyvoj s ekonomicky nejefektivngjsimi inovacemi, a na druhou
Cast, ktera zistava identifikovana s tradi¢nimi technologiemi — bez ¥ance na eko-
nomickou prosperitu.

2. Zména pozice védy v inovaénim procesu. Néastup novych technologickych
principl je pouze pocatek revoluénich zmén v technologiich. Stle vice lidi je vta-
hovano do modemiho inova¢niho procesu. Rostouci podil populace je angaZovin
v hledéni rozmanitych sfér aplikace védy — v kombinovani novych znalosti s minulou
zkusenosti, ve vyvoji novych materialli, technologickych systéma a spotfebnich
statkll. Rozdily mezi fyzickou a duSevni praci ztraceji sviij vyznam v procesu tech-
nologickych pfevratii a struktura spole¢nosti prochézi podstatnymi zménami. Lze se
domnivat, Ze tento nariist masovosti a dynamiky inovaénich procest pfedstavuje
Jeden z rozhodujicich aspekti sougasného védeckotechnického rozvoje.

Pravé soudoby masovy inovalni proces predstavuje tisice technickych zlepsent,
JeZ se ve vyrobnich podnicich nejen realizuji, ale také primo vznikaji. K pfeméné
béiné vyroby na ,,vyrobu inovaci“ viak znamené vytvorit celé série i vzdjemné propo-
Jenych predpokladi. Jde predeviim o vzdjemné pfibliZeni vyzkumu a vyroby, vybaveni
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vyrobnich podnik( dostatenymi konstruk&nimi, projekénimi a vyvojovymi kapacitami
a dal3imi inZzenyrskymi sluzbami, zabezpetovani rychlého servisu, konzultaci, apod.

3. Predpoklady pro Sirsi vyuZiti inovaci. Pfiprava a realizace komplexnich
inovaci, pomoci nichZ se uskute¢fiuje rozvoj podniku, jsou svou vnitini podstatou
predevsim procesem socidlnim. Jejich kone¢na efektivnost zavisi nejvice na tom, do
jaké miry se podafi ziskat co nejvice pracovnikil pro tak rozsahlé inovace, nakolik se
podafi vytvofit tviiréi klima v rozhodujicich ¢astech podniku, ale i u spolupracujicich
vyzkumnych a projektovych organizaci. Pfitom je tfeba vychazet z toho, Ze podnik-
ové klima je vyslednici nejen vnitfniho systému fizeni, ale i vnéjsich podminek. Proto
pfi pipravé a realizaci komplexnich modemnizaci vznikaji vysoké naroky na vedeni
lidi ze strany nadfizenych organii. Zakladni a nezastupitelné pro vytvafeni Zadouciho
proinovaéniho tviiréiho klimatu v podniku je vzdy jeho vrcholové vedeni jako rozho-
dujici koncepéni fidici tym.

4. Statni podpora védy a vyzkumu. V poslednich letech toho nas stat pro zachy-
ceni zmén primyslového a védeckého svéta mnoho neudélal. Stat pro rozvoj novych
technologii nevytvofil tviiréi a inspirativni prostfedi. Podniky potfebuji pomoc, nebot’
propad kontinuity v&dy a vyzkumu je tak velky, Ze dali si uZ nemiZeme dovolit.
Nové technologie jsou velkou pfileZitosti i pro Ceskou republiku.

Jako pfiklad statni podpory je mozné uvést v irskou vladni agenturu na podporu
pfimych zahrani¢nich investic, kterd vychazi vstfic jen nasledujicim oborim:
chemicka a farmaceuticka vyroba, e-commerce, elektronika a software, mezinarodni
sluzby obchodu, v¢. finan¢nich sluZeb, call center a stfedisek sdilenych sluzeb, zdra-
votnicka technika, apod.

Evropsky prumér vydaji na vyzkum a vyvoj se pohybuje kolem 0,8 % HDP, coz
byla pro nas cilova meta v momentu vstupu do EU. V zemich EU je podstatma nejen
pfima podpora vyzkumu a vyvoje ze statiho rozpottu, ale i nepfima podpora, jako
jsou napf.celni a dafiové ulevy aj.

5. Navrhovana opatrent

- soustfedit se pfedeviim na zvySeni efektivity vynakladanych prostfedki
statniho rozpo¢tu, v¢. kontroly;

- usnadnit vstup vysokych $kol, akademickych ustav@ a jinych vyzkumnych
instituci do inovaénich podnikatelskych subjekti;

- zlepsit obecné podporu védeckych a technologickych parki formou vhodnych
programi. Zapojit do nich i regionalni organy a vyuzit evropské programy na
zlepSeni regionalniho technologického profilu (RITTS);

- provést podrobnou analyzu ucetnich, datiovych a jinych finanénich pfedpist,
vytipovat ptekazky pro rozvoj vyzkumu a vyvoje a prosadit jejich odstranéni;

- pokradovat v riistu vydaji na vyzkum a vyvoj;

- reorganizaci statnich ufadl: vytvofit silny statni orgdn, ministerstvo, ktery by
se zabyval vyhradné védou, vyzkumem, vysokymi $kolami, inovacemi a modernimi
technologiemi viibec.

6. Uloha vysokych skol. Ve svét€ jsou zpravidla nositeli vyzkumnych projekti
univerzity. Ani ony samy vyzkum ze svého rozpoftu nefinancuji, vie jen
zprostfedkovévaji. Univerzita pak poskytuje sluzby — prostory, ufedniky, know-how,
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pravni a finantni poradenstvi, apod. Skute¢ny rozvoj badani a védecké price na
vysokych 8kolach sou¢asné zahmuje i svobodné hlasani a diskusi &asto i protichidnych
nazorl a pristupll. Souéasti univerzit proto musi byt vyzkumna centra budovana na
interdisciplinami bazi. Pfimad vazba univerzit na technickd a inovafni centra,
soustfedéné v bezprostfedni blizkosti univerzit, je zérukou urychlené aplikace védecké
prace do praxe. Ve vyspélych evropskych zemich mista a priimysl aktivné podporuji
univerzity 2 pomahaji vytvaret podminky pro vysokou troven vzdélavani, vyzkumu a
prosperity univerzit. Pro Ceské vysoké Skoly a univerzity ma takova \izka vazba na
vefejné, statni i komunélni instituce a primysl rovnéZ zésadni vyznam a plati to
samoziejmé i naopak. Vyznamni tloha VS a univerzit v oblasti rozvoje védy a
vyzkumu klade nové pozadavky na akademické pracovniky.
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LIDSKY KAPITAL - PREDPOKLAD STABILNIHO ROZVOJE A
KONKURENCESCHOPNOSTI FIRMY (VYSLEDKY PRIMARNIHO
VYZKUMU VE ZPRACOVATELSKEM PRUMYSLU)'

YEJOBEYECKHWH KAITUTAJI -~ YCJIOBHE CTABHJIBHOTO
PA3BUTHSA U KOHKYPEHTOCIIOCOBHOCTH ®HPMbI

Pesiome. B cratbe paccMaTPUBAIOTCA BOMPOCH! KOHKYPEHTOCNOCOGHOCTH
vemickux GupM oOpabaThiBalomed [POMBILUIEHHOCTH Tepefl BCTYIUIEHHEM B
EBpocoio3 ¥ OXHIAHWSMH, CBS3aHHBIMH C I3THM TIPOIECCOM. AHaIH3Upyercs
B&XHOCTh Pa3;IMYHBIX KaTeropuit paboTHHKOB 718 GHPMEL

V ramci zpracovavéni grantového projektu GACR 402/03/1315 a vyzkumného
zam&ru  MSM6138439905 se kolektiv katedry mikroekonomie zabyval
konkurenceschopnosti firem zpracovatelského primyslu pfed vstupem do Evropské
unie a jejich oekavanim, kterd jsou spojena s dopady vstupu do Evropské unie.

Kolektiv katedry mikroekonomie vytvofil dotaznik, ktery byl rozeslan firmam
zpracovatelského primyslu. Tento primarni vyzkum probihal v letech 2003-2004.
Zpracovavali jsme 100 dotaznikd, z toho 80 od vlastnich firem a 20 od zahraniénich’.

; Tato stat’ byla zpracovana v rimci vyzkumného zamé&ru MSM 6138439905 a GACR 402/05/2509
Ze 100 firem zpracovatelského priimyslu, které se zidastnily vyzkumu, bylo 80 firem domaécich a
20 zahrani¢nich. Primémy podet pracovniki u domacich subjektd &inil 354, prim¢my poget
pracovnikii u zahraniénich firem byl 699 zaméstnancd. Zajimalo nas, v jaké mife jsou firmy
vyvozci na Slovensko a do zemi EU (EU — 15). 70 % domacich firem uvedlo, Ze vyvazi na
Slovensko, 81 % z nich jsou vyvozci do EU- 15. 75 % firem se zahrani¢nim vlastnikem vyva¥i na
Slovensko, 90 % z nich je vyvozcem do zemi EU — 15,
Podniky jsme rozdglili také podle OKEC a podle velikosti. Z celkového podtu 100 respondenti bylo
35 podniki do 100 zaméstnanci a 42 podnikil od 100 do 500 zam&stnanci. 23 podnikd améstnavalo
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