
нарушителя в пользу государства и выплату штрас]_)а в размере 

12 грошей. 
Таможеннь1й сбор имел и сnои разноnидности. Так, при проходе 

речных судов с товарами взимался налог, который имел название 

«байдачное»; за провоз товаров или просто за проезд через плотину 

или мост взи:.v.~:алась плата, которая называлась «гребельное», или 

«мостоnое». В отличие от таможенной пошлины Статутом 1588 г. 
право взыскания этих сборов закреплялось за теми q)еодалами, ко­

торые за свой счет строили плотину или мост (р. 1, ст. 29, 30). 
Таким образом, :.v.~:естные налоговые отношения в В:КЛ регу­

лироnались областными приnилея:ми, грамотами Великих князей, 

а также Статутами В:К.Л. 

Основная тяжесть государственных налогов была возложена 

на крестьян, мещан и иммигрантов. Самые зажиточные группы на­

селения В:КЛ и духовенство имели налоговый им:.v.~:унитет. 

А.В. Григорьев 

Академия МВД (Минск) 

ПОНЯТИЕ И СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЯ В ОВД 

Одним из средств повышения эффективности государственного 

упраnления в cflJepe внутренних дел РеспублиI{И Беларусь, стиму­
лироnания развития его объектов в папраnлениях, требуемых об­

ществу, является обоснованное правовое регулирование общест­

венных отношений, складывающихся и развивающихся в данной 

сфере. 

Организация контроля n органах внутренних дел (ОВД) nкл10-
чает определение: субъекта контроля (кто должен контролиро­

вать); объекта контроля (кого нужно контролировать) и предмета 

контроля (какой вид деятельности необходимо контролировать). 
СубъеI{ТОМ I{онтроля яnля1отся руководители всех уровней и степе­

ней, лично осущестnля1ощие и организу1ощие его nыполнение ни­

жестоящими руководителями. Они ставят задачи и определяют 

сроки проведения контроля, назначают ответственных за данное 

мероприятие, прини:.v.~:ают меры по устранению недостатков, сле­

дят за внедрением положительного опыта работы при проведении 

контроля. 

Система управления в ОВД иерархична, многоступенчата. Та­

кую же иерархию имеет и контроль. :Каждый вышестоящий субъ­

ект упраnления должен проверять подчиненные ему объекты уп­

равления. Началы1и1{ ОВД контролирует работу своих заместите-
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лей, ру1<оводителей служб, 1<0·1·орые подчипяю·1·ся ему по фуrшцио-

11алы1ым обязап11остям, заместители 1<011тролируют деятелыюсть 

ру1<оводителей, подчиненных им служб и других исполнителей. 

При организации данного мероприятия субъеr<т должен опре­

делиться с предметом r<оп·1·роля. В широr<ом смысле последним яв­

ляется деятельность по реализации ка~< постоянно действующих, 

так и временных управленческих решений МВД, УВД, РОВД. 

Предметом контроля может быть готовность органа внутрен­

них дел, подразделения, отдельных сотрудпи1<0в r< действиям в оп­
ределенной ситуации, r< выполнению r<аr<ого-либо задания, всех 
оперативно-служебных задач ОВД в ближайшей перспеr<тиве, глав­

ных задач и фушщий ОВД. 

Предметом r<оптроля для 11ачальпиr<ов ОВД являются и вопро­
сы повседпевпой деятельности подчипеппых. Различают два оспов­
пых метода организации и осуществления 1<0птроля: метод веде­

ния и метод слежения. 

Метод ведения предполагает жест1<ий повседпевпый оператив­

ный r<оп·1·роль за исполнителями и постоянное внесение попраnоr< 

в их деятельность, ·1·.е. I<оптроль за фа~<тичес1<им выполнением ре­

шений, песением службы и т.д. 

Метод слежения означает периодичес1<ий контроль за деятель­

rюс·1ъю ОВД, подразделений, всех исполнителей. Оп используется 

при 1<0мпле1<спом ипспектировапии, 1<онтрольпых и целевых про­

вер1<ах. Необходимо отмети·1·ь, что оба метода имеют I<aJ< положи­
тельные, тю< и отрицательные стороны. 

Орга~1ы внутренних дел работюот в сложных условиях часто 

меняющейся оперативной обстанов1<и и обязаны оперативно реаги­

ровать па ее изменения путем выработ1<и и реализации различных 

упраnленчес1<их решений. Последние требуют исполнения, зачас­

тую в очень сжатые сро1<и . Контроль ОВД является Сfu'4Остоятель­

ной стадией управленческого процесса, средством обратной связи 

между объеI('!'ОМ и субъектом управления. В том органе или подраз­

делении, где регулярно проводятся гласные и негласные провер1<и 

несения службы сотрудни1<ами, пал:ажеп регулярный 1<он·1·роль за 

рассмотрением заявлений и сообщений о преступле11иях, обраще­

ний граждан, значительпо ме11ьше недостат1<0в в работе, реже слу­

ча~отся, а то и вовсе отсу·1·с1·вую·1· различпые чрезвычайные про­

исшествия с личным сос·1'авом . 
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