
У заюrюч:шне азначым найбольш перспектыуныя накiрункi гiстарычнаrа 

края:шауства Бабруйска. 
Па-периюе, неабходна да.пейтае мэтанакiраваш1е вывучэнне крынiц па 

rit..-тopыi гора11а nерыяду Расiйскай iмперыi у архiвах Беларусi, Pacii, Польшчы, 
Лiтвы. У перспсктыве вынiкi rзтай навукова-даследчай працы могуць стаць 

асновай стварэпня унiвсрсальнай энцык.1апедыi ricтopыi Бабруйска. 
Па-другое, актуальным уяу.~ясцца бо.1ьш шырокас асвятленне тэ~1 

мясцовай гiсторыi у рэriянальных сродках масавай iнфармацыi, у тым лiку на 

сайце Bobr.by. Дня патрыятычнаrа выхавання моладзi всльмi неабходна вялiкая 
колькасць цiкавых публiкаuый на бе.1арускай мове. Ёсць сэпс найлспшыя з ix 
выдаваць )1 выrлядзе штогадовых зборнiкау, якiя '-!оrуць быuь задзейнiчаны у 

навучальным i выхава)iчым працэсах адукацыйных устаноу Бабруйска. 
Па-трэцяе, распрацоука iнвестыцыйных праектау па рэста)'рацыi i 

аднауленнi архiт:жтурных помнiкау rорада (напрыклад гасцiнiцы "Бярэзiна" на 
вулi11ы Чангарскай, каля рынку). Тут асаблiва важна супрацоунiцтва мясцовых 

улад, бiзнссменау, творчай iнтэ.1iгенuыi. 

Як сведчыць гiс1·арычны вопыт, у станауленнi е)iрапейскiх нацый вялiкую 

ролю адыграу краязна)iчы рух. Адпаведна, у нсзалсжнай Бсларусi яго 

пазiтыуны патэнuыял павiнен быцъ запатрабаваны у по}'най меры. 

В.А. Иванисова 

ГПУ им. ПО. Сухого (Гомель) 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОЦЕССЫ 

В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ ОБЩЕСТВА 

Не выделяя массовую ку11ътуру из общего потока истории культуры, сле

дует признать ее специфику, которая продиктована привнесением извне поли

тической, социальной, национальной, идеологической, ко"1~ерческой конъюнк

туры, порождающей разнодействующие интересы. Прав П .А. Сорокин, утвер

ждавший, что "необходимо рассматривать общество и культуру как целое» 

(Сорокин, П.А . Человек. Циви.1изация . Общество / П .А. Сорокин. - М ., 1992. -
С. 170). Однако при этом не следует забывать о специфике протекания любого 
явления в условиях конкретного места и времени . 

На переходных этапах истории, в трансформационном обществе, как пра

вило, функционируют особое время и особое пространство . Есть определенный 

смысл рассматривать время "в ново~ мировом порядке'', о котором так много 

говорят на Западе, как тождественное "компьютерно~ времени", специфиче

скому ритму электронных торгов, суточному циюу бирж, ритмике спекулятив

ной иrры. Время массовой культуры - это компьютерное времн общества зре

лищ. Содержание бытия такого вре:-.1ени, как заметил Ж. Деррида, усиJJивается 

впоследствии "до размеров почтового отправления" . Получая подобные посла

ния из прошаого, современное человечество своей жизнедеятельностью rото-
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вит, тем самым, послание в будущее . Сегодняшняя "повседневность раскрыва

ется как модус вре~1енности" (Деррида, Ж. О почтовой открытке от Сократа ло 

Фрейда и не топько / Ж. Деррида. - Минск, 1999. - С. 108). 
В трансформационном обществе, с одной стороны, наблюдается нарас

тающая динамика, активизируется КО:'>f:-.1ерuиа.1изация массовой ку,1ы)'РЫ, с 

другой стороны, стагнация тнорческой деятельности и духовной жизни. Людя:-.1 

беспрерывно навязывают так называемый «правильный>> образ жизни, в итоге 

11роисходит потеря личности как таковой. Это вызывает протест протин миро

вой стандартизации и общества потребления, навязыва11ия 'lерез рекламу и 

СМИ стандартов поведения, моды, постоянного улучшения качества своей 

жизни, покупая новые вещи, одежду, пос.1едние модели телефонов, автомобили 

и т.д. Художественную культуру заполонили стандартные произведения искус

ства, точно также продвигаемые и продаваемые, как товары для жизни . В ре

зультате наблюдается духовная стагнация - практически не появляются истин

ные произведения искусства в музыке, живописи, кинематографе, литературе. 

Следует при этом отличать застой в традиционном обшестве от застоя, порож

денного лавинообразным характером социально-экономических, политических 

и духовных трансформаций . 

Содержате.1ьность времени массовой культуры часто из:1.1еряется ко.1иче

ством удово.1ьствия. Как отмеча.1 Ж. Деррида, «удовольствие - это в некотором 

роде ритю>, оно уходит, чтобы вернуrься. Это диктует определенное соотно

шение массовой культуры и общече;ювечсских ценностей. 

Пространство массовой культуры в трансформационном обществе также 

меняет свое качество, которое от социа..1ыю-политического времени . В услови

ях ·глоба.1ь11ого интегрирования простран'--тво массовой ку.1ыуры также стан

дартизировано. Этнические особенности - это декор, фон, на котором распола

гаются одинаковые цифровые индивидуумы без национальности, расы, культу

ры, религии. Находясь в беспрерывных трансформациях, массовая культура 

проводит специфическую новую колонизацию своего пространства, которая 

уничтожает идентичность, обез..1ичивает человека, классы и соц1-U1лъные груп

пы . В культурном пространстве и вре:1.1ени взаимодействие людей включает в 

себя ощущения, восприятие, идеи, воображения, память, эмоции, чувства и же

:~ания , а также общече.1овеческие и национа.1ьные ценности и нормы. Различ

ные формы взаимодействия людей в культурном пространстве общества фор

мируют потребности, которые удов.1етворяются как высокой, так и массовой 

культурой, а также средствами информации . Особое значение здесь нриобрета

ет свободное вре:-.1я людей, которое всегда запо.1нялось зрелищами. Однако 

зрелищная культура в условиях рынка стала технологией бездумного время

препровождения, индустрией ничегонеделания . На основе этого создаются сис

темы ценностей, определяемые субъективными и объективными факторами. 

Если добавить к этому индивидуальный поиск, в котором всегда nрисуrствует 

как ретроспектива, так и перспектива, то станет понятно, какое многообразие 

несуr в себе 1iациона.;1ы1ые культур~~ и цивилизации. Рыночные трансформации 
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массовой культуры вносят в него ко11куренцию, что производит в культур11ой 
среде естественный отбор. Теперь продается то:~ько то, что нравится пуб,1икс. 

Переломные :'dО:-.tенты истории, как nрави:10, наполнены поиском смыс.i1а 

бытия в мире и многочисленными продуктами этой смыс.:юобразующей актив

ности . Энергетизм такого поиска ускоряет трансформации не только в матери

ально 11рt::u6разующей деятельности человека, но 1юсходит также 11 мир идей и 

с~1ыс1юв или идеа.з1ьных ценностей . Передача и усвоение ценностей составляет 

важное условие воспрои1ведения поколений и преемственности между ними с 

точки зрения существования и развития культуры в целом. Это общая особен

ность, с которой сталкиваются все национальные ку.1ьтуры трансформирую

щихся обществ . Так как на современном 1та11е дискретность развития приобре

тает угрожающий хара~пер, национальные культуры. как и общечеловеческие 

ценности , без которых немыслима ни одна из этих культур, стано11ится послед

ним прибежищем человека, стремящегося сохранить связь времен и nреемст

вешюсть поколений. 

Г.Л. Котлипскан 

РИПКиП работников Минтруда и соцзащиты РБ (Минск) 

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ МЕНЕДЖЕРА 

КАК РЕСУРС СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Современные условия хозяйствования предъявляют высокие требования к 

управ.1снческой компетентности специалистов . Под управленческой компе-

. те11т11остыо понимается обладание не только знаниями, практическими навы
ками и умениями, но и специфическими способностями, включающи~ш .1ично

стные психологические черты и характеристики поведения, значимые для про

изводственной деяте.1ьности (Филонович, С . Р . Бизнес-образование / С . Р. Фи.10-

нович. - М ., 2004. - С. 166). Управленческая деятельность, представляет один 
из наибо,1ее с.1ожных видов деятельности субъект-субъектного типа. Управ.1е

ние в широком смыс.1е представляет собой систему мер, направленных на оп

ределение целей для некоторого звена организации или нредприятия в целом, 

на разработку и осуществление действий по организации коллектива предпри

ятия д.1Я достижения этих целей, на развитие персонала. Многомерность и мно

гоплановость управленческой деятельности требует сложнейшей регу.1яции, 

включения це.1ого комплекса пропессов и свойств . В психологии менеджмента 

отмечается необходимость эмоционально-волевой регуляции управленческой 

деятелыюсти . А литературе подчеркивается эмоциогенный хара~пер этого .вида 

деятельности, вызванный стрессоrенноетью, высокой степенью ответственно

сти, интенсиnны!-.!и межличностными отношениями, что требует эффективной 

змонионально-волевой регуляции . Американский исс.1едователь Р. Бояцис 

(Boyatzis, R.E. The Competent Manager / R.E. Boyatzis. - New York" 1982. -
Р . 24) определил управленческую компетентность как базовые характеристики 
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