Вопросы к зачету по дисциплине «Бухгалтерский учет и анализ»

1. Виды учета и их взаимосвязь. Бухгалтерский учет, его задачи, требования к учету.

2. Предмет и объекты бухгалтерского учета.

3. Классификация активов и обязательств организации.

4. Метод бухгалтерского учета и его составные части (элементы).

5. Понятие, назначение и содержание баланса. Типы хозяйственных операций по их влиянию на статьи и итог баланса.

6. Понятие, назначение и строение бухгалтерского счета. Счета активные, пассивные и активно-пассивные. Двойная запись операций на счетах и ее контрольное значение. Корреспонденция счетов, бухгалтерская проводка (бухгалтерская запись).

7. Синтетические и аналитические счета, субсчета. Синтетический и аналитический учет.

8. Оборотные и сальдовые ведомости. Взаимосвязь счетов с балансом

9. Классификация счетов.

10. Инвентаризация и порядок отражения в учете инвентаризационных  разниц.

11.  Понятие формы бухгалтерского учета. Применяемые  в организациях формы бухгалтерского учета, их содержание.

12. Методологическое и правовое обеспечение бухгалтерского учета. Учетная политика организации.

13. Классификация и оценка основных средств и нематериальных активов.

14. Учет поступления основных средств и нематериальных активов.

15. Порядок расчета и учета амортизации основных средств и нематериальных активов, 

16. Учет  затрат на ремонты основных средств.

17. Учет выбытия основных средств и нематериальных активов.

18. Учет изменения первоначальной стоимости основных средств 

19. Классификация и оценка производственных запасов.

20. Учет поступления производственных запасов и расчетов с поставщиками.

21. Учет движения производственных запасов на складах и в бухгалтерии.

22. Учет расхода материалов на производственные и хозяйственные нужды. Контроль за использованием материалов в производстве.

23. Учет прочего выбытия материалов.

24. Особенности учета малоценных предметов.

25. Учет личного состава работников организации и использования их рабочего времени.

26. Порядок расчета заработной платы и других выплат работникам.

27. Удержания из заработной платы и других доходов работников.

28. Учет расчетов с персоналом по оплате труда.

29. Учет сумм, резервируемых на оплату отпусков.

30. Учет отчислений в Фонд социальной защиты и других отчислений, связанных с фондом заработной платы.

