
изводительвость в факторе) до 10 (очень высокая производительность 
в факторе). 

После этого можно дать итоговую оценку каждой комnавии, найдя 

произведение веса и оценки для каждого КФУ. Результат анализа пока­

зывает, где конкретно компания может отличиться , чтобы должным 

образом конкурировать на рынке. 

Инструмент под названием •~<mочевой фактор успеха• направляет 

внимание компании туда, куда необходимо сделать иввестиц1m. Вместо 

рассмотрения только тех характеристик, к.оторые используют покупа­

тели чтобы сделать свой выбор между компаниями данный метод 

помогает установить, куда следует инвестировать, чтобы быть лучшей 

по определенным характеристикам. Анализ начинается с опроса поку­

пателей о наиболее важных критериях {что хотят покупатели) и затем 

с вопроса компании, ка.к действовать, чтобы быть лучше ~<онкурентов 

по отдельным критериям (как обойти конкурента. по отдельному факто­

ру). Это предполагает фокусирование на реальных основаниях успеха, 

а не на последствиях . 

Е. С. Голомазова , аспирантка 

БГЭУ (Минск) 

МАРКЕТИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

Одна из главных задач маркетинга в системе кооперадии высшей 

ш~<олы и предприятий - обеспечение качественного, количественного 

и структурного равновесия на. рынке образовательных услуг вузов и 

рынке труда. Это вызывает необходимость исследования потребностей 

субъектов данных рынков. В рамках ВИР •Маркетинговый подход к 

взаимодействию высшей школы и экономики в условиях инновацион­

ного развития Республики Беларусь•, реализованной при финансовой 

поддержке БРФФИ, были стру~<турирова.вы направления маркетинго­

вых исследований исходя из целей кооперац~ш, определены периодич­

ность сбора. данных и исполнителей , формы распространения результа­

тов исследований, целевая аудитория распространяемых результатов. 

Одно из направлений исследова.виИ - авализ состоявия националь­

ного и регионального рывков труда Республики Беларусь. С целью по­

вышения доступности информации о состоянии рывка и оперативности 

ее распространения предлагается создание овла.:йв -платформы. Она. бу­
дет представлять собой интернет-ресурс открытого доступа., содержащий 

аналитичес~<ую базу для принятия решения абитуриентами, формиру­

ющими будущие трудовые ресурсы; разработки и совершенствования 

вузами образовательных программ: развития предприятиями компетев­

ци:й своих сотрудников. Овлайн-пла.тформа дол.ж.ва. содержать структу­
рированную информацию о динамике и прогнозе ко;шчества и качества 

вака.нсиii, числа соискателей на ва.ка.нсии в разрезе профессий и ком-
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петевций ва национальном и реги<>вальвых уровнях. Выбор в пользу 

аккумуляции информации о структуре вакавси:И, а ве структуре заня­

тости сделав по ряду причин. Анализ незанятых рабочих мест позволя­

ет показать потребности экономики в определеввъrх квалификациях, 

что может быть учтено как отдельными личностями при планировании 

карьеры •гак и ва региов8ЛЬвом и национальном уроввя.х при прогно­

зировании и планировании потребности в кадрах ивформациовно-пе­

д8.Гогической поддержке профориевтапии молодежи, разработке науч­

но-методической: документации. Наличие прогнозов количества вакан­

сий ва перспективу помогает сделать решеви.я б<>лее взвешев.выми и 

снизить риски, связанные с долгосрочностью воспроизводства трудо­

вых ресурсов. Паличие вакансии и прогноза ее развития для индиви­

да - Imдикатор того, что тот или ивой сегмент рынка труда определен­

ной профессии является менее конкурентным. 

Такой индикатор, кв.к доля вакансий по отдельной профессии в об­

щем количестве ваRавсий и в количестве вакансий из области профес­

сиональной: деятельности, позволит определить спрос на профессию с 

учетом общих тенденций рывка труда и тенденций: соответствующей: 

<>бласти профессиовалъвой деятельности; изучить перспективы пр<>ве­

дения подготовки по определенным профессиям; распределить челове­

ческие, финансовые, информационНЪiе и прочие ресурсы сора.змерно 

доле вакансий по профессии в общей картине рывка труда. Качествен­

ными характеристИRами вакансии выступят два кmочевых п<>казателя: 

востребованные компетенции и размер оплаты труда . Расчет количе­

ства вакансий в национальном и региональном разрезе позволит внести 

вклад в развитие межрегиональной мобильности населения. При пла­

нировании карьеры, выборе учебног<> заведения человек сможет оттал­

киваться от информации не тольк<> <>том, в какой профессионалън<>Й об­

ласти ему лучше всего реализовать свои способности во и о том. в ка­

ком регионе он мог бы лучше устроиться. 

Таким образом развитие онла:И.в -платформы повысит <>свед<>млен­

ностъ индивидуумов, вузов, органов государственного управления об 

уровне удовлетворенного спроса предприятиИ в кадрах. 

О.С. Гулягина, аспирантка 
БГЭУ (Минск) 

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЛОГИСТИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ЦЕПИ ПОСТАВОК 

Логистическая концепция управления исходит из того, что органи­

зация может достичь максимального значения рыночной стабильностп 

и эффективности деятельности не в конкурентн<>й среде со своими по­

ставщиками и потребителями, а благодаря партнерским усилиям по 

достижению конкурентных преи:муще тв конечного в цепи поставок 
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