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МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

В условиях стремительной тра;нс<Iюрмации общества, когда самым 

эффективным .является человеческий ресурс , вопрос выбора профессио­

нальной стратегии приобретает ключевую роль. 

Разработанная модель рассматривается с пози:ции системного под­

хода как совокупность закономерных, функционально связанных ком­

понентов , составляющих определенную целостную систему. Выделение 

компонентов в модели позволило разбить ее на четыре блока (целевой 

содержательный, оргавизационно-деятельностный и оценочно-резуль­

тативный) , которые обеспечивают эффективность формирования ком­

петенции профессионального ориентирования у школьников. 

Целевой блок модели включает стратегичес.кую цель, представляю­

щую собой характеристику социального заказа на подготовку ученика 

к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образователь­

ной или профессиональной траек·гории через формирование компетен­

ции профессионального ориентирования ШRольников как условия ус­

пешного профильного самоопределения учащихся. 

Теорети.ко-методологической основой реализаnии модели выступа­

ют следующие подходы: 

• системный (позволяющий решать проблему формирования ком­

петенции профессионального ориентирования через взаимодействие 

всех субъектов образовательной и профориентационной деятельности 

на территории города); 

• деятельностный (способствующий формированию у учащихся ак­

тивного отношения к приобретению теоретических званий и практи­

ческих умений); 

• личноство-ориевтированвый (направленный на овладение школь­

ником системой знаний о развитии своих способностей и мотивации как 

-компонентов профессионально значимых личностных качеств, необхо­

димых для выбора дальнейшей индивидуальной образовательной тра­

ектории); 

• ценностно-ориентировавный (согласно которому приоритетным 

является развитие цеввостно-эмоциональвой сферы личности ее отно­

шение к миру, деятельности); 

• компетентвоствый (способствующий развитию как ключевых об­

разовательных компетенций так и компетенцю1 профессионального 

ориентирования) . 

А также принципы: 

• целостности и системности; 
• практикоориевтированвости; 
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• интеграции; 
• гибкости; 
• социалъного партнерства. 

Содержательный блок представлен системой педагогических усло­

вий, обеспечивающих эффективность функционирования разработан­

ной модели процесса формирования компетенции профессионального 

ориентирования школьников: мотивациовно-ценностное обеспечение 

процесса формирования у школьников компетенции профессионально­

го ориентирования возникает на основе их устойчивого интереса и мо­

тивации к будущей профессиональной деятельнос•ги; создание целост­

ной системы взаимодействия всех субъектов профориентационной ра­

боты на территории города; организация социально значимой деятель­

ности на основе свободного выбора подростка, способствующей его са­

моразвитию и самореализации; разрабо·гка программно-методического 

обеспечения процесса формирования у школьников компетенции про­

фессионального ориентирования. 

Организационно-деятельностный блок харак•геризуе'l'Ся совокуп­

ностью методов, форм и средств формирования компетенции професси­

онального ориентирования учащихся:, реализуемых через систему раз­

работанных элективных курсов, кружков, профессиональных проб по 

различным направлениям, психологических тренингов через проект­

ную деятельность участие в различных социальных и профессиональ­

ных :конкурсах. 

Оценочно-результативный блок. предполагает наличие конкретных 

результатов дея'l•ельности по формированию компе•генции профессио­

нального ориентирования ш:кольвиков. Для определения: уровня сфор­

мированности компетенции профессионального ориентирования уча­

щихся разрабатывается система критериев и показателей. 

Уровень сформированности компетенции профессионального ори­

ентирования определяет качество и уровень готовности школьни:ков :к 

осознанному выбору профиля обучения, профессиональной деятельнос­

ти, выражающейся: в характере труда, способности в разных условиях 

на.."Ходить рациональное решение возникшей проблемы производить 

рефлексию выбранного способа решения поставленной задачи . 

Представленная: модель позволяет сформировать у школьни:ков не­

обходимую в современньL"Х условиях компетенцию профессионального 

ориентирования :которая актуализируется :как выбор школьни:ка опре­

деленной образовательной области или множества областей в рамнах 

которых будет проходить его дальнейшее профессиональное развитие. 

Реализация предложенной модели способствует выработке психологи­

ческой готовности учащихся к непрерывному обучению и образованию 

в течение всей жизни. Выбирая профессионально-образовательный 

маршрут, вьmускник школы должен выбрать и выстроить модель свое­

го непрерывного образования, индивидуальную систему самоорганиза­

ции в образователь.но-профессиональ.ном пространстве. 
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