
го мира человек перешел к его познанию. Соответствующим образом из

менилась и общественная функция образования: от механической пере

дачи эмпирической ин<}юрмации к творческому освоению теоретичес

кой. Образно говоря, от •простого воспроизводства-. звав~;1й к ~расши

ренному-. их воспроизводству. 

ТаRим образом, признавая •знание • важнейшим элементом, хараR

теризующим уровень экономического развития общества, можно согла

ситься что образование каR непрерывный процесс аккумуляции и пе

редачи званий является важнейшим фактором экономического про

гресса. 

В литературе выделяют целый комплекс причин роста влияния об

разовательных систем на состояние мировой экономики, иными слова

ми, изменения статуса образования в обществе. Но возрастающую роль 

образования в современном мире нельзя объяснять исключительно ин

тересами технократии. Как отме<rа.л Ф. Майор, в эпоху, когда появи

лась тендевдия рассматривать мужчин и женщин ка.к •человеческие 

ресурсы•, а образование ка.к средство развития этих ресурсов, человек 

является высше.й ценностью; его развитие, благополучие представляют 

для вас самые важные цели и первая миссия образования соС'rоит, пре

жде всего, в том, чтобы с максимальной эффективностью и самым бес

корыстным образом этому способствовать . 

Существует множество подходов к определению процесса образова

ния и характеристике его мес.'Та в современном обществе . С одной сторо

ны, это вполне объяснимо, та.к ка.к обусловлено спецификой научных 

интересов каждого автора и отражает его сугубо профессиональное ви

дение данной проблемы; с другой стороны, необходимо отметить отсут

ствие у авторов единого методологического подхода к определению мес

та и роли образования в общественной иерархии. Современный этап 

развития общества, сопровождающийся коммерциализацией многих 

сфер общественной жизни, в том числе и образования, лишь усилил эти 

разногласия. 

Н.Н. Филанович, канд. экон. наук, доцент 
БГЭУ (Минск) 

ОСОБЕННОСТИ БЕ3Р АБОТИЦЫ 

В БЕЛОРУССКОЙ ЭКОНОМИКЕ 

В современной экономике безрабо·l'Iща рассматривается ка.к естест

венная и неотъемлемая часть рыночного хозяйства. Она способствует 

улучшению качественной структуры рабочей силы, ее конкурентоспо

собности KaR товара; формированию нового мотивационного механизма 

и соответствующего отношения к труду; повышению самоценности ра

бочего места и укреплению связи человека с трудом; наличию трудово-
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го резерва на случай необходимости быс·грого развертывани,я нового 

производства. 

Однако на современных этапах экономики безработица имеет боль

ше отрицательное, чем положительное влияние. Она влечет за собой 

серьезные экономические и социальные издержки. 

Среди экономических последствий безработицы можно выделить 

следующие: 

• недовьmуск продукции недоиспользование производственных 

возможностей общества; значительное снижение уровня жизни людей, 

оказавпmхся безработными, поскольку работа является основным ис

точником заработка; 

• снижение уровня заработной платы в связи с ужесточением кон 

куренции на рынке труда; 

• увеличение социальной нагрузки занятых из-за необходимости 

социальной поддержки безработных. 

Изучение динамиI<и белорусского рынка труда позволяет сделать 

вывод о том, что экономические последствия сдерживания роста безра

ботицы достаточно неблагоприятны, поскольку тем самым создаются 

условия для сохранения прежней структуры занятости. Однако резкое 

сокращение избыточной занятости не поможет повыси•гь эффектив

ность занятости в стране, а только усилит напряженность на официаль

ном рынI<е труда и расширит круг лиц, нуждающихся в материальной 

и организационной поддержке центров завя·гости. Речь должна идти о 

поэтапном сокращении избыточной численности занятых совместными 

усилиями кадровых служб трудоизбыточных предприятий, участников 

института социального партнерства, органов государственного и регио

нального управления, государственной службы занятости. 

Основной проблемой в Беларуси является не низкий уровень заня

тости (или высокий уровень безработицы), а невысокий уровень эффеI<

тивности занятости. Поэтому главная цель модели рЫНI<а труда должна 
быть ориентирована на повышение экономической и социальной эф

фективности занятости с учетом социально-экономического развития и 

глобализации мировой эконом.ики. 

Можно ожидать что в среднесрочной перспективе на формирова

ние безработицы прямое воздействие могут оказать следующие обстоя

тельства: 

• кризисный и конъюнктурный спад производства; 
• назревшие структурные сдвиги и необходимость закрытия техно

логически и экономически неэффективных видов производства; 

• сокращение до·га.ций из бюджета в пользу веэффеI<тивньrх про

изводств, переход от мягкой к жесткой финансовой политике; 

• ярко выраженный дефици·г инвестиций и снижение темпов от

крыти.я новых и высокооплачиваемых рабочих мест. 

Всего на конец прошлого года в Беларуси числилось 2'1,2 тыс. офи
циально безработяых. Из них муж•mн было подавлmощее большинст

во - 15,1 тыс., а женщин - 9,1 тыс. А вот в начале 2015 г. количество 
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зарегис•rрированвьLх безра.ботньпс повысилось до 30, 7 тыс. чел. - мно

гие, опасаясь подпасть под налог на тунеядство, решили стать на учет. 

Уменьшилось и количество вакансий. Так, в прошлом году на одного 

безработного приходилось 6-8 свободньLх рабочих мест а сегодня -
1,8 вакансии. 

Для преодоления негативных .явлений в сфере занятости и на рывке 

труда Беларуси представл.яе•гся необходимым: 

• проведение сбалансированной инвестиционной и налоговой поли

тики, стимулирующей более полное использование имеющихся рабо

чвх мест, развитие малого бизнеса, приоритетное направление капи

тальных вложений в перспективно развивающиеся отрасли; 

• разработка на основе долгосро<mых прогнозов социально-эконо

мического развития страны генеральной схемы развития рабочих 

мест; 

• дальнейшее совершенствование стимулирования развития пред

принимательства, малого и среднего бизнеса, индивидуально-трудовой 

деятельности; 

• расширение струк•гуры и видов общественных работ, условии 
их организации, проведение и финансирование с учетом качественного 

состава безработных и социально-экономических проблем регионов; 

• дальнейшее развитие системы непрерывного образования, вклю

чая постоянное обучение на производстве, создание возможностей дл.я 

самообучения, поддержка обучающегося персонала. 

А.М. Филипцов, канд. экон. наук, доцент 
БГЭУ (Минск) 

ВОЗДЕЙСТВИЕ МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 
НА ОТРАСЛЕВУЮ СТРУКТУРУ ЭКОНОМИКИ 

Одной из важнейши,х целей экономической политики государства 

является экономическое развитие страны, под которым понимаются 

структурные изменения в национальной экономике, влекущие повы

шение ее конкурентоспособно •ти . Все мероприятия макроэкономичес
кой политики влияют на отраслевую структуру экономики . 

Так, валютпая политика государства по-разному воздействует на 

эффективность экспортоориевтированных и импортозамещающих от

раслей. Девальвация национальной валюты улучшает возможности для 

развития фирм-экспортеров , особенво в отраслях с низкой импортоем

костью и высокой долей затрат на оплату труда. Одна.ко фирмы работа
ющие на :внутренний рьmок, а особенно имеющие :высокую долю импор

тного сырья, испытывают проблемы от обесценения национальной ва

люты . 

Фискалы~ая полипшка . Современная налоговая система большин
ства стран достаточно сложна и на.лаrа.ет развое бремя на разных 
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