
ТЗRим образом, можно утверждать, что в РеспублШ<.е Беларусь реа­

лизуется кооперативный тип бюдже'l·ного федервлизмв, который в боль­

шей степени соответствует дирижистскому этапу региональной полити­

ки. Для повышения инициативы и ответственности местных органов 

власти tla обеспечение регионального разви·rия необходимы дальней­

шая децентрализвдия государственных финансов и реализация мер 

по стимулировмию деловой аRтивности в регионах . 

В.И. Багиян. аспирант 
БГЭУ (Минск) 

ОПЛАТА ТРУДА И ПОВЫШЕНИЕ ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

В КОММЕРЧЕСКИХ ОРГ АНИ3АЦИЯХ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

В настоящее время Республика Беларусь находится на стадии по­

строения социально ориентированного государства. Сложившиеся тен­

денции определяют стратегическую цель устойчивого развития страны 

каR динамичное повышевие уровня благосостояния народа, финансо­

вой стабилизации, высокой занятости и повышения эффективности 

экономики на основе рационального использования человеческого по­

тенциала. В связи с этим особое внимание уделяется оплате труда ра­

ботников, способствующей решению основной задачи - повышению 

уровня мотивации работника к производству продукции и улучшению 

качества жизни .населения. 

Политика оплаты труда должва маRсималъно соответствовать це­

лям инновационного развити.я организации и обеспечивать высокую 

эффективность процессов формирования и функционирования челове­

ческого каnитала организации. Соответственно политика оплаты труда 

должна способствовать поддержанию необходимого баланса между ос­

новным, оборотным и человеческим каnиталом, что и является главной 

предпосылкой. эффективного функционирования организации. Выбор 

оптимального варианта политики оплаты труда позволит обеспечить 

рациональные пропорции между темnами роста производительности 

труда и темпами роста заработной платы и будет способствовать дости­

жению целен, с1•оящих перед организацией. 
Формирование эффективной системы оплаты труда связано с пере­

сечением противоположных интересов двух сторон. Заработная плата 

есть элемент дохода наемного работника форма. экономической реали­
зации права собственности на принадлежащий ему ресурс труда . Работ­

ник заинтересован в ее росте. Вместе с тем для работодателя оплата труда. 

наемных работников .является одним из элементов издержек производ­

ства, ко1·орые он заинтересовав м.и.н.имизировать . При формировании 

системы организадии заработной платы должны быть согласованны ин­

тересы работодателя и работника., что возможно, если затраты на опла-
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ту труда в расче1•е на единицу проду1щии будут снижа·гься, а кндивиду­

алъная заработная плата увеличиваться. 

В современной научной, соц:иалъно-э:ковомической литературе проб­

леме организапии заработной платы работников уделяется определен­

ное внимание: име1о•r мес•1•0 разm~чные подходы и взгляды, объяснmо­

щие преимущества и недостатки действующих систем. Вместе с тем 

опыт использования алътернатхmных моделеi-i оплаты труда изучен не­

достаточно. 

В условиях либерализации экономичес:ких отношений в сфере опла­

ты труда наниматели получили широкие права и возможности в выборе 

систем оплаты труда. Они должны быть направлены на усиление мате­

риальной закнтересованности раб<Уrни:ков в повышении производи1•елъ­

ности труда и учитыва'ГЪ сложность въшолняемъL'< работ, уровень квали­

фикации, эффективность, качество и условия труда, а. также вклад каж­

дого работника в общие результаты дf'.ятелъности, творческий подход. 
Независимо 01· форм и сис·rем опла•1•ы •~•руда нанимВ'rелъ обязав со­

блюдать в отношении работников гарантии в области оплаты труда, 

предусмотренные законодательством о труде. В связи с этим рассматри­

ваемые вопросы заработной платы актуальны с точки зрения построе­

ния в коммерчесJULх оргавизаци,я._х ·rаких сис·rем оплаты труда, которые 

послужили бы стимулом к эффективному производству благ и услуг 

и обеспечили бы работнику соответствующий уровень жизни. 

М.И. Балашевич, /(анд. экон. наук, профессор 
БГЭУ (Минск) 

РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА -
СТРАТЕГИЯ ПРЕОДОЛЕНИЯ КРИЗИСНЫХ ЯВЛЕНИЙ 

В ЭКОНОМИКЕ 

Важной тенденцией развития мировой экономики во второй поло­
вине ХХ в. явилась ее структурная nерестрой:ка в направлени;и массово­

го развития малых и средних предприятий (МСБ). Благодаря созданию 

бла.гоприятНЪIХ условий для включения населения в экономическую дея­

тельность во многих странах были достигнуты устойчивое экономиче­

ское раавитие высокий социал:ъ.иый уровень, по;штическая стабильность . 

По данным Европейской экономической комиссии ООП, в странах ЕС 

в настоящее время на долю малого и среднего бизнеса приходится более 

95 % предприятий, ими создается около 60 °/r, ВВП и обеспечивается 
01• 60 до 70 % .занятости. В малъJ.Х европейских странах сформировался 
особый тип экономики, в .котором доминирует малый бизнес. 

В современной экономике предприниматель не антагонистичен об­
ществу государству а рассматривается .как двкга•1•елъ экономического 

развития, от благосостояния которого зависит благополучие наемных 

работни:ков и общества в целом . Поэтому особенио важна взвешенная 
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