
• если иностранное предприятие использует строительную площад­

ку или строительные, монтажные, уставовочные работы или ведет свя­

занную со строительной площадкой или с упомянутыми работами над­

зорную или консультативную деятельность; 

• если иностранное предприятие в Латвии предоставляет услуги, 

в том числе консультативные, руководящие или технические исполь­

зуя своих работников иm[ привлеченный персонал; 

• если деятельность иностранного предприятия в Латвии носит ха­
рактер подготовительных или вспомогательных дей тви:И; 

• если иностранное предприятие в Латвии действует через брокера, 

торгового агента или через JIЮбого другого агента с независимым стату­

сом при условии, ч1•0 э·rо лицо осуществляе·r свою обычную предприни­

мательскую деятельность. 

Если после оценки условий налоговой конвенции будет констатиро­

ваво ч1•0 ивос1·раввое предприятие не имеет постоя:н1юго представи­

тельства в Латвии, это необходимо согласовать со Службой государ­

ственнъrх доходов. 

В соо•гве'ГС1'ВИИ с правилами Кабине•га Министров Латвии •порядок 

в котором применяют налоговые льготы, установленнъ1е международ­

ными договорами о предо1'Вращении двоimого налогообложения и не­

уплаты налогов •, иностранное предприятие должно сообщить об этом 

СГД, заполнив бланк приложения М 3 к этим правилам. Под•гвержден­

ный бланк также должна утвердить налоговая администрация государ­

ства резиденции лица, таким образом, засвидетр_тrьствовав, что верези­

девт является постоянным налогопла:r•елъщиком этого государства. 

И.В. Бабына, канд. экон. наук, доцент 
ГГУ им. Ф. Скорины (Гомель) 

БЮДЖЕТНАЯ ПОЛИТИКА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

И ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА РЕГИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Обеспечение регионального раавити.я в зарубежных странах свиде­

тельствует о выделении дирижистс:кого, неолиберального и современ­

ного этапов регионально:И политики. Одним из ключевых инструмен­
тов определяющих ее харашt-ер, являете.я бюдже•гвая политика, ориен­

тированная либо на высокую степень централизации доходов бюджета 

и их безвозмездное перераспределение между регионами (дирижистскиii 
этап), либо на децентрализацию государственных финансов с одновре­

ме.нвым расширением прав , полномочий и о•rветс•1·венвос•1•и региональ­

ных органов власти (неолиберальный этап), либо на проведение селек­

тивной политики в зависимости от уровня раавития отделъкьrх регио­

нов (современный этап). В этой св.язи возникает вопрос относительно со­

ответствия бюджетной поли·гики Республики Беларусь целям , задачам 

и направлеmп:rм регионального рщ~вити.я. TaJ<, в соответствии с Основ-
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ньrми положен.иям.и Программы с<>циально-экономического развития 

Республики Беларусь на 2011-2015 годы (раздел •Социально-эконо­
мrrческое развитие регионов стравьа ) определено, что для достижения 

целен региональн<>го раtJвития, в частн<>с•ги, необходимо •повышение 
инициативы и ответственности органов местного управления и самоуп­

равления при решении региональных проблем социалъно-экономиче­

СI<ого развития .• . Такая формулировка предполагает делегировааие 

дополнительных прав и полномочий местным органам власти, что за­

кономерно должно сопровождатьея обеспечением соответствующими 

ресурсами, в первую очередь - финавс<>выми. 

В бюджетной политике Республики Беларусь следует отметить тен­

денцию децентрализации государственных финансов в стране, о чем 

свидетельствует изменение структуры доходов I<онсоmщировавного 

бюджета по уровням бюджетной системы в сторону увеличения доли до­

ходов местных бюджетов с 36, 7 'Уи в 2011 г. до 11,1 % в 2013 г., однако 
эw ниже уровня 2000 г. ( 8 2 % ). В результате уровень дотационности 
всех регионов стравы (за исключением Гомельской области) зэ период 

2011-2013 гг. снизился с 0,3 до 12,1 п.п., во по-прежнему остался ва 
высоком уровне, причем выше , чем в начале 2000-х гг . (см. таблицу). 

Исключение составляют г. Минск и Мивсю'lя область, которые, являясь 

регионами-лидерами, характеризуются более высоким налоговым по­

тенциалом и, следовательно, уровнем самофинансирования . Такая по­

литика приводит в первую очередь :к реализации принципа социальной 

справедливости, а ве хозяйственной эффективности. 

1 

Показатели влияния бюджетной политики на социально-экономическое развитие 

регионов Республики Беларусь в 2013 r_ 

Показатель 
Область (регион) 

1 2 3 4 1 5 6 7 

УдеJJьныii нес безиозмездных r10- 1 

ступлеюtii в доходах местных 

бюджетом, 'Уо 1tЗ , О 39,9 42,0 '111.,5 1,2 24 ,3 46,9 

Процент изменения доли безвоз-
1 мездных 11оступлениi1 в доходях 

местн-ых бюджетов за период 

2011 2013 гг., п.п. - 3,1 - 7,5 +1,9 - 4,9 1 - 0,3 - 12,4 - 3,3 

Доходы местных бюджетов (с уче-

1'0:'11 безноз:'l!ездных 11ос·rуш1ен11й), 

% к ВРП 24,7 25,6 26,3 24,3 1 18,8 18,3 27,4 

Доля бюджетноl'о финnнсироня-

ю1я в структуре инвестиций в ос-

ноиноii кашtтА.11, % 26,3 31,0 11,~ 15,0 27,6 13,О 16,8 

Пp11,>1e•ta1tue: 1 Брестская обл., 2 Витебскан обл., 3 Го~елъская обл., 

1 

4 - Гродненская об;1., 5 - 1·. М11н1: к. 6 - М11н1: кяя обл., 7 - Мо1•илен1:кяя обл. 
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ТЗRим образом, можно утверждать, что в РеспублШ<.е Беларусь реа­

лизуется кооперативный тип бюдже'l·ного федервлизмв, который в боль­

шей степени соответствует дирижистскому этапу региональной полити­

ки. Для повышения инициативы и ответственности местных органов 

власти tla обеспечение регионального разви·rия необходимы дальней­

шая децентрализвдия государственных финансов и реализация мер 

по стимулировмию деловой аRтивности в регионах . 

В.И. Багиян. аспирант 
БГЭУ (Минск) 

ОПЛАТА ТРУДА И ПОВЫШЕНИЕ ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

В КОММЕРЧЕСКИХ ОРГ АНИ3АЦИЯХ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

В настоящее время Республика Беларусь находится на стадии по­

строения социально ориентированного государства. Сложившиеся тен­

денции определяют стратегическую цель устойчивого развития страны 

каR динамичное повышевие уровня благосостояния народа, финансо­

вой стабилизации, высокой занятости и повышения эффективности 

экономики на основе рационального использования человеческого по­

тенциала. В связи с этим особое внимание уделяется оплате труда ра­

ботников, способствующей решению основной задачи - повышению 

уровня мотивации работника к производству продукции и улучшению 

качества жизни .населения. 

Политика оплаты труда должва маRсималъно соответствовать це­

лям инновационного развити.я организации и обеспечивать высокую 

эффективность процессов формирования и функционирования челове­

ческого каnитала организации. Соответственно политика оплаты труда 

должна способствовать поддержанию необходимого баланса между ос­

новным, оборотным и человеческим каnиталом, что и является главной 

предпосылкой. эффективного функционирования организации. Выбор 

оптимального варианта политики оплаты труда позволит обеспечить 

рациональные пропорции между темnами роста производительности 

труда и темпами роста заработной платы и будет способствовать дости­

жению целен, с1•оящих перед организацией. 
Формирование эффективной системы оплаты труда связано с пере­

сечением противоположных интересов двух сторон. Заработная плата 

есть элемент дохода наемного работника форма. экономической реали­
зации права собственности на принадлежащий ему ресурс труда . Работ­

ник заинтересован в ее росте. Вместе с тем для работодателя оплата труда. 

наемных работников .является одним из элементов издержек производ­

ства, ко1·орые он заинтересовав м.и.н.имизировать . При формировании 

системы организадии заработной платы должны быть согласованны ин­

тересы работодателя и работника., что возможно, если затраты на опла-
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