Вопросы к экзамену

Текущее состояние управления персоналом в РБ.

 Система управления персоналом и концептуальные основы управления персоналом.
Кадровый потенциал и проблемы его измерения и оценки менеджментом торгового предприятия.
Измерение и оценка статики и динамики состава персонала.
Проблемы формирование резерва и его инструменты.
Измерение и оценка статики и динамики организационного поведения.
Управление знаниями, компетенции и их динамика.
Методы подбора персонала с учетом особенностей рабочего места.

Ограничения, налагаемые группой.

Современная проблематика оценки персонала.

Современные концепции развития персонала

Индивидуальное развитие персонала

Техники группового развития

Карьерная политика.

Планирование карьеры.

Адаптация персонала к организации
