
вовой базы, высо:кий риск, о•гсу1·ствие возможности получения синерге

•гического эффекта и др. 

В :качестве основных форм :конкретной и эффективной поддержки 

инновационного предпринимательства в сфере малого и среднего бизне

са могут выступать: 

• развитие венчурного финансирования, предполагающего вложе

н:ие средств институциональными или и:вд:ивидуальными инвесторами 

в реализацию прое:ктов с высо:ким уровнем риска и неопределенностью 

результата в обмен на паr:ет акций или определенную долю в уt.-тавном 

:капитале, что позволит расширить источни:ки финансирования дея

тельности малых и средних предприятий, в том числе и в научно-тех

нической сфере; 

• формирование инновационной инфрастру:ктуры путем последова

тельного создания техвопарковых структур . Развитие бизнес-и:н::куба

торов, техвопар:ков, технополисов центров трансфера технологий и 

других структур позволит повысить инновационную активность малого 

и среднего бизнеса создать и укрепить его связи с другими се:кторами 

экономики, более эффективно использовать научно-технJ11Чес:кий потен

циал и т.д . ; 

• развитие товарного, производственного и делового франчайзинга. 
Э•гот вид договорных отношений позволит создать условия умеренного 
риска что будет способствовать развитию субъе:ктов малого и среднего 

предпринимательства и повышению их конкурентоспособности; 

• развитие лизинга как инструмента финансирования инвестици

онных и инновационных проектов, что позволит решить проблему де

фицита финансовых ресурсов, полу~шть доступ к новым прогрессивным 

видам оборудования не используя кредиты. 
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АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ЭффЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ В КОНТЕКСТЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

В рьшоч:ной экономике существуют различные то<rКи зрения отно

сительно понятиИ •производственная эффективность., •производст

венная устойчивость. . Автор рассматривает производственную эффек

тивность как составляющую производственной устойчивости, характе

ризующей отдельный аспект экономической устойчивости организа-
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ции . Производствен·ная эффективность в общем виде - это соотноше

ние между полученными результатами проиавод ·тва и аатра•гами труда 

и средств производства. 

Для расчета показателей производственной эффективности исполь

зуются два подхода: ресурспый. и затратпый . В расчете ресурсных по
казателей участвует величина ресурсов (основвъrе и оборотные сред

ства, трудовые ресурсы) организаций а затратных - величина затрат 

ресурсов, характеризующих отдачу текущих затрат r11 . 
Понятие •устойчивое развитие организации • включает в себя три 

сос·гавляющие: устойчиво~,'Ть , развитие и организация (предприятие) . 

Среди ни.х главным является развитие - это необрR'rимое, направлен

ное , закономерное изменение систем. В результате развития возникает 

новое качественное состояние объекта, которое выступает как измене

ние его состава и структуры . 

Содержание доклада является <rастъю комплексной оценки устой

ЧЕВого развития организации и представляет собой исследование про

изводственной устойчивости организаций как наиболее важной сторо

ны их деятельности на основе системы показателей, св .язанных между 

собой [2]. 
На основе существующих методи:к анализа производствеявоii эф

фективности, изложеявъrх авторами, была предпринята попытка рас

ширить исследование с помощью методов прикладной статистики 

f l , 31. Построенные интегральные показатели (DR), характеризуют про

изводственную эффективнос•гь по ресурсному (РП) и затратному (ЗП) 

подходам за 2011-2012 rr . организаций легкой промъпплевности: 

DRpr1 (20111 = О,80Ра + O,l 7F~ + О,ОЗР"' 

DRpл (2012) =О, 71Fa 1 О ,28Fь 1 O,OlF0 , 

DRзп \20111 = 0,36Fg + 0,35F, + 0,29Fd, 

DRз11 (2012) = 0 ,56Fd + 0,28Pg + О,16Р ..-

(1) 

(2) 

3) 

(4) 

Приведенная система DR может получить следующую экономичес

кую интерпретацию . По pecypcuoJJty подходу: компонента эффективнос

ти трудовых ресурсов располагалась на первом месте в 100 % случаев -
DRpп (1) и (2). Ее вклад в общую дисперсию в среднем за два года сос•rав
лял 76 % . По результатам DRp n (20l2) наблюдалось негативное влияние 
производительности труда в отдельных организациях по сравнению с 

DRpn(201 J)· Компоненты эффек·rивнос·ги использования основных 

средств и оборотных средств разместились на втором и третьем местах в 

100 °1., случаев. Их вклад в общую дисперсию за исследуемый период не 
превышал 28 и 3 % соответственно . 

По зampa. rn1ioJJiy подходу : наблюдалась неустойчивая тенденция 

расположения главных компонент однако вклад в общую дисперсию 

каждая из них со ·тавляла примерно 30- 32 °/n - DR3п (3) и (4). 
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ФРИЛАНС В ЭКОНОМИКЕ БЕЛАРУСИ 

Формирование инновационной экономики сопровождаете.я расши

рением нестандартных форм зав.я·гос•ги в частности фрилавсерства. 

В России фрилавсеры составляют 1- 1 5 Va всех работающих граждан, 
причем офипиально зарегистрированным .являете.я лишь каждый пя

тый из ню{ (1). ДанвыJ< о масштаба..х фрилавсерства в Республике Бела

русь на данный момент нет однако само явление присутствует и наби

рает обороты. По оценкам экспертов, более 20 °;., белорусских ИТ-спе

циалистов отдают предпочтение фрилавсерской работе, а некоторые ее 

совмещают с основной работоi-i (2). Однако как справедливо замечено 
•национальная особенность белорусских фрилавсеров - избегание на

логовых органов, как, впрочем, и любых форм общения с государст

вом • [2]. Причина такого явления - в неготовности институционально

го строения белорусского рынка труда к восприятию новых форм заня

тости по следующим направлениям : 1) в отношении оплаты труда -
принятая единая тарифная система и ее вариации не соответствуют ус

ловиям индивидуализации ·грудовьLх сделок и удалеввости рабочих 

мест в случае е-занятости· 2) в отношении формирования Фонда соди

альвоИ защиты населения и пенсионного страхования в Республике Бе

ларусь действует солидарный принцип его формирования и расходова

ния за счет отчислений работода.1•елей в размере 34 % совокуrrвого фон
да заработной платы , без индивидуализации взносов на персональ:яьLх 

счетах; 3) в части возможности статистического учета и эмпирических 
оценок нестандартных форм занятости . Изучение дискуссии в белорус

ском обществе по поводу фрилавса и его нормативно-правового оформ 

ления показывает, что большинство фрилавсеров хотели бы жить и ра-

161 

bibl_skomp
Печатный текст
БДЭУ. Беларускі дзяржаўны эканамічны універсітэт. Бібліятэка.БГЭУ. Белорусский государственный экономический университет. Библиотека.°.BSEU. Belarus State Economic University. Library.http://www.bseu.by          elib@bseu.by


