
потребности, подрывает стимулы трудовой деятельности. Проблема за­

ниженной заработной платы не только с точки зрения потребностей от­

дельного человека, но и с макроэкономических позиций приобретает 

сегодня особую актуальность. Совершенно очевидно, что низкая зара­

ботная плата, ослабление трудовой мотивации у значительных контин­

гентов трудоспособного населения, вытеснение трудовых отношений в 

теневую экономику негативно отражаются на развитии производства, 

человека, а следовательно, и общества, препятствуют возможностям 

экономического развития. 

Представляете.я, что становится все более очевидной необходимость 

усиления социальной направленности экономических преобразований. 

Требуется серьезный научный анализ сложившейся ситуации и осущес­

твление комплекса законодательных, исполнительных мер, которые 

обеспечат социальную направленность экономики, функционирование 

отечественного социального рыночного хозяйства и на этой основе по­

вышение жизненного уровня населения, создание системы эффектив­

ного использования трудового потенциала работников и решение дру­

гих социально-экономических задач. 

Ю.Ю. Королев, канд. экон. наук 

БГАТУ (Минск) 

СОВРЕМЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ 
ФОРМЫ УЧЕТА 

Звеньями современной модели автоматизированной формы учета 
сегодня стали такие передовые технологии на рынке бухгалтерских ус­

луг, как аутсортинг и ASP. 
Аутсортинг (от англ. out - вне и source - источник)- это осущес­

твление за счет внешних источников одной из необходимых функций 
организации. В данном случае речь идет о функции ведения бухгалтер­

ского и налогового учета фирмы сторонней организацией. Правовой ба­

зой аутсорсинга в бухгалтерском учете .являете.я стать.я 6 Закона •О 
бухгалтерском учете и отчетности~ •Организация бухгалтерского уче­
та. "У четна.я политика организациИ>~, в соответствии с которой •руково­

дитель организации вправе в зависимости от объема учетной работы ... 
передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета органи­

зации, оказывающей услуги по ведению бухгалтерского учета и отчет­

ности, специалисту-бухгалтеру, .являющемуся индивидуальным пред­

принимателем•. Подобна.я норма содержится не только в законода­
тельстве Республики Беларусь, но и определена российским Федераль­

ным законом •О бухгалтерском учете•, законодательством других 
стран и в первую очередь - индустриально развитых. 

В США аутсортинг, например, широко практикуется многими не 
только мелкими, но средними компаниями. Он прижился настолько, 
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что даже аудиторские компании (сертифицированные бухгалтера), ока­

зывающие услуги по подготовке налоговой отчетности и ведению про­

фессионального эккаунтинга, сами пользуются услугами фирм, напри­

мер, специализирующихся на расчете заработной платы. И в данном 
случае причина такой ситуации в том, что для американских компаний 
расчет заработной платы - весьма трудоемкая задача, так как выпла­

чивается она еженедельно. 

Одной из наиболее успешно и динамично развивающейся аутсор­

тинговой услугой в США по расчету заработной платы является 
Advantage Payroll Services компании Advantage, образованной в 1967 г. 
Компания предоставляет услуги и имеет офисы практически по всей 
стране, а стоимость услуги - около 1 дол США в расчете на одного сот­
рудника. Дополнительная плата в размере 2,5 дол США изымается за 
каждого нового сотрудника, который вносится в базу данных компании 

Advantage впервые. 
ASP (application service providers) - провайдер услуг доступа к 

приложениям, расположенным на удаленном от потребителя сервере. В 
данном случае речь идет о бухгалтерских приложениях, предназначен­

ных для автоматизации бухгалтерского учета. АSР-провайдеры разме­
щают на своей территории серверы и сетевое оборудование, устанавли­
вают системы автоматизации бухгалтерского учета, а также програм­

мные средства мониторинга и управления и предоставляют своим за­

казчикам доступ к этим средствам, обычно за повременную оплату. 

Способом взаимодействия между сервером приложений, расположен­

ным у провайдера, и клиентскими программами пользователя служит 
либо Интернет, либо выделенные каналы. 

АSР-компания предоставляет своим партнерам соответствующий 

пакет услуг или программного обеспечения на определенный период 

(как правило, на основе помесячной оплаты). Аппаратные мощности 
клиента в данном случае остаются незадействованными. Такая модель 
освобождает потребителя от затрат, связанных с эксплуатацией и раз­

витием необходимых приложений и сопутствующей технологии. Орга­
низации нет необходимости держать штат квалифицированных специа­

листов, занимающихся обслуживанием бухгалтерских приложений. 
Определенных успехов в продвижении АSР-технологий на рынке 

бухгалтерских услуг добилась английская компания Hansa Business 
Solutions. Ее интегрированная система Hansa Financials для автомати­
зации расчетов с клиентами и поставщиками, ведения бухгалтерского 

учета и финансового планирования предприятия нашла широкое при­

менения не только в Европе, но и в России, где рынок АSР-технологий 

развивается весьма динамично. 

Таким образом, развитие аутсортинга и ASP, которые уже сегодня 
широко применяются за рубежом, - будущее рынка бухгалтерских ус­

луг. Одной из важнейших проблем, которая сегодня, на наш взгляд, 

стоит на пути развития этих технологий - отсутствие разработанной 
законодательной 'базы, регулирующей многие важные проблемы их 
внедрения и эксплуатации. 
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