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1. Генезис творческого мышления.
2. Сущность креативности.
3. Интеллектуальные предпосылки креативности.
4. Интеллект и креативность: единство и противоречия.
5. Синтез творческих процессов.
6. Синтез знаний.
7. Карты сетевого мышления.
8. Переход от творчества к менеджменту.
9. Понятие креативного менеджмента.
10. Роль креативного менеджмента.
11. Креативные организационные структуры.
12. Техника работы в системе основных категорий менеджмента.
13. Техника на основе матричных связей.
14. Техника на основе ранговых корреляций.
15. Техника парных сравнений.
16. Техника функционально-стоимостного анализа.
17. Причинно-следственные диаграммы.
18. Изобретательская креативность: схема творческого процесса.
19. Методы интуитивного поиска.
20. Методы психологической активации творческого мышления.
21. Методы целенаправленного решения творческих задач.
22. Метод синектики.
23. Методы проектирования концепций.
24. Последовательность организационной работы.
25. Инструменты практической организационной работы.
26. Роль оценок труда.
27. Виды требований.
28. Значение видов требований. 
29. Аналитическая оценочная система.
30. Новое понятие группы.
31. Новое мышление.
32. Тотальная квалификация.
33. Техника обучающейся группы.
34. Групповое самообучение.
35. Диалог как форма группового развития.
36. Понятие переговоров.
37. Подготовка переговоров.
38. Техника переговорного процесса.
39. Когнитивная техника переговоров.
40. Основы мастерства слушать.
41. Основы принятия решений.
42. Синтез творческих процессов.
43. Метод Кепнеро-Трего.
44. Табличная техника решений.
45. Техника управления персоналом
46. Инструменты приобретения персонала.
47. Техника подбора персонала.
48. Техника назначений.
49. Техника подбора управленческой элиты- Assessment-Center.
50. Построение системы управления персоналом SAP R|3.
51. Понятие и направление карьеры.
52. Основы планирования карьеры менеджера.
53. Различия карьеры современного предпринимателя. 
и классического менеджера.
54. Характеристика образцовых менеджеров.
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