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ОЦЕНКА РЫНКА ТРУДА БЕЛАРУСИ

Основными характеристиками рынка труда Беларуси являются 
чрезмерное административное регулирование и доминирование госу­
дарственного сектора. Экономическая политика на рынке труда на­
правлена на сохранение низкой дифференциации в оплате труда и мак­
симально возможной занятости. Однако издержки такой политики вы­
соки и выражаются в неэффективном использовании трудовых ресур­
сов из-за их низкой мобильности и слабой мотивации.

Эффективность проводимой на рынке труда политики существенно 
снизилась в последние годы на фоне новых вызовов. Во-первых, Бела­
русь испытывает дефицит предложения рабочей силы из-за демографи­
ческих факторов. Во-вторых, ситуация осложняется трудовой миграци­
ей, которая существенно усилилась в период валютного кризиса 2011 г. 
Основной причиной, которая толкает жителей Беларуси к трудовой 
миграции, является существенное различие в оплате труда в Беларуси 
и России [1]-

Общая конъюнктура рынка труда характеризуется устойчивым 
превышением спроса на рабочую силу над предложением. При этом ор­
ганизации испытывают потребность прежде всего в рабочих професси­
ях, которые составляют около 80 % от общего количества заявленных 
вакансий, из них около 11 % вакансий связаны с неквалифицирован­
ным трудом [2].

Изменения на рынке труда Беларуси, которые начались в конце 
прошлого года, требуют быстрой и адекватной реакции со стороны эко­
номических властей. Во-первых, сокращение занятости, которое нача­
лось во II кв. 2011 г., ускорилось на фоне рецессии. Реальный ВВП 
в прошлом году вырос только благодаря производству и экспорту ка­
лийных удобрений и нефтепродуктов, а в январе 2015 г. даже это не 
удержало экономику от спада. Во-вторых, сокращение занятости внут­
ри страны происходит на фоне глубокого кризиса в России, в результате 
которого спрос на рабочую силу в этой стране сокращается. Кроме того, 
разница между уровнем зарплаты в Беларуси и России существенно 
уменьшилась, что снизило и мотивацию к трудовой миграции. Таким 
образом, риски потери работы растут, а возможности ее найти сокраща­
ются. Беларусь впервые за последние 15— 17 лет может столкнуться 
с ростом безработицы выше естественного для ее экономической модели 
уровня в 5—6 % [3].

При оценке эффективности функционирования государства анали­
зируют динамику изменения показателя ВВП. Так, была использована 
модель Кобба—Дугласа в масштабах экономики Республики Беларусь, 
при анализе был взят временной период с 2000 по 2013 г. В результате 
было выявлено, что эластичность выпуска по основным средствам
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в экономике (К )  равна 1,4, т.е. при увеличении основных средств на 1 %
ВВП увеличится на 1,4 % . А  эластичность выпуска по трудовым ресур­
сам равна 26,24, т.е. при увеличении численности работников на 1 % 
ВВП увеличится на 26,24 %.

Степень однородности этой производственной функции у = 1,39887 + 
+ 26,3449 = 27,744. Это означает, что при увеличении капитальных 
и трудовых затрат в X раз объем производства увеличится в X27'744 раза,
что характерно для развивающейся экономики.

Это свидетельствует о значительном влиянии количества трудовых 
ресурсов на рост ВВП. Таким образом, необходимость регулирования 
трудовых ресурсов, а также влияющих на них факторов становится оче­
видной. Однако чрезмерное регулирование может отрицательно ска­
заться на замотивированность населения в труде и привести к падению 
эффективности их труда
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ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ
ПТИЦЕВОДСТВА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Птицеводство является одной из самых интенсивных отраслей. 
В Беларуси насчитывается 8 крупных птицефабрик мясного и 12 яич­
ного направления, которые производят 70 % общего объема продукции.

В Республике Беларусь на душу населения производится 29 кг мяса 
птицы и 418 шт. яиц. Внутреннее потребление яиц на душу населения 
в нашей стране 310 шт. (при медицинской норме потребления 294 шт.).

На начало 2015 г. в республике поголовье птицы составило 48,2 млн 
голов, причем 85,6 % поголовья приходится на сельскохозяйственные
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