
вития и, как следствие, улучшение позиции Беларуси в международ
ном рейтинге стран было вызвано ростом значений трех из четырех 
компонентов ИЧР: ожидаемой продолжительности жизни при рожде
нии (с 70,3 до 70,6 лет), средней продолжительности обучения (с 9,3 до
11,5 лет), ожидаемой продолжительности обучения (с 14,6 до 14,7 лет). 
Что касается четвертого компонента ИЧР, то в рейтинге стран по ВИД 
на душу населения Беларусь занимает 61-е место [2, с. 112].

Несмотря на то что ИЧР широко применяется в мировой практике 
по определению уровня и качества жизни, он имеет много недостатков, 
связанных с невозможностью отразить некоторые аспекты жизни, по
этому на конференции ОНН в Рио-де-Жанейро в 2012 г. прозвучало 
предложение об уточнении расчетов данного индекса.
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АНАЛИЗ ОРГСТРУКТУРЫ ОРГАНОВ
ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ЭКОНОМИКОЙ

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В период формирования рыночных отношений в Республике Бела
русь важным является определение основных направлений повышения 
экономической эффективности через определение основных факторов 
роста, в том числе за счет эффективной деятельности органов государст
венного управления. Главная задача государственного управления в эко
номической сфере — обеспечение роста материального производства.

В основу анализа организационной структуры органов государ
ственного управления экономической сферой положен подход, развива
ющий теорию рациональной бюрократии Вебера, который увязывал эф
фективность управления с рациональной организацией управленче
ской деятельности, в том числе на основании формирования оптималь
ной структуры организации.

С одной стороны, управление требует достаточно развитой и четкой 
иерархической структуры, с другой стороны, чрезмерно разветвленная
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структура снижает эффективность государственного управления, уве
личивает время движения информации, документов и т.д.

В результате подробного изучения и анализа организационной 
структуры органов государственного управления экономической сфе
рой в Республике Беларусь был получен вывод, что в целом данная 
структура неплохо развита в нашей стране, однако она все еще совер
шенствуется, и для большей эффективности не исключается устране
ние и реформирование каких-либо органов, сокращение каких-либо 
должностей (см. таблицу).

Анализ организационной структуры некоторых органов 
государственного управления экономической сферой в Республике Беларусь

Орган Организационная структура
Министерство эконо
мики

Подвижна и строится в зависимости от требований соот
ветствующего этапа развития экономики республики и 
протекающих в экономике преобразований

Министерство финан
сов

Динамична и за последние 10 лет неоднократно подвер
галась изменениям, не слишком громоздка, однако ее 
сегодняшнее состояние отражает основные диспропор
ции экономики Республики Беларусь. В министерстве 
есть Главное управление финансов агропромышленного 
комплекса, но нет ни одного структурного подразделе
ния, занимающегося финансами инновационных про
грамм или наукоемких производств

Национальный ста
тистический комитет

Достаточно громоздка, однако это объясняется необхо
димостью учета состояния всех секторов экономики Рес
публики Беларусь

Министерство труда и 
социальной защиты

Подвижна (за последние 14 претерпела 6 изменений), не 
слишком громоздка

Для дальнейшего совершенствования организационной структуры 
органов государственного управления экономической сферой в Респуб
лике Беларусь необходимо предпринять следующие шаги: четко опре
делить компетенции органов государственного управления; установить 
оптимальное число ступеней управления в системе; создать специаль
ные структурные подразделения для анализа функциональной специа
лизации и выявления дублирования функций (по примеру Управления 
совершенствования организационных форм управления в Министер
стве экономики).

Литература
Вопросы Министерства финансов Республики Беларусь [Электронный 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 31 окт. 2001 г., 
№ 1585 / /  КонсультантПлюс. Беларусь /  ООО «ЮрСпектр», Нац. центр пра
вовой информ. Респ. Беларусь. — Минск, 2014.

Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Бела
русь [Электронный ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Бела

307



русь, 31 окт. 2001 г., № 1589 / /  КонсультантПлюс. Беларусь /  ООО «Юр- 
Спектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. — Минск, 2014.

Отдельные вопросы Министерства экономики Республики Беларусь 
[Электронный ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь,
29 июля 2006 г., № 967 / /  КонсультантПлюс. Беларусь /  ООО «ЮрСпектр», 
Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. — Минск, 2015.

О.В. Лукашевич 
А.И. Коваленко

БГЭУ (Минск)
Научный руководитель —  кандидат экономических наук Т.В. Буховец

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ НА ОСНОВАНИИ ПОКАЗАТЕЛЯ GRICS

Актуальность работы обусловлена необходимостью постоянного по
вышения качества оказываемых государством услуг и поиска адекват
ных и достоверных путей и способов оценки эффективности государ
ственного управления.

В 1990-х гг. Институт Всемирного банка с целью проведения меж- 
страновых сопоставлений эффективности государственного управления 
разработал так называемый интегральный показатель — GRICS, кото
рый состоит из шести индексов, отражающих 6 параметров государ
ственного управления: право голоса и подотчетность; политическая ста
бильность и отсутствие насилия; эффективность правительства; каче
ство законодательства; верховенство закона; контроль коррупции.

Результат исследования представлялся в форме процентного значения 
по шкале от 1 до 100. Чем выше значение рейтинга, тем более высокую 
позицию имеет страна по эффективности государственного управления.

Для проведения сравнительного анализа эффективности государ
ственного управления в Республике Беларусь с другими государствами 
были выбраны такие страны, как Россия, Ш веция, Китай, СШ А, Гер
мания (см. рисунок).
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□ Беларусь Щ Россия ■  Китай В  Германия Щ США И  Швеция

Межстрановый анализ показателей GRICS за 2013 г.

И ст о ч н и к : собственная разработка на основании данных официального 
сайта Всемирного банка.
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